
ander zu verknüpfen. Sie sind auf die Förderung vorbild
licher Produktionsleistungen, vor allem bei der Einführung 
der neuen Technik, auf die Anwendung bewährter Neuerer
methoden und die Einsparung von lebendiger und vergegen
ständlichter Arbeit zu richten. Sie sollen so angewandt wer
den, daß es für die Werktätigen finanziell besonders vorteil
haft ist, schöpferische Leistungen bei der Entwicklung der 
neuen Technik beziehungsweise bei der Anwendung wissen
schaftlicher Erkenntnisse in der Praxis zu vollbringen. Die 
Anwendung der materiellen und moralischen Anreize soll 
Betriebe, Brigaden und einzelne Werktätige zur Übernahme 
hoher Planaufgaben, zum wissenschaftlich-technischen Fort
schritt und zur raschen Übernahme der besten Produktions
erfahrungen anregen. Im sozialistischen Wettbewerb, der 
stärker als bisher auf die Durchsetzung des wissenschaftlich- 
technischen Fortschritts orientiert wird, sind die materiellen 
und moralischen Anreize zu guter Arbeit voll wirksam zu 
machen. Zur Lösung dieser Aufgaben sind die ökonomisch 
wirksamsten Lohnformen anzuwenden, auch für die leiten
den Wirtschaftskader. Die Erarbeitung qualitativer Kenn
ziffern als Maß der Leistung gewährleistet die richtige 
Ausnutzung des Gesetzes der Verteilung nach der Arbeits
leistung.

Der Grundsatz „Neue Technik — neue Normen" ist kon
sequent zu verwirklichen. Die technisch begründeten Arbeits
normen und die Materialverbrauchsnormen sind konsequent 
anzuwenden. Sie sind wichtige Hebel, um Arbeitszeit und 
Material sparsam zu verwenden. Sie dienen damit dem Wohl
stand der Gesellschaft und des einzelnen.

Die Aufgabe, die Wirtschaft der Deutschen Demokrati
schen Republik zu entwickeln, verlangt, daß die leitenden 
Organe der Volkswirtschaft das Wertgesetz allseitig und 
richtig anwenden und mit seiner Hilfe das Prinzip der Spar-
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