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Die Kraftfahrzeugschlosser,
Ber, Ingenieure und Techniker des

die Schwei-
Wer-

daver Kraftfahrzeug werk es
LErnst Grube®“; bekannt fiir die
gute Qualitat ihrer Lastkraftwagen

S 4000 und G 5, machen in den letzten
Monaten in einer anderen Sache von sich
reden. Inspiriert und gefiilhrt von der
Parteiorganisation, findet seit dem

VI. Parteitag in den Partei- und Gewerk-
schaftsgruppen der Meistereien ein leb-
haftes, offenes und kameradschaftliches
politisches Gespréch statt.

Wofir wollen die Genossen Herzen
und Hirme der Kollegen gewinnen? Da-
fir: Fir eine hohere Arbeitsproduktivitit
mit der LKW- und Ersatzteilfertigung,
fir beste Qualitdt und niedrigste Kosten,
fir moderne technische -und techno,-
logische Verfahren und flir ein ehrliches
Verhiltnis zZu ihrem sozialistischen
Betrieb und zu ihrer Arbeit.

Die Parteileitung und die BGL lassen

sich von dem Grundsatz leiten: Wenn du-

willst, daB3 der Arbeiter, der Ingenieur,
der Techniker seinen Kopf anstrengen
und darum kdmpfen soll, dal am Ende
des Planjahres ein groBeres Produktions-
ergebnis unter dem Strich steht, dann
darfst du die Arbeitsproduktivitit nicht
im stillen Kémmerlein am Schreibtisch
ausbriiten. Dann darfst du auch die neue
Technik und Technologie, die neue Nor-
men nach sich ziehen, nicht als ,Geheim-
wissenschaft® behandeln. Dann darfst du
auch nicht glauben, die Kostensenkung
sei ausschlieBlich mit dem Rechens'tab zu
bestimmen. Wenn du willst, daBl deine
Kollegen auf neue Art arbeiten, dann
lasse sie auch wissen, welche materiellen
Vorteile sie dabei haben.

Das ist die Konzeption, mit der die
Parteiorganisation im ,,Ernst-Grube*-
Werk  den  sozialistischen = Wettbewerb

fihrt. Es entstehen neue, sozialistische Be-
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zichungen der Menschen zueinander und
zu ihrer Arbeit. Diese sozialistischen Be-
ziehungen sind die Triebfeder dafiir, daf
im  Werdauer  Automobilwerk  Technik
und Technologie systematisch weiterent-
wickelt und auf ihrer Basis die Arbeits-
produktivitdit stdndig erhoht wird. Weil
die  Parteiorganisation  dieses  Problem
richtig .anpackte und es zu einer Sache
aller am  Produktionsprozel  Beteiligten
machte, sind auch die Arbeitsnormen,
entsprechend der neuen Technik und
Technologie, technisch begriindet wrorden.
Das Neue der schopferischen Ideen der
Automobilbaver ist das Hawushalt-
buch der' Arbeiter und des
Meisters. Doch davon spiter mehr.

Wie sich in diesem Ringen um die ho-
here  Arbeitsproduktivitdt neue, préchtige
Menschen entwickeln, die den sozialisti-
schen Wettbewerb ideenreich und interes-
sant gestalten, soll an zwei Meistereien,
der Meisterei 1030 des Genossen Hans
Blum und der Meisterei 1145 des Ge-
nossen HeinzSchober, gezeigt werden.

Ein Weg zur modernen Technik

Es gibt den Plan Neue Technik. In ihm
sind auch die Aufgaben fiir den Meister-
bereich Blum enthalten. Jetzt sind die
E-Schweiler zu neuen  Schweiitechno-
logien  iibergegangen, zum COQOo-Schutz-
gasschweilen und zum  UP-Schweiflen.
Mit dieser Umstellung steigerten die
Schweifler die  Arbeitsproduktivitit —um
27 Prozent. Die Neuerer der Meisterei, an
der Spitze die Genossen, knobelten ge-
meinsam mit dem  Operativtechnologen,
dem parteilosen Ingenieur Hans-Joachim
Kiese, neue technische und technologi-
sche Verfahren aus und entwickelten Vor-
richtungen, die die Arbeit nicht nur er-

leichterten, sondern gleichzeitig den
Durchlauf der LKW-Achsen beschleu-
nigten.



