geniigend aus. Die Qualitdit war die Do-
mine der Giitekontrolle. Sie kann aber
keine Qualitdt in die Teile hineinzaubern,
sondern nur den Grad der Giite feststel-
len. Diese Arbeitsweise war besonders
kra in der mechanischen Vorfertigung.
Von der Arbeit dieser Abteilung héngen

alle anderen Bereiche ab. Die Partei-
leitung beschlo, hier mit dem Kampf
um die bessere Qualitdit der Erzeugnisse

zu beginnen. Drei Genossen der Leitung
bekamen den Auftrag, gemeinsam mit
der APO-Leitung 1 die nidchste Mitglie-
derversammlung vorzubereiten.

APO-Versammlung in der

V orfertigung
Die  APO-Leitung  der  Vorfertigung
legte fest, daB die Mitgliederversamm-

lung unter der Losung stehen soll: ,,Ge-
nossen an die Spitze im Wettbewerb um
hochste Qualitdt.“ Es wurden drei Ar-

beitsgruppen gebildet, um Material fiir

Die APO bereiteten ihre Mitgliederversamlungen gut vor

zu den Besten, zwei
hatten sogar ein groBes Ausschuflkonto.
Wer aber selbst Ausschul  produziert,
kann schlecht einen anderen {iberzeugen,
gute Qualitit zu liefern.

Die APO-Leitung wartete
bis zur Mitgliederversammlung,
diesen Genossen ein ernstes Wort zu
reden. Sie flihrte sofort mit ihnen eine
Aussprache und legte ihnen nahe, sich
schnell hohe Kenntnisse und Fertigkeiten
anzueignen. Mitglieder der APO-Leitung
fihrten auch . eine Aussprache mit den
besten Facharbeitern, um sie zu ver-
anlassen, schwichere Kollegen zu unter-
stlitzen.

Die APO-Leitung fafite die Unter-
suchungen der Arbeitsgruppen und die
vor der Versammlung gefiihrten person-
lichen  Aussprachen sowie die  Uber-
legungen ~ der Leitung in einem Mal-
nahmeplan zusammen und iibergab

gehdren nur vier

nicht  erst
um  mit

’ i der SED
etriebsparteiorganisation
dte- und Regler-Werke Telulm
genbau der BMSR-Technik

Organ der B!
des VEB Ger
Zentraler Anla!

Durch Wetlhewerh zum ll :

Irohrregler?
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Die Betriebszeitung Impuls* fiihrt im GRW Teltow einen scharfen Kampfum das ,,Q“

die Mitgliederversammlung zusammen-
zustellen.  Sie  untersuchten, worin die
Ursachen fiir den Ausschu und die
Nacharbeit liegen, wer gute und wer
schlechte Qualitdt liefert und wie die
Genossen um die beste Qualitit der Er-
zeugnisse  ringen.  Dabei  stellte  sich
heraus, daBl  selbst unsere = Genossen
Agitatoren nicht immer = Vorbild sind.

Von den zehn Agitatoren zum Beispiel
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diesen allen Mitgliedern. So konnte sich
jeder gut auf die Mitgliederversamm-
lung vorbereiten.

Jeder verglich seine Leistung
Erst nach  dieser griindlichen Vor-
bereitung fand die Versammlung der
APO 1 Vorfertigung statt. Schon beim
Betreten des Versammlungsraumes fielen

die Blicke der Genossen auf die Tafeln,
die von der APO-Leitung aufgestellt



