der Tecrmologie mit dem vorhandenen
Koks und Material eine bessere GuB-
qualitit zu erreichen, die Sorglosigkeit

gegeniiber der Arbeit des anderen Kolle-
gen zu Uberwinden und kollektiv die Ver-
antwortung fiir die Erzeugnisse zu iiber-
nehmen.

Nicht sofort wurden diese Forderungen
der Parteiorganisation von allen Kollegen
verstanden. In  der Brigade ,,Georgi
Dimitroff* z. B. meinten einige Former,
daBB sie ihre Wettbewerbspramie erhalten
miffiten, wenn sic am entstandenen Aus-
schul selbst unbeteiligt sind. Aber gerade
diese Auffassung war mit Schuld daran,
daB der Ausschul so hoch war. Die Ge-
nossen, unterstiitzt von der Parteileitung,
erlduterten den Kollegen, daB sie als For-
mer aufler fiir ihre eigene Arbeit auch
dafiir ~ mitverantwortlich  sind, wie der
Kern beschaffen ist, den sie einlegen, und
fir das Material, das sie in die Form
giefen. Was niitzt es der Gesellschaft,
wenn allein der Former gut arbeitet, aber
der Kern schlecht ist oder das zu ver-
‘giefende Material nicht die Qualitdt be-
sitzt?  Entscheidend ist doch, was am
Ende herauskommt. Hat einer der an
diesem  Arbeitsproze3  Beteiligten  ge-
schludert, ist auch die gute Arbeit der
anderen hin. Das zu verhindern, darum
geht es. Eine Pridmie wird nur dann ge-

wahrt, wenn besondere Leistungen vor-
liegen, wenn zum Beispiel der Ausschuf
unter der  Plankennziffer  liegt - oder
wenn der Plan . Ubererfullt wird. Der

Former muBl von Beginn bis zum Ende
des Arbeitsprozesses mit die moralische
Verantwortung  fir das  Gelingen des
Formstiickes tragen.

Aus den. Diskussionen in den Brigaden
entwickelte sich eine neue Form der so-
zialistischen =~ Gemeinschaftsarbeit. Die Ar-
beiter schlugen selbst vor, Qualitits-
wettbewerbs-Gruppen zu bilden. In die-
sen . Gruppen sind zum Beispiel jeweils
zwei bis drei fachlich und politisch starke
Genossen und Kollegen Former mit zwei

bis drei schwicheren - unter  Anleitung
eines Ingenieurs, Technologen oder -eines
anderen  Wirtschaftsfunktiondrs zu einem

Kollektiv  vereint. In diesen Kollektiven
gilt das Prinzip: Der Ingenieur hilft dem.
Arbeiter.

Die Erfahrung =zeigt, daf innerhalb
dieser Gruppen einer dem anderen hilft
und eine  gegenseitige Kontrolle der
Qualitat erfolgt. Solche Qualititswettbe-
werbs-Gruppen gibt es in der Formerei,
in der KokillengieBerei, im Ofenbetrieb,
in der Kernmacherei und in der Sand-
aufbereitung. Insgesamt sind es 20, die
untereinander im  Wettbewerb um  die
beste Qualitit der GuBerzeugnisse stehen
und gegenseitig die Kontrolle ausiiben.
Damit hat die Parteiorganisation erreicht,
dafl die Diskussion nicht mehr {iiber ver-
schuldeten  und  unverschuldeten  Aus-
schuf gefiihrt wird, sondern dariiber, ob
der Okonomische Nutzen insgesamt er-
reicht wird.

Wie richtig es war, dal die Partei-
leitung  besonders  darauf dringte, die
kollektive  Verantwortung bei  Beachtung
der Verantwortung jedes einzelnen
durchzusetzen, zeigen die folgenden Er-
gebnisse. Betrug die im Plan festgelegte
Ausschuflquote 3,5 Prozent, so gelang es,
sie auf 2,8 Prozent zu senken. Wenn man
bedenkt, dal der Ausschull vor nicht allzu
langer Zeit 5 Prozent betrug, ja sogar bei
manchen Kollegen bis auf acht Prozent
und dariiber angestiegen war, ist das eine
gute Leistung. Die Jugendbrigade ,Plat-
tenband* senkte den Ausschuf} sogar auf
1,6 Prozent. Dabei arbeitet sie jetzt nach
technisch begriindeten Arbeitsnormen,
die 25 Prozent hoher liegen als die alte
Norm. Bei guter Qualitdt und neuen Nor-
men verdienen die Kollegen nicht we-

niger.

Die  Qualititswettbewerbs-Gruppen,  in
denen die  Genossen  Eberhard, Vitz,
Rosenkranz, Rosberg und die Kollegen
Strau3, Mehnert, Neumann, Miiller und
Jockei arbeiten, haben monatelang nicht

ein Stlick Ausschufl geliefert. Das beweist,
dal der AusschuBl in allen Giellereien der
DDR betrachtlich gesenkt werden kann.
Das zeigt aber .auch, dafl das ganze Ge-

rede {iber verschuldeten und unverschul-
deten AusschuB oder der Standpunkt,
Ausschufl wird es immer geben, nicht
stichhaltig ist.

Sozialistische

Arbeitsgemeinschaften

Um den Qualititswettbewerb zu
stiitzen, hat der Werkleiter auf Empfeh-

unter-
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