denen die Parteigruppe nicht selbst fertig
wird, informiert sie sofort die Parteilei-
tung. Diese kann dann von sich aus oder
tiber den Vorstand MaBnahmen ein-
leiten, die zu einer Verdnderung fithren.

Wihrend der Kampagnen, wie Friih-
jahrsbestellung, Pflegearbeiten, Ernte usw.,
wird die Parteiorganisation ihren Einfluf3
auf die Produktion vor allem iber die
Parteigruppen  ausiiben. In den  Mit-
gliederversammlungen berichten = die Par-
teigruppen  liber ihre Arbeit und die
Situation in ihren Arbeitsbereichen.
Einen Mangel sehen wir darin, daBl die
Parteileitung die Gruppenorganisatoren
noch nicht regelmdfBig anleitet.
verdndert.

Eine der wichtigsten Aufgaben der
Parteigruppen ist es, bei allen Genossen-

schaftsmitgliedern das Verantwortungs-
gefihl fir die Erfiillung der ihnen
ibertragenen Produktionsaufgaben zu
erhéhen. In den Brigaden kontrollieren

die Parteigruppen, wie die Produktions-
aufgaben erfiillt werden. Bei Maingeln
reagieren sie unmittelbar.

Als zum Beispiel im vergangenen Jahr
die Milchproduktion zurlickging und
erhebliche Planriickstdnde eintraten,
fihrte  die  Parteigruppe  Viehwirtschaft
mehrere  Beratungen mit den Melkern
durch. Die Arbeit jedes einzelnen wurde
eingeschitzt. Darauthin empfahl sie
unter anderem der Parteileitung und dem
Vorstand, einen Melker aus der Vieh-
wirtschaft herauszunehmen, weil er nicht
im Sinne der Genossenschaft und auf
der Grundlage der Betriebsordnung
arbeitete und es auch nicht zu tun
gedachte. Gleichzeitig schlugen die
Genossen einen anderen Genossen-
schaftsbauern fiir die Viehwirtschaft vor,
der nach ihrer Meinung die Fahigkeit
hat, hier eine richtige Arbeit zu leisten.
Der Vorstand akzeptierte den Vorschlag
der Parteigruppe, und es zog Ordnung in
die Stille ein. Die Tagesleistung liegt
heute um 150 kg hoher, und unsere staat-
lichen Verpflichtungen werden erfiillt.

Kampf um
kontinuierliche Planerfiillung
In der Schweinemast war es &hnlich.

Bei den Schweinepflegern fehlte es teil-
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weise am Willen, die festgelegten Pro-
duktionsziele zu erreichen. Von nicht
wenigen Genossenschaftsbauern kamen
Forderungen, den Schweinebestand  der
LPG zu reduzieren, weil angeblich das
Futter nicht ausreichte und durch den
ausgedehnten Feldgemiiseanbau auch

so hohe Einnahmen garantiert seien. Die
volks- und - betriebswirtschaftliche Bedeu-
tung der  Schweinemast wurde  nicht
gesehen.  Solchen  Stimmungen nachzu-
geben hitte bedeutet, die Biindnispflicht
gegeniiber der  Arbeiterklasse zu  ver-

nachldssigen und  den Finanzplan  der
LPG zu gefdhrden.

Die ganze Parteiorganisation und spe-
ziell die  Genossen der  Parteigruppe
Viehwirtschaft ~ setzten sich mit diesen
falschen  Auffassungen  auseinander.  Sie

stellten sich das Ziel, mit der Kraft der
Partei zu beweisen, dal der Staatsplan
in  Schweinefleisch erfiillt werden kann.
Nach  Riicksprache mit dem  Vorstand
erhielt der stellvertretende  Parteisekre-
tar, Genosse Giinter Dalimann, den Par-
teiauftrag, seine Arbeit in der Bau-
brigade  aufzugeben, die  Schweinemast
zu Ubernehmen, mit dem Kollektiv der
Schweinepfleger einen vorbildlichen
Schweinemastbestand  (Zucht und Mast)
aufzubauen und die Erfiillung des Staats-
planes zu garantieren. Dieser Auftrag
wurde  erfiillt, und  gleichzeitig  sind
glinstige Voraussetzungen fiir eine
hohere und  kontinuierliche  Schweine-
fleischproduktion geschaffen worden.

Die Produktion wird jetzt
siert, daB monatlich 125 dt Schlacht-
schwein  abgeliefert ~werden. Das  hat
sowohl fir unsere Volkswirtschaft als
auch fiir unseren Betrieb erhebliche Vor-
teile: Die = gleichmiBige Versorgung der
Bevolkerung  mit  Schweinefleisch ~ wird
garantiert, die Schlacht- und Kiihlhduser
konnen  rationeller  ausgelastet  werden,
die LPG hat regelmaBige Einnahmen.
Auch die Einnahmen der Schweine-
pfleger sind jetzt regelméBiger, da ihre
Arbeit ausschlieflich nach dem erzielten
Produkt vergiitet wird. Der gleichméaBige
Arbeitsanfall ermdglicht eine hohe
Arbeitsproduktivitat. SchlieBlich wird
die vorhandene  Stallkapazitit fiir die
Aufzucht und Mast ausgenutzt. Die konti-

SO organi-



