an -die der Offene Brief gerichtet war.
Als beste Arbeiterin ihres Bereichs wurde
sie als Aktivistin ausgezeichnet.

LAls wir den Offe-
nen Brief erhielten,
gab es bei uns grofle
Aufregung. Die
Frauen  sagten, die
Kolleginnen der Sor-
tierung Il hitten es
viel leichter. Sie be-
kdmen bessere Seide
als wir. Da ich da-
mals die einzige Ge-

Elrrlede Rosche

nossin bei uns war

und in der Auseinandersetzung allein
nicht fertigt wurde, holte ich die APO-
Sekretdrin  zu Hilfe. Gemeinsam haben

wir mit den Kolleginnen gesprochen, und
nach und nach {iberzeugten wir sie. Da
eine den Anfang machen mufite, iiber-
nahm ich die Verpflichtung, von 80 auf
90 Konen in der Stunde zu kommen. Die-
ser Verpflichtung schlossen sich dann alle

Kolleginnen an. In der Zwischenzeit
haben wir eine  Stundenleistung  von
95 Konen erreicht. Die Arbeitsproduk-
tivitdt in unserer Sortierung stieg da-

durch um 18 Prozent.*

Die Aktivistinnen von morgen

Wer durch die Hallen des Chemiefaser-
werkes geht, findet an einigen Maschinen

eine Tafel: Hier arbeitet die Aktivisten-
schule. Was das ist, dariiber spricht die
Genossin E1 friede
Werl. Sie ist eine
der besten Arbeite-

rinnen in der Zwir-

nerei und hatte bis
Dezember 42  Tage
Planvorsprung. Am

Tag des Chemiearbei-
ters wurde sie als Ak-
tivistin ausgezeichnet.

»Zu uns in die Ab- Elfriede werl
teilung kommen neue
junge Kolleginnen, die nur eine sechs-
wochige  Anlernzeit hinter sich  haben.

Natiirlich kommen diese nicht auf die
Leistung, die wir als eingefuchste Arbeite-
rinnen schaffen. Wir sind aber interessiert
daran, da diese neuen Kolleginnen
schnell an den Abteilungsdurchschnitt
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herankommen. Darum  wird mit jeder
neu eingestellten  Kollegin  iiber ihre
Qualifizierung gesprochen. Ist sie einver-
standen,  ibernimmt  eine  qualifizierte
Kollegin die Patenschaft iiber sie. Sie
kontrolliert die Qualitit der Arbeit, zeigt
die besten Handgriffe und was notig ist,
um die Maschine ordentlich an die fol-
gende Schicht zu {iibergeben. Das nennen
wir Aktivistenschule.

In die Aktivistenschule
diejenigen  Kolleginnen
langere Zeit nicht ihre volle Leistung
bringen. Eine besondere  Organisations-
form hat die Aktivistenschule nicht. Le-
diglich in den Wettbewerbsvertragen
tibernehmen qualifizierte Arbeiterinnen
die Verpflichtung zur gegenseitigen sozia-
listischen Hilfe. :

Die Aktivistenschule — das ist also die
Irmgard-Richter - Bewegung,
wie sie im Chemiefaserwerk Premnitz
Gestalt angenommen hat. Auch hier ver-
zichten Frauen fiir eine gewisse Zeit auf
personliche Vorteile, um die Entwicklung
eines ganzen Produktionsabschnittes
schneller voranzubringen. Die Initiatorin
ist Genossin Scheufier aus der Konerei.
Natiirlich werden, wie der Parteisekretar
erklart, die  hervorragenden  Leistungen
dieser Kolleginnen besonders geehrt und
bei der Pramiierung beriicksichtigt.

werden auch
einbezog'en, die

*

Von den vielen interessanten Proble-
men, die wihrend des Gespriches mit den
Genossinnen im Chemiefaserwerk Prem-
nitz behandelt wurden, konnten hier nur
einige auf ‘gezeichnet werden. Unberiick-
sichtigt blieben zum Beispiel folgende
Fragen: Spezifische Formen der politi-
schen Massenarbeit mit den Flauen; der
Zusammenhang zwischen der Versorgung
der Frauen am Arbeitsplatz und der Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitit; die

Schichtorganisation in  einem  typischen
Frauenbetrieb u. a. ‘Der Parteisekretér
versicherte uns, dal dieses Gespriach in
der Parteileitung  griindlich  ausgewertet

werden wird. Er habe bei dem Gesprich
viel gelernt. Dem koénnen wir nur hinzu-
fiig'en: Wir auch.
Auf gezeichnet von
Georg Chwalczyk und
Ginter Jurczyk



