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der Leiter der TKO berechtigt, direkt die zustindige | deren Mitarbeiten- — soweit sie Aufgaben der Qualitits-
Priifdienststelle des Deutschen Amtes fiir Material- und | beurteilung durchfithren — zuzuordnen.
Warenpriifung (DAMW) anzurufen.
(2) Der Leiter der TKO ist dem Werkleiter direkt
(3) Der Werkleiter hat in Auswertung des Standes der | unterstellt. — Begriindung, = Anderung und  Authebung
Technik und der Qualitdtsanalysen Mafnahmen zu ver- seines  Arbeitsrechtsverhiltnisses ~ bediirfen  jedoch  der
anlassen, die zur FErhohung der Qualitit, zur Senkung | vorherigen Zustimmung des Leiters des dem Betrieb
des Ausschusses, der Nacharbeit, des Anteils qualitits- ibergeordneten Organs und der fiir den Betrieb zustin-
geminderter Erzeugnisse und damit zur Einschrinkung | digen  Priifdienststelle des DAMW.  Auszeichnungen,
der - Garantiefdlle und der Inanspruchnahme von Ge- Pramiierungen  oder  disziplinarische = Bestrafungen  der
wihrleistungen fiithren. Leiter der TKO koénnen nur vom Leiter des dem Betrieb
ibergeordneten  Organs nach  vorheriger  Abstimmung
(4) Der Werkleiter hat neu- oder weiterentwickelte | mit dem Leiter der zustindigen Priifdienststelle des
Erzeugnisse, die in die Produktion aufgenommen wer- DAMW durchgefiihrt werden.
den sollen, dem iibergeordneten Organ des Betricbes
zur  Produktionsfreigabe und, sofern diese Erzeugnisse (3) Begriindung, Anderung und Aufhebung der Ar-
anmelde- und  prifpflichtig  sind, gleichzeitig ~dem | beitsrechtsverhiltnisse der Mitarbeiter der TKO bediir-
DAMW zur Priifung anzumelden. fen des Einverstindnisses des Leiters der TKO. Zur
Festlegung der Stellenpline und Lohne der Mitarbeiter
(5) Der Werkleiter ist verpflichtet, regelméBig Quali- der TKO ist das Einverstindnis des Leiters der TKO
titskonferenzen mit den fiir die Qualitdt der Produk- | erforderlich. In Streitfillen entscheidet der General-
tion Verantwortlichen und Vertretern der TKO unter | direktor der WB.
Teilnahme von  Vertretern des DAMW,  Aktivisten,
Meistern, Mitgliedern von Kollektiven und Brigaden der (4) Die Mitarbeiter der TKO {iiben in Qualititsfragen
sozialistischen ~Arbeit und anderen Werktdtigen durch- eine kontrollierende und anleitende Tétigkeit aus und
zufiihren, in denen MaBnahmen zur Steigerung der | sind nur fiir Aufgaben einzusetzen, die im Funktions-

Qualitdt und zur Erreichung ~des wissenschaftlich-tech-

nischen Hochststandes beraten werden.

§3

Die Aufgaben der Technischen Kontrollorganisation
im Betrieb

(1) Die TKO ist Kontrollorgan des Betriebes fiir alle

Aufgaben der Qualititssicherung und -Steigerung und
hat durch systematische Beurteilung der Qualitit der
Erzeugnisse sowie durch Anleitung der in der Produk-

tion Beschiftigten die Qualitit der Erzeugnisse in allen
Stufen der Produktion zu sichern und daflir zu sorgen,
daf3 die Lieferungen und Leistungen des Betriebes den
Qualitatsfestlegungen  entsprechen. Insbesondere hat die
TKO auf die Ausarbeitung und stindige Ergidnzung der
technischen Bedingungen der Einsatzmaterialien Ein-
fluB zu nehmen und die Betriebsmittelkontrolle, Ferti-
gungskontrolle,  Endkontrolle,  Verpackungs- und Ver-
sandkontrolle sowie die Kontrolle am Ort der Montage
oder des Verbrauchs des fertigen Erzeugnisses durch-
zufiihren. Die TKO hat ferner die Werktitigen zur Be-

seitigung und Vermeidung von Qualititsmangeln anzu-
leiten. Sie ist verantwortlich fiir die systematische
Erfassung der . Qualititsméngel und die Bestimmung
ihrer Ursachen.

(2) Die TKO iiberwacht die ordnungsgemidfe Kenn-
zeichnung der Fertigerzeugnisse sowie die Abgabe der
erforderlichen = Dokumentationen  (Priifatteste,  Priifzeug-

_nisse, Gebrauchsanweisungen).

§4

Die Stellung der Technischen Kontrollorganisation
im Betrieb

1) Die TKO des Betriebes ist als Kontrollorgan eine
selbstindige Betriebsabteilung. Sie umfafit alle im Be-
trieb fir die Qualititskontrolle eingesetzten Mitarbei-

ter. Ihr sind betriebliche Laboratorien, Priiffelder und

plan der TKO festgelegt sind.

(5) Das DAMW wirkt bei der Festlegung der Grund-
sitze fir die leistungsgerechte Entlohnung und Pri-
miierung der Mitarbeiter der TKO durch die zustidndi-
gen zentralen Organe mit.

§5

Rechte und Pflichten des Leiters der Technischen
Kontrollorganisation im Betrieb

(i) Der Leiter der TKO entscheidet iiber die Quali-

tatsbeurteilung der Erzeugnisse. Bei Streitigkeiten zwi-
schen dem Werkleiter und dem Leiter der TKO, die
Qualitdtsfragen  betreffen, entscheidet der Leiter des
dem Betrieb {iibergeordneten Organs. Ist der Leiter der

TKO mit dessen Entscheidung nicht
ist er verpflichtet, das DAMW zu informieren.

einverstanden, so

(2) Der Leiter der TKO ist verpflichtet, den Werk-
leiter tiber ihm bekanntgewordene wesentliche Quali-
titsmingel unverziiglich zu unterrichten. Er ist ver-
pflichtet, die  Ergebnisse  einzelner = Produktionsstufen,
die den Qualititsfestlegungen oder der technischen
Dokumentation nicht entsprechen, als fir die Weiter-
verarbeitung oder den vorgesehenen Verwendungszweck
ungeeignet oder bedingt geeignet zu kennzeichnen und
die  Unterbrechung der Weiterverarbeitung oder die
Nichtauslieferuqg vom Werkleiter zu fordern.

(3) Der Leiter der TKO hat vom Werkleiter die Ein-

haltung  gesetzlicher =~ Bestimmungen  hinsichtlich  der
Qualitdtssicherung  und  -Steigerung zu fordern, wenn
diese  Bestimmungen im  Betrieb  verletzt  werden.

Kommt der Werkleiter den Forderungen nicht nach, so
ist der - Leiter der TKO verpflichtet, das dem Betrieb
_ibergeordnete Organ und die zustdndige Priifdienst-
stelle des DAMW zu unterrichten.

(4) Der Leiter der TKO hat bei Feststellung von Ver-
stoBen gegen Qualititsfestlegungen die teilweise oder
vollstdndige Streichung der Pramien der leitenden Mit-



