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gabenbereiches aufler den allgemeinen Voraussetzungen | Forderung der Absolventen der Universitdten, Hoch-
fiir die Ausiibung einer Leitungstitigkeit insbesondere: und Fachschulen beim Ubergang vom Studium zur .be-

ruflichen Tétigkeit fallt.
a) hohe fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten nach £
mehrjahriger  fachdrztlicher — bzw.  fachzahnérztlicher §9
Titigkeit, beim Arztlichen Direktor nach langjihri-
ger erfolgreicher facharztlicher Titigkeit, in der Re- Die Dauer der Pflichtassistententiitigkeit,
gel davon einige Jahre als Oberarzt, Chef- oder Ab- der allgemeinirztlichen Téatigkeit
teilungsarzt, Befdhigung zur wissenschaftlichen Ar- und der Titigkeit mit Weiterbildung zum Facharzt
beit, bzw. Fachzahnarzt
b) eigene medizinische. Fortbildung, Kenntn"is und (1) Die Dauer der Pflichtassistententitigkeit, der all-
DurchsetZ}lng der Bestimmungen und Gmndsatgg de.:s gemeindrztlichen Téatigkeit und der Titigkeit mit Wei-
Gesundhel?swesens, der  staatlichen Leltungsta.tlgkelt, terbildung zum Facharzt bzw. Fachzahnarzt sowie deren
der ArbelF, der P lanung. und  des HaUShalvtS’ n der Verldngerungen regeln sich nach den besonderen ge-
%egel» Jellnahzmi an ememd Le}ll)rgangh fiir Alleiltenqe setzlichen Bestimmungen fiir diese Tétigkeitsabschnitte.
rzte bzw. Zahnidrzte an der Deutschen ademie
iir Arztliche Fortbildung, ie allgemeinirztliche Tétigkeit verldngert sich um
fiir Arztliche Fortbild 2) D lig liche Titigk ling h
c) Befdhigung zur politisch-ideologischen Erziehung der die Ze}tdauer Jeder Unter.brechung, die wegen mner
. : . > > Krankheit oder die aus einem anderen Grunde ldnger
Mitarbeiter, zur Anleitung, Weiter- und Fortbildung 1 h . h
des medizinischen Nachwuchses sowie zur Organisie- adS3 “éochﬁi? geda}iﬁ? ~1at, sow(c}nt mcélﬁ q:lrc deréRaSt ial
. I . .,/ des Bezirkes, eilung Gesundheits- un ozialwesen,
{ung und  Leitung der Qualifizierung aller Mitarbei- aus berechtigten Griinden ohne Benachteiligung fiir die
e Qualifikation eine Ausnahme genehmigt wird.
d) Befdhigung zur Leitung einer Einrichtung bzw. Ab- . . o
teilung unter  Einbeziehung der Mitarbeiter, zur (3) Die Zeit . der Weiterbildung  zum Facl.l.arzt bzw.
- Entwicklung und Leitung von Kollektiven sowic zur | F achnzahnarzt verldngert ~ sich peben ) den V;rlangerungen
Foérderung der Masseninitiative und der Zusammen- gemal Ab5~. I ferner um die Zelt.dauer Jeder  Unter-
arbeit in Arbeitsgemeinschaften. Achtung und Ver- | brechung, die wegen - ener Krankheit oder aus ecinem
trauen der Mitarbeiter, der Patienten und der Be- | anderen Grunde linger als 3 Wochen im Jahr gedauert
vilkerung, gesundheitserzicherisghes Wirken. hat, soweit nlcht durch den Rat des Bezirkes, Al?tel—
lung Gesundheits- und  Sozialwesen aus berechtigten
Griinden ohne Benachteiligung fiir die  Qualifikation
§8 eine Ausnahme genchmigt wird.
Bestimmungen zum Arbeitsvertrag ) .
(4) Die Unterbrechung wegen Erholungsurlaub hat
(1) Die Aufgaben auf einer Weiterbildungsplanstelle keine Verlingerung der im Abs. 1 genannten Titigkeiten
sind im Arbeitsvertrag so festzulegen, daB die Einheit | zur Folge.
von  ibertragener  Arbeitsleistung und ~ Weiterbildung
gewidhrleistet ist. Der Leiter einer Einrichtung, in der §10
Weiterbildungsplanstellen ~ vorhanden  sind, ist  verant- .
. . P . t
wortlich dafiir, daB im Rahmen der beruflichen Titig- Sonderbestimmungen
keit die Bestimmungen iber die Tétigkeit als Pflicht- Uber Ausnahmen in besonders begrindeten Fillen
?SISte%t,’t‘ llib‘etr dl?t al\k}ge.rzletn.?ézthche Tatlgl;elth mid ]‘;ber entscheidet der Leiter der Abteilung Gesundheits- und
ie Tatigkeit mi eiterbildung zum  Facharz ZW.

Fachzahnarzt eingehalten werden.

(2) Die gesetzlichen Bestimmungen iiber die Ausschrei-
bung zur Besetzung einer Planstelle, iiber die fachliche
Beurteilung von Bewerbungen durch bestimmte Fach-
konzilien, iber erforderliche zusdtzliche Zustimmungen
oder {iiber Berufung und Abberufung bei bestimmten
leitenden Tétigkeiten sind entsprechend zu Dberiicksichti-
gen.

(3) Fir die Tatigkeit von Pflichtassistenten und flir
die  allgemeindrztliche  Titigkeit = von  Assistenzérzten
kommen die Bestimmungen iber die Unterstiitzung und
Forderung der Absolventen der Universititen, Hoch-
und Fachschulen beim Ubergang vom Studium zur be-
ruflichen Tétigkeit zur Anwendung, soweit nicht fiir den
Bereich der Human- und Zahnmedizin besondere Be-
stimmungen  getroffen sind.* Die Regelungen gelten
auch  fiir  Assistenzérzte und  Assistenzzahndrzte in
Weiterbildung zum Facharzt bzw. Fachzahnarzt, solange
der Arbeitsvertrag noch einen Zeitraum umfalit, der
unter die Bestimmungen iiber die Unterstiitzung und

» Anweisung vom 1. Oktober 1961 (Verfiigungen und Mittel-
limgen des Ministeriums fiir Gesundheitswesen Nr. 12.1961 S. 92)

Sozialwesen des Rates des Bezirkes.

§H

Geltung innerhalb des Hochschulwesens

Die Bestimmungen dieser Anordnung gelten auch im
Bereich der medizinischen Fakultiten der Universititen
und der Medizinischen Akademien, soweit nicht die
besonderen  Vorschriften  iiber den  wissenschaftlichen
Nachwuchs Anwendung finden.

§12
Schlufibestimmungen

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 1964 in Kraft.
Berlin, den 11. November 1963

Der Minister fiir Gesundheitswesen

Sefrin

Stellvertreter des Vorsitzenden
es Ministerrates



