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Durch eine gemeinsame
der Beratung mit dem Betriebsleiter
anderen staatlichen Organen ist zu
grundsétzlich  keine  mehrfachen
nahmen ausgesprochen werden.

griindliche  Vorbereitung
und den
sichern, dal

ErziehungsmaB-

Die Konfliktkommission und der Geschidigte
konnen beim Kreisgericht die Vollstreckbarkeit der
Festlegung {iiber die Wiedergutmachung des ange-
richteten Schadens beantragen. -

Der Werktitige hat das Recht, gegen die Entschei-
dung der Konfliktkommission innerhalb von 14 Ta-
gen nach Zustellung des Beschlusses Einspruch beim
zusténdigen Kreisgericht einzulegen.

Das Kreisgericht kann die Entscheidung der Kon-

fliktkommission aufheben und mit entsprechenden
Empfehlungen zur erneuten und endgiltigen Be-
handlung an die Konfliktkommission zuriickgeben

oder’den Einspruch, wenn er unbegriindet
riickweisen.

ist, zu-
Der Staatsanwalt kann innerhalb von 6 Monaten
nach der Entscheidung der Konfliktkommission An-
klage beim Gericht erheben, wenn sich nachtriglich
Umsténde heraussteilen, aus denen sich ergibt, daB

es sich um keine geringfligige Straftat handelt. Die
Konfliktkommission ist dazu zu horen.

Der Kreisstaatsanwalt kann gegen Entscheidungen
der Konfliktkommission {iiber die Verpflichtung des

Werktdtigen zur Wiedergutmachung des dem Be-
trieb zugefigten Schadens sowie zur Wiedergut-
machung des einem Biirger zugefiigten Schadens

Einspruch beim Kreisgericht einlegen.

Erscheint der Werktdtige unbegriindet trotz zwei-
maliger Einladung nicht zur Beratung, so hat die
Konfliktkommission —innerhalb von 7 Tagen die
Ubergabeverfiigung ~ bzw. den  Ubergabebeschluf}
und eine Mitteilung iiber das zweimalige Nicht-
erscheinen des betreffenden Werktitigen dem iiber-
gebenden Organ zuriickzugeben, damit ein gericht-
liches Verfahren durchgefiihrt werden kann.

Erscheint der Werktdtige bei der Behandlung einer
Beleidigung trotz zweimaliger Einladung nicht zur
BeraLung, so gibt die Konfliktkommission die Sache
dem Antragsteller mit dem Hinweis zuriick, ent-
weder Anzeige zu erstatten oder sein Recht {iiber
die dafiir zustindigen Rechtspflegeorgane weiter zu
verfolgen.

Beratungen zur giitlichen Beilegung kleinerer zivil-
rechtlicher Streitigkeiten

Die Konfliktkommission hat alle Umstinde und
Ursachen der aufgetretenen  Streitigkeit sorgfaltig
zu kldren. Sie soll die Beteiligten davon iiberzeugen,
ihre Beziehungen auf der Grundlage der sozialisti-
schen Gesetzlichkeit und der sozialistischen Moral
zu gestalten, die Ursachen der Streitigkeit freiwillig
auszurdumen und so den aufgetretenen Streit giit-
lich beizulegen.

Die Konfliktkommission wird titig auf Antrag
eines Biirgers, wenn der Antragsgegner Angehdriger
des Betriebes ist.

Die Konfliktkommission berdt zur giitlichen Bei-
legung kleinerer zivilrechtlicher Streitigkeiten {iber
— einfache Streitigkeiten wegen Geldforderungen

bis zur Hohe von etwa 500 DM,
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andere Streitigkeiten bei einfachem Sachverhalt,
die im alltdglichen Leben der Biirger aus Ver-
letzungen ihrer Rechte und Pflichten entstehen,

Streitigkeiten wegen der Erfiillung von rechts-

verbindlich festgestellten Unterhaltsverpflich-
tungen.

Die Konfliktkommission bestitigt die
der Beratung erzielte Einigung.

Bei Streitigkeiten iiber Geldforderungen sind ange-
messene Fristen mit den Beteiligten zu vereinbaren.

im Ergebnis

Die Konfliktkommission kann bis zum Abschlufl
der Beratung den Antrag auf Behandlung kleinerer
zivilrechtlicher ~ Streitigkeiten  ablehnen, wenn der
Sachverhalt nicht einfach oder rechtlich schwierig
zu beurteilen ist.

Kann in den Streitigkeiten iiber Geldforderungen,
wegen der Erfilllung von Unterhaltsverpflichtungen
und anderen kleineren zivilrechtlichen —Streitigkei-
ten keine gitliche Einigung erzielt werden, stellt
die Konfliktkommission die Beratung ein. Der An-
tragsteller kann sich an das Kreisgericht wenden.

Der Geschidigte kann beim Kreisgericht die Voll-
streckbarbeit der Einigung in Streitigkeiten wegen
Geldforderungen beantragen.

Die Unterstiitzung der Konfliktkommission
durch den Betriebsleiter

Der Betriebsleiter und die leitenden Mitarbeiter des
Betriebes sind verpflichtet, die Mitglieder der Kon-
fliktkommission bei der Ausiibung ihrer verant-
wortlichen Funktion allseitig zu unterstiitzen.

Die Konfliktkommission kann die Teilnahme des
Betriebsleiters oder eines von ihm benannten Ver-
treters an den Beratungen verlangen.

Den Mitgliedern der Konfliktkommission ist Ein-
blick in' die erforderlichen betrieblichen Unterlagen
zu gewihren, soweit dies fiir die richtige Beurtei-
lung des Sachverhaltes und der Person des Werk-
tatigen notwendig ist.

Zu den von der Konfliktkommission gegebenen
Empfehlungen hat der Betriebsleiter innerhalb von
14 Tagen nach Zugang Stellung zu nehmen.

Der Betriebsleiter hat dafiir zu sorgen, dafl den
Mitgliedern der Konfliktkommission auf Kosten des
Betriebes die  erforderlichen technischen Voraus-
setzungen fiir die Ausiibung ihrer Tétigkeit geschaf-
fen werden. Hierzu gehdrt insbesondere die Bereit-
stellung der erforderlichen gesetzlichen Unterlagen,
der notwendigen Literatur, der Einsatz eines Pro-
tokollfiihrers zu den Beratungen usw.

Kommt der Betriebsleiter seinen Verpflichtungen
nicht nach, so ist die Konfliktkommission berechtigt,
sich an das iibergeordnete Organ zu wenden und zu
fordern, da der Betriebsleiter zur Verantwortung
gezogen wird.

Berlin, den 17. April 1963

Freier Deutscher Gewerkschaftsbuml
— Bundesvorstand —
Warnke
Vorsitzender



