Qualitit  besitzen. Dadurch wird sie ihrer'Aufgabe, den In den Ubergabeentscheidungen wird oft  versucht, eine
Konfliktkommissionen ~ in  der  Vorbereitung  der  Be- umfassende  Einschdtzung  der  Téterpersonlichkeit, ins-
ratung zu helfen, gerecht werdens. besondere seiner Einstellung zur Tat und zum Kollek-
tiv, zu geben. Das sieht z. T. so aus, dal der Lebenslauf

Die Staatsanwaltschaft des Kreises Miihlhausen hat es des Rechtsverletzers breit dargestellt wird.

sehr gut verstanden, in ihren Ubergabeverfiigungen

den Konfliktkommissionen eine konkrete Hilfe 7u Eine solche Darstellung wirkt aber formal, weil sie in
geben. Die Verfiigungen sind sehr griindlich abgefaf3it de.:r I?egel allein  aus den Atktg?n e.ntnommen wird.  Die
und entsprechen in ihrer Qualitit und Sorgfalt bereits Einschitzung ~ der  Gesamtpersonlichkeit ~ soll ~man  dem
der guter Anklagen, ohne daB der Rahmen der An- Kollektiv ~ tiberlassen, dem der Rechtsverletzer angehort,
klageschrift iibernommen "wird. Gute Beispiele im Be- weil dieses ihn in seinem Verhalten am besten kennt.
zirk Erfurt sind besonders darauf zuriickzufiihren, daB Das tfifft auch ) 3Pf die  Anfertigung von Beurteilunggn
der Staatsanwalt des Bezirks nicht nur durch schrift- zu, die grundsdtzlich von den Kollektiven  angefertigt
liche Anleitung, sondern auch an Ort und Stelle hilft, werden  sollten. Bei  Beurteilungen, die von einzelnen
daB die Staatsanwilte in den Kreisen den Konfliktkom- Personen abgegeben werden, bestel.lt noch oft die Ten-
missionen  fiir deren  Tatigkeit allseitige = Unterstiitzung denz, diese allein aus dem Gesichtspunkt der begange-

nen Tat abzufassen und dabei die von dem Rechtsver-
letzer vor seiner Tat vollbrachten positiven Leistungen
ungeniigend zu Dberiicksichtigen. So stellte sich z. B. bei

gewihren konnen.

Nicht in allen Bezirken gibt es bereits eine solche gute
Arbeit.

der Vorbereitung einer Konfliktkommissionsberatiing
Es werden nicht selten Sachen an die Konfliktkommis- im AWE heraus, daB die von einem Abschnittsbevoll-
sion  iibergeben, die ungeniigend  ermittelt und  ober- michtigten der Volkspolizei abgegebene Beurteilung
flachlich  bearbeitet ~ sind. ~ Dabei  spielt ~ bei  manchen iiber  Titigkeit und  Einsatzbereitschaft ~des  Rechtsver-
Ermittlungsorganen ~ die  Auffassung  noch  eine  Rolle, letzers in  seinem  Wohnbereich zu einseitig  abgefaBit
daB  bei ~der Beratung vor der Konfliktkommission war. Der Vorsitzende der  Konfliktkommission  stiitzte
snicht  viel ~herauskdme® und der Aufwand in der Er- sich deshalb nicht allein auf diese Beurteilung, sondern
mittlungstétigkeit sich erst dann lohne, wenn der Vor- beaufiragte ein  Mitglied der Konfliktkommission - im
gang mit dem Ausspruch einer gerichtlichen Strafe ab- Ort, die Richtigkeit der Beurteilung zu iiberpriifen.

geschlossen werde. So hat =z B. das VPKA Eisenach Dadurch

4 ) . war  gewihrleistet, daB in  diesem Fall die
den Fall einer gemeinschaftlichen Korperverletzung an

Personlichkeit des betreffenden Biirgers und seine ge-

eine  Konfliktkommission  des AWE  zur Behandlung  ab- sellschaftliche ~ Titigkeit ~ umfassend  gewiirdigt ~ werden
gegeb?n, wo in der Ubergabeverfugung der Sachverhalt konnte. In  den  Ubergabeentscheidungen  sollte  eine
ungeniigend und  der Nachweis der Schuld sowie die sachlich  begriindete  Einschitzung  seiner  gegenwirtigen

rechtliche Wiirdigung der Tat {berhaupt nicht enthalten
waren. Die  Konfliktkommission hat in diesem Falle
nach erfolgloser Beratung die Sache an die Volkspolizei
zuriickgegeben mit der Bitte, die Ermittlungen zu ver-
vollstandigen. Trotz des Hinweises, daB in der offent-
lichen Beratung der Konfliktkommission am 18. Juli
1962 keine Klarung erreicht werden konnte, mufite nach
erneuter Ubergabe diese Sache nochmals an die Volks-
polizei zuriickgegeben werden, und erst jetzt hat das
Untersuchungsorgan die notwendigen Ermittlungen
nachgeholt, die die Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Beratung bildeten. Eine solche Arbeitsweise ist unver-
antwortlich und  hemmt letztlich die  Konfliktkommis-
sion in ihrer verantwortlichen Tatigkeit bei der Er-
ziechung unserer Menschen. Selbst wenn diese Moglich-
keit der Riickgabe durch die Konfliktkommission

Stellung zur Tat, seine Haltung und Einsicht heraus-
gearbeitet werden.

Von grofer Bedeutung sind Hinweise und Empfehlun-
gen in den Ubergabeentscheidungen, wie die Beratung
der Konfliktkommission zum grofiten erzieherischen
Erfolg gefiihrt werden kann. Solche Empfehlungen
sollten sich besonders auf die Behandlung der fest-
gestellten  Ursachen und  begiinstigenden  Faktoren,  die
zur Tat fiihrten, auf Vorschlige hinsichtlich der Hilfe
der Betriebsleitung und  der  gesellschaftlichen  Organi-
sationen bei der Beseitigung der Ursachen sowie darauf
beziehen,  welcher  Personenkreis zur  Beratung  hinzu-
gezogen werden sollte. Dabei mul vermieden werden,
daB  diese  Empfehlungen als  Weisungen oder als
Gingelei aufgefallt werden konnen.

gegenwartig nicht ausdriicklich gesetzlich vorgesehen WirA halten es auch fir falsch — wi.e es in Ubergabe-
ist, halten wir das Vorgehen in diesem Fall fiir grund- verfiigungen des Staatsanwalts  Eisenach festgestellt
sitzlich richtig, weil es hilft, die Qualitit der Ermitt- wurde —, der  Konfliktkommission — Empfehlungen  zu
lungstitigkeit zu verbessern. geben, welche  Erziehungsmafnahmen sie im  Ergebnis
. . . .. . . s der Beratung anwenden soll>. In einer Reihe von Uber-
Die gleiche  Einschitzung  trifft = auch ~auf ~ einen ~Uber- gabeverfligungen dieser Staatsanwaltschaft war am
gabebeschluf3 des Stadtbezirksgerichts Berlin-Treptow SchluB die Formulierung enthalten: . Ich empfehle

zu, durch den eine Sache an die Konfliktkommission des
HO-Gaststitten-Kreisbetriebes libergeben wurde, deren
Gegenstand eine  Unterschlagung durch das Ehepaar E.
in Héhe von etwa 2800 DM war. Abgeschen davon, daB kommissionen stets gesellschaftliche MiBbilligungen

bereits wegen der Hohe _des Schadens sowie der Per- ausgesprochen wurden, obwohl in einigen Fillen bereits
sonen (beide waren bereits zweimal wegen Unterschla- . . - . .
die Beratung selbst eine solche erzieherische Wirkung

gung und Betrugs vorbestraft) die Ubergabe sehr pro- hatte, daB der Ausspruch der MiBbilligung gar nicht
blematisch war, war die Schuld nicht einwandfrei er- ’ . . .
mehr erforderlich war. Die im konkreten Fall erforder-

Thnen, dem  Beschuldigten eine  gesellschaftliche = MiB-
billigung auszusprechen und diese im Betrieb bekannt-
zumachen.“ Das hatte zur Folge, daB von den Konflikt-

m1_tt.e1t worden. Das GerlCht. hatte es .Verabsﬁumt, liche Erziehungsmafinahme kann erst auf Grund des
kritisch das Ermittlungsergebnis zZu wiirdigen, und B 155 f ) d Di

hte sich die Arbeit leicht, indem es die Klirung der cratungsergebnisses genau estge egt' werden. ¢
mac . ’ . . g Verantwortung  dafir  trigt die Konfliktkommission, die
Schuldfrage auf die Konfliktkommission abwilzen

s die Beratung durchfiihrt.
wollte. Es muBl  ausdriicklich  festgestellt werden, daf

die Konfliktkommission nicht die Aufgabe haben kann,
zusdtzliche  Ermittlungen zur  Klédrung des  Sachverhalts
oder der Schuldfrage zu fiihren. Das ist eindeutig Sache
der Justiz- und Untersuchungsorgane.

Bei der Abfassung der  Ubergabeentscheidung  sollen
sich alle Angehérigen der Justiz- und Untersuchungs-
organe dariiber im klaren sein, daf3 ihr Inhalt maB-

9 ygl. dazu Kfrst Die Konfliktkommissionen wirksam unter-
stiifzen®, NJ 1962 3, 331"3< der,ﬂ?kgegfn ausdriicklich Empfehlun-
0

’i\IJVIg)lbzur ?%l&litﬁt der Ubergabeverfiigungen auch Grevenrathﬁn uber die von : der issi

onfli mission festzulegenden
2 S. allnahmen anregt.
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