Funktiondren der BVG. Hierbei
sich, daBl trotz der Zuschriften
der Bevolkerung die verantwort-
Mitarbeiter ~der BVG  nicht
davon iiberzeugt waren, dal es sich
bei den  Vorkommnissen um  einen
verbreiteten, gefihrlichen Fehler
einer Anzahl von Schaffnern handelt.
In der Aussprache wurde deshalb
vereinbart, durch Kontrollen das
Verhalten  der  Beiwagenschaffner  zu
tiberpriifen. Verkehrskontrolleure
und  Mitglieder des  Verkehrssicher-
heitsaktivs und des Schoffenaklivs
der BVG  iberpriiften lidngere  Zeit
die Arbeitsweise von etwa 60 Schaff-
nern. Bei 25 von ihnen wurde die
gleiche falsche, die Gesundheit und
das Leben der Fahrgidste gefahrdende
Arbeitsweise  festgestellt. =~ Damit  war
eine  bisher noch unbeachtet geblie-
bene  Quelle fir Unfille bei der
Stralenbahn aufgedeckt.

mit
zeigte
aus
lichen

Aus diesen Feststellungen ergab sich
fir das Gericht die Moglichkeit und
Notwendigkeit, eine breite Offent-
lichkeit fiir das Verfahren zu organi-
sieren. Neben Vertretern aller  Stra-
Benbahnhofe und Verkehrssicher-
heitsaktive wurden vom Betriebs-
leiter alle in der Ausbildung be-
findlichen Schaffner und die bei den
Kontrollen  ermittelten  Kollegen  zur
Hauptverhandlung delegiert.

erreicht,  daf}
der  Verhandlung teil-
in der Lage sind, nach
Verfahrens die Diskus-
Uberzeugungsarbeit  in
Bahnhofen zur Uber-
Unfallschwerpunktes
bei  vorbereitetem

Dadurch  wurde jene
Kollegen an
nahmen, die
AbschluBl  des
sion und die
den einzelnen
windung dieses
zu  leisten.  Nur
Einsatz aller gesellschaftlichen
Krifte des Betriebes kann es gelin-
gen, fir eine dauerhafte Beseitigung
derartiger  Erscheinungen  zu  sorgen.
Auf die Lehrschaffner und die durch
die  Kontrollen  ermittelten  Schaffner
sollte  die  Hauptverhandlung  unmit-
telbar erzieherischen Einflu3 aus-

iiben.

vermieden werden, nur
fir die Verhand-
die in ihrem Be-
ungefestigt sind und
dem Verhalten des Be-
Sie  neigen
Verhalten  des
und  durch

Es muf}
solche  Teilnehmer
lung auszuwéhlen,
wulltsein  noch
sich evtl, mit
schuldigten  solidarisieren.
dazu, das  strafbare
Téters zu  bagatellisieren
falsche  Diskussionen die  erzieherische
Wirkung des Verfahrens zu  schmi-
lern. Oft werden solche Diskussionen
erst sehr spdt erkannt, und es bedarf
grof3er Anstrengungen der gesell-
schaftlichen Krifte des Betriebes und
des Gerichts, um die  richtigen Argu-
mente durchzusetzen. Deshalb mul}
das  Gericht dafiir sorgen, dal vor
allem die Krifte an der Hauptver-
handlung  teilnehmen, die das  Ge-
richt unterstiitzen und selbst die Er-
ziehungsarbeit ibernehmen kénnen.

wirklich  bleibende = Verdnderun-
gen herbeizufiihren, wurden auf
Empfehlung des Gerichts Kontroll-
und  ErziehungsmaBnahmen auch  fiir
die  Zukunft festgelegt und  damit
eine  wirklich  kontinuierliche  Erzie-
hungsarbeit ~ garantiert.  Dariiber  hin-
aus wurde mit dem  Betriebsleiter
der BVG vereinbart, eine geeignete
Urteilszusammenfassung zZu ver-
offentlichen. Die BVG erklirte sich
bereit, diese Urteilsver6ffentlichung
in der betriebseigenen Druckerei in
Form eines Flugblattes  vorzubereiten
und an alle Betriebsangehdrigen aus-
zuhéndigen.

Um

Weiterhin
etwa  zwei
des  Flugblattes
sicherheitsaktive
trolleure  erneut

wurde festgelegt, dal3
Wochen nach  Verteilung
durch die Verkehrs-
und Betriebskon-
Kontrollen  durchge-
fihrt werden und dal  diejenigen
Schaffner, die immer noch bedenken-
los § 26 StVO und Ziff. 35 der Dienst-
anweisung mifBachten, sich wegen
ihres  VerstoBes gegen die  Arbeits-
disziplin zu verantworten haben.

Das Schoffenkollektiv.  des  Betriebes
hat hierbei besonders wichtige Auf-
gaben zu erfillen. Es darf sich nicht
auf eine bloBe Teilnahme an den Be-
triebskontrollen beschrianken; viel-
mehr  missen Schoffen  gemein-
sam mit den gesellschaft-
lichen  Kriften bei  welchen
Schaffnern,  die den  Kontrollen
ermittelt ~ werden, eine  Verhandlung
vor der Konfliktkommission erfor-
derlich ist. Auch die Auswahl des
Teilnehmerkreises fir  die Konflikt-
kommissionssitzungen ~ ist  eine  Auf-
gabe, bei der das Schoffenkollektiv
grof3e Unterstiitzung geben kann.

die

anderen

priifen,
bei

Durch eine solche Vorbereitung des

Verfahrens und durch Organisierung

und
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gegeben,
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auch
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daf diese

und damit die Quelle
wird.  Dariiber

Schoffenkollektiv

der
nahmen
die Gewihr
schlechte Arbeit
fir  Unfille beseitigt
hinaus wird das
gestérkt, und die Konfliktkommis-
sionen werden an ihre grofen Auf-
gaben bei der Erziechung der Kolle-
gen und bei der Festigung des Kol-
lektivs herangefiihrt.

Betriebsfunktio-
nach ~der Haupt-
dal die bis zu

durchgefiihrten
angeregten

den
gedan-
ver-
Schaff-
der
sich

Eine  Beratung  mit
ndren einige Tage
verhandlung  ergab,
diesem Zeitpunkt
MafBnahmen bereits zu
Auseinandersetzungen unter
Kollegen gefiihrt hatten. Die
kenlose, die Gesetzlichkeit
letzende  Arbeitsweise  einiger
ner wurde von der Mehrheit
Kollegen  verurteilt. Es  zeigte
bereits, da  diese Biirger  erkannt
haben, daB die Erziehung der noch
nicht bewul3t arbeitenden Kollegen
ihre  eigene  Aufgabe ist, dal die
Sicherheit im Betrieb auch eine poli-
tische Frage ist, dem  Produktions-
aufgebot dient und entsprechend
aufmerksam behandelt werden muf.

eines
ge-
Vor-
im
her-
machte
bewult,

Vorbereitung
Einbeziehung der
sellschaftlichen Krifte schuf die
aussetzung, echte  Verdnderungen
Interesse  der  Verkehrssicherheit
beizufiihren. Das Verfahren
den Menschen auch erneut
dal sie es sind, die diese Aufgaben
erfillen und  Verdnderungen  herbei-
fihren. Aufgabe des Gerichts ist es,
siec  durch  Anleitung und  Kontrolle
hierbei zu unterstiitzen.

HUBERT NEUGAERTNER, Richter

am Stadtbezirksgericht Berlin-Prenzlauer
Berg -

Diese  griindliche
Verfahrens bei

Wie unterstiitzen wir
die Konfliktkommissionen?

Konfliktkom-

Justiz- und

bereits bei
Gewerk-

der
die
mul}

Die  Unterstiitzung
missionen durch
Sicherheitsorgane

der Unterstiitzung
schaftsorgane einsetzen. Ist im Kreis
ein gutes Zusammenwirken zwischen
dem  Kreisvorstand des FDGB  und
den Rechtspflegeorganen vorhanden,
die  Arbeit der Gewerk-
schaftsorgane  mit den  Konfliktkom-
missionen  kein  ,,Anhdngsel”“  werden,
wie das K e r s t (NJ 1962 S. 331) be-
fiirchtet.

der

so  wird

Liibben  konzentriert  sich
die  Anleitung aller 41 Konfliktkom-
missionen in der Tatigkeit der
Arbeitsrechtskommission beim Kreis-
vorstand des FDGB. Die Kommission

Im  Kreis

Arbeitern  verschiedener
gut arbeitenden Mitglie-
einzelner Konfliktkommissio-
Gewerkschaftsfunktiondren,
Arbeitsrichter und einem
zusammen. Sie legt
die Hauptrichtung flir
die  Arbeit der Konfliktkommissionen
fest und  organisiert die  Schulung
aller Mitglieder der Konfliktkom-
missionen in  einzelnen  Stiitzpunkten.
Jeder Richter und  Staatsanwalt  ist
dabei fiir einen Stiitzpunkt mit ver-
antwortlich und fiihrt in seinem Be-
reich die monatliche Schulung durch.

Durch

setzt sich
Betriebe,
dern
nen,
dem

Staatsanwalt
halbjahrlich

aus

Zusammen-
und Rechts-

diese Form des
wirkens zwischen FDGB
pflegeorganen  entwickelte sich  eine
lebhafte ~ Tatigkeit der  Konfliktkom-
missionen und die politisch-ideolo-
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