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2. Fir das Recht auf Arbeitsbedingungen, die die Gesundheit, die kulturellen An-
spriiche und das Familienleben sichern, fehlen feste MaBstibe. Wegen des Fehlens
einer Interessenvertretung konnen die Arbeitnehmer in der SBZ nicht in den Genuf}
optimaler Arbeitsbedingungen kommen.

3. Das Lohnsystem beruht auf dem Leistungsprinzip!4. Die wichtigste Lohnform ist
der Stiicklohn, durch den das Leistungsprinzip am besten verwirklicht werden kann.
Der Stiicklohn wird errechnet aus einer Multiplikation eines Grundlohnes mit dem
Prozentsatz der Normerfiillung. Die Norm soll empirisch ermittelt werden (tech-
nisch begriindete Arbeitsnorm = TAN). Jedoch wird als Grundlage nicht die Lei-
stung des Durchschnitts, sondern die von Aktivisten genommen. Da der reine Stiick-
lohn oft: zu Schluderarbeit fiihrt, soll neuerdings durch Gewéhrung des Primien-
stiicklohns auch die Qualitdt der Arbeit bei der Lohnberechnung beriicksichtigt wer-
den. Bei dem reinen Zeitlohn werden weder Qualitit noch Quantitdt der Arbeit
beriicksichtigt. Er wird deshalb dort, wo aus technischen Griinden der Stiicklohn
nicht eingefiihrt werden kann, durch den Pridmienzeitlohn ersetzt. Durch die Zah-
lung zusétzlicher Prdmien fiir gute und schnelle Arbeit wird die Bezahlung nach
Zeit ergdnzt. Fiir jeden Industriezweig bestehen acht Lohngruppen, in die jeder
Arbeitsplatz nach der Qualifikation, die er verlangt, eingestuft wird. Die Differen-
zierung zwischen den Sétzen der einzelnen Industriezweige und innerhalb der
Industriezweige zwischen den Lohngruppen ist stark, wenn sie auch in letzter Zeit
gemildert wurde.

4. Die Lohnsitze gelten einheitlich fiir Mann und Frau und fiir Erwachsene und
Jugendliche. Es gibt also keinen prozentualen Abschlag fiir weibliche oder jugend-
liche Beschiftigte. Das ist beim Leistungslohn nicht notwendig, weil es bei ihm ohne-
hin nur auf die reine Leistung, nicht aber auf das Geschlecht oder das Alter des
Arbeitnehmers ankommt. Da die Leistungen von Frauen bei korperlicher Arbeit
naturgemdB im Regelfille geringer sind als die der Minner, sind diese zu einem
groBeren Prozentsatz in niedrigere Lohnstufen eingruppiert als jene!s.
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