ten wir, gleichzeitig auch in der ganzen
Parteiorganisation die Auseinanderset-
zung tiiber die Verbesserung der politi-
schen Massenarbeit zu filhren. Damit be-
gannen wir erst nach der 17. Tagung des
Zentralkomitees. Dadurch kam es auch
zum Tempoverlust bei der Organisierung
des Wettbewerbs in der Viehwirtschaft.

Nachdem wir das nachgeholt hatten,
wurde jetzt auch begonnen, mit den Kol-
legen den -sozialistischen Wettbewerb zu
Ehren des VI. Parteitages zu organisieren.
Es entwickelte sich die Mitarbeit der
Viehpfleger, vor allem der Frauen, bei
der Uberwindung der Mingel und bei der
Steigerung der Ertrige im  Stall. Die
Frauen sind mit groBem Erfolg in der
Aufzucht titig und verpflichteten sich zu
hohen Leistungen im Wettbewerb.

Eine grole Reserve in der Viehwirt-
schaft ist die Qualifizierung der Vieh-
pfleger. Parteileitung und Vorstand leg-

ten fest, wer mit welchen Kollegen {iber

die Teilnahme an Kursen der Dorfaka-
demie sprechen soll. Dabei sollen sich
die Genossen besonders an die Frauen

wenden. Denn unser Ziel ist, noch mehr
Frauen fiir die Viehwirtschaft zu gewin-
nen. Auch hier wurde den Genossen er-
lautert, wie sie den LPG-Mitgliedern den
Zusammenhang zwischen der Qualifizie-
rung, der Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitit und dem eigenen Wohlstand dar-
legen sollen. Uber die FErgebnisse dieser
Aussprachen werden die Genossen dann
vor der Parteileitung berichten.

Die  verantwortlichen
Kollegen  verwirklichen die  Forderung,
staindig mit den Menschen zu arbeiten,
heute schon besser. Doch wir miissen das
stindig  kontrollieren; denn  manchem
leitenden Kader ist das noch unbequem,
weil ein hoheres politisches und fach-
liches Wissen dazu notwendig ist. Noch
sind nicht alle unsere Funktiondre Leiter
sozialistischer ~ Kollektive,  Erzieher  be-
wuB3t handelnder Genossenschaftsbauern.

Mehr als bisher miissen wir uns auch
mit jenen Genossen in den Brigaden be-
schiftigen, die oft die Parteileitung nicht
bei den Auseinandersetzungen unterstiitz-
ten. Dabei trifft uns als Parteileitung die
Hauptschuld. Wir haben der Partei-
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gruppenarbeit in den Brigaden = zuwenig
Aufmerksamkeit geschenkt. Es fehlte uns
dadurch die Ubersicht iiber die politische
Erziehung des -einzelnen Genossen, damit
er zum Vorbild in der Arbeit, zum Bahn-
brecher fiir das Neue wird, wie es im
Entwurf des neuen Parteistatuts heif3t.

Diese Arbeit mit dem einzelnen Ge-
nossen haben wir jetzt in der Diskussion
zu den Materialien der 17. Tagung des

Zentralkomitees, vor allem zum Referat
des Genossen Walter Ulbricht und zum
Entwurf des Parteistatuts, aufgenommen.

In der Parteiorganisation wurden die Rolle
des Genossen und die Aufgaben der
Parteigruppen in den Briga-
den, Dbesonders bei der Durchfithrung
der  Parteibeschliisse, ausfiihrlich  disku-
tiert. Alle Genossen wurden' beauftragt,
in ihren Brigaden die grofle Aussprache
unter den Kollegen iiber die Vorbereitung
des VI. Parteitages zu fithren und sich an
die Spitze des Kampfes fiir eine - hohe
Produktion zu stellen.

Gegenwirtig helfen Genossen der Par-
teileitung und Vorstandsmitglieder in den
Brigaden, den sozialistischen Wettbewerb
nach dem Beispiel der LPG Wessin zu
organisieren. In wunserer Vieh Wirtschaft
geht es vor allem um die Steigerung der

Milchertrige. Darum spielen die plan-
méBige Firsenbedeckung und die ge-
sunde Aufzucht der weiblichen Kailber

im Wettbewerb eine grof3e Rolle.

Im Bericht des Zentralkomitees an den
VL. Parteitag wird gesagt, daB die Erfiil-
lung der Aufgaben in dem neuen Ab-
schnitt der landwirtschaftlichen Ent-
wicklung ein hoheres Niveau der Arbeit
der Partei auf dem Lande erfordert.

»,Das Wichtigste“, heifit es, ,,ist
die tagtdgliche politische Ar-
beit unter den Bauern im Sinne
der Programmatischen Erkla-
rung des Vorsitzenden des
Staatsrate s.

Wir haben in unserer LPG die Richtig-
keit dieser Worte erkannt und werden
die Arbeit mit den Menschen stindig ver-
bessern.

Ewald Jordan
Parteisekretiir in der LPG ,,Einheit®,
Lowenberg, Kreis Gransee



