Die Ehre, Mitglied der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands zu sein,
schlieBlt zugleich die Pflicht in sich, mit der ganzen Kraft fiir die Ziele der Partei
einzutreten. Das Produktionsaufgebot kennt unzihlige Beispiele von Parteimit-
gliedern und Kandidaten, die vorbildlich im Sinne der Parteibeschliisse arbeiten
und damit beweisen, dafl sie mit den Beschliissen der Partei nicht nur einver-
standen sind, sondern auch fiir ihre Durchfiihrung kimpfen.

Die Erfiillung dieser statutenmiifligen Verpflichtung ist jedoch nicht so einfach,
sie ist ein stindiges Ringen um neue, bessere Erkenntnisse, ein Priifen und
mutiges Erproben der eigenen Uberzeugungskraft, ist Anerziehung einer bewuB}-
ten Disziplin, des Mutes zur parteiméfligen Kritik und einer selbstkritischen Ein-
stellung zur eigenen Arbeit.

Dieser Erziehungsprozefl bedarf deshalb der formenden Kraft des Kollektivs,
die vor allem in der Mitgliederversammlung am stirksten zu wirken vermag.
Darum ist die Mitgliederversammlung die Schule der Parteierziehung.

In vielen Grundorganisationen befafite sich die Mitgliederversammlung bei der
Beratung iiber die Maflnahmen zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit mit
solchen Genossen, die sich noch nicht ehrlich zu ihrer Arbeit und zu ihrem Staat

Das Parteimitglied ist verpflichtet:
...gegen jeden Versuch, die Kritik zu unterdriicken und sie durch Beschonigung und

Lobhudelei' zu ersetzen, anzukimpfen. (A,, dem Parteistatut)

verhalten. So wurden, zum Beispiel in der Mitgliederversammlung des VE B
Schleifmaschinenwerk Berlin die Genossen der Anpalmontage kri-
tisiert, weil sie bis zu 240 Prozent Normerfiillung, das heilit 60 Prozent mehr als
andere Abteilungen schreiben. Bei der Kritik an diesem Verhalten gingen die
bewuliteren Genossen mit Recht davon aus, dafl diese Parteimitglieder vor sich
selbst unehrlich sind, weil sie nicht dafiir eintreten, dafl die Leistung an den
Lohn herangefiihrt wird.

Das ehrliche Verhiltnis zur Arbeit, die sozialistische Arbeitsmoral, ist das
Herzstiick der gesamten moralischen Beziehungen in der sozialistischen Gesell-
schaft. Unsere Partei, die die gewaltige Aufgabe hat, das sozialistische Bewufit-
sein in die Massen hineinzutragen, geht in diesem Erziehungsprozefl voran,
indem sie die sozialistischen Moralgesetze in den Mittelpunkt der Parteierziehung
riickt.

Darum sollte in den Mitgliederversammlungen zugleich mit der Darlegung der
politischen und 6konomischen Aufgaben diese wichtige Seite der Parteierziehung
zur Diskussion stehen. Denn die Ehrlichkeit in der Arbeit ist zugleich ein Aus-
druck des richtigen Verhiltnisses zur Partei.

Besonders die Mitgliederversammlung ist der richtige Ort, wo alle Miingel
und Fehler aufgedeckt und offen die Meinungen ausgetauscht werden. Nur dann,
wenn jedes Parteimitglied seine Ansichten zu den aufgeworfenen Fragen dar-
legt und mithilft, die bisherige Arbeit kritisch einzuschitzen, wird das Kollektiv
sich iiber die nichsten Aufgaben Klarheit verschaffen und die besten Wege
fiir ihre Durchfiihrung finden.

Wie oft werden die Diskussionen in den Mitgliederversammlungen mancher
Grundorganisationen von nur wenigen, meist leitenden Genossen beherrscht,
wiithrend der grofiere Teil der Parteimitglieder ihr ,,Licht unter den Scheffel*'
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