Wer gewinnt im Wettbewerb?

Als wir uns in der Parteiorganisation
der LPG ,Thomas Mintzer* in Greiz-
Schonfeld den  Wettbewerbsaufruf ~ von
Krien, Albinshof und Krusenfelde genau
ansahen, sagten wir: Dieser Wettbewerb
ist auch fir unsere LPG das einzig rich-
tige Mittel, um die Ziele im Pro-
duktionsaufgebot der  Landwirt-
schaft zu verwirklichen. Im Produktions-
aufgebot geht es um eine hohe Brutto-
und Marktproduktion, um die Erfiillung
und Ubererfiillung des Volkswirtschafts-
planesg und eine hohe Wirtschaftlichkeit.

Wollen wir zum Beispiel unser Ziel,
1561 Kilogramm Milch und 221,3 Kilo-
gramm Fleisch je Hektar, im Jahre 1962
erreichen, missen wir besonders dem
Wettbewerb in der Feldwirtschaft
groBes Augenmerk schenken. Denn hier
geht es um viel und gutes Futter, um die
Hebung der Bodenfruchtbarkeit und um
die Anwendung des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts. Dabei  spielt auch
die materielle Interessiertheit der LPG-
Mitglieder und der MTS-Traktoristen an
der Leistung eine grofie Rolle.

Gut vorbereitet

Wir  bereiteten den  innerbetrieblichen
Wettbewerb und den Wettbewerb zwi-
schen mehreren LPG durch Aussprachen
in den Brigaden und in personlichen Ge-
sprachen  griindlich vor. Zunichst be-
rieten wir jedoch gemeinsam mit unseren
Kollegen von der Demokratischen Bauern-

partei Deutschlands iiber den sozialisti-
schen Wettbewerb und wie er gefiihrt
werden sollte. Solche gemeinsamen Be-

ratungen machen wir immer zu ganz be-
stimmten Problemen der LPG. Damit
sichern  wir das einheitliche  Auftreten
der Mitglieder beider Parteien.

Mit der Vorbereitung des innerbetrieb-
lichen Wettbewerbs ging es bei uns
ziemlich gut. Auch die Vorteile des Wett-
bewerbs in den vier Etappen Friihjahrs-
bestellung, Pflegearbeiten, Heuernte, Ge-
treide- und Hackfruchternte lagen fiir
die eigene Genossenschaft klar auf der
Hand. Doch zu dem von unserer Partei-
leitung und unserem LPG-Vorstand vor-

geschlagenen Wettbewerb mit den LPG
Greiz-Irchwitz und Kahmer gab es viele
Unklarheiten und auch Widerstand.

Als wir die mit .den Parteileitungen
und Vorstinden dieser beiden LPG ge-

meinsam ausgearbeiteten Wettbewerbs-
punkte in den Brigaden und in persén-
lichen  Aussprachen diskutierten, horten

wir auch bei Genossen solche Meinungen:
»Was bringt uns dieser Wettbewerb schon
ein?“ oder ,Machen wir doch unsere Ar-
beit, und die anderen sollen selbst sehen,
wie sie fertig werden®.

Gewinner sind alle
Wir sahen als Parteileitung, dafl der
sozialistische =~ Wettbewerb  zwischen den
Genossenschaften noch eine groe Auf-
klarungsarbeit erforderte. Vor allem
muliten folgende Fragen geklidrt werden:
Der Wettbewerb als entscheidendes Mit-
tel fiir die Festigung und Weiterentwick-
lung aller LPG; Ehrlichkeit, gute Zu-
sammenarbeit und  sozialistische  Hilfe
sind wichtige Merkmale des Wettbe-
werbs; das Prinzip der materiellen Inter-
essiertheit 1dBt sich im Wettbewerb noch

besser anwenden; alle  Genossenschafts-
bduerinnen und -bauern werden durch
den Wettbewerb noch mehr als bisher

in die Leitung der LPG einbezogen.

Unser Prinzip, in regelmdBig durchge-
filhrten  Parteiversammlungen und  Mit-
gliederversammlungen der LPG die

Politlk von Partei und Regierung zu
erldutern und offen alle Probleme anzu-

packen, bewihrte sich auch bei der
Vorbereitung  dieses  Wettbewerbes.  Wir
stellten in den Mittelpunkt der Dis-

kussion die Aufgabe, die Versorgung der
Bevolkerung durch eine hohe pflanzliche
und tierische Produktion zu sichern, also
unsere Biindnispflicht gegeniiber der Ar-
beiterklasse zu erflillen. Das wird uns
um so besser gelingen, wenn wir unter
der Losung, dal keiner ohne den anderen
siegt, mit den anderen LPG um hohe
Ergebnisse wetteifern.

Diese prinzipiell .gefiihrten Aussprachen
zum iberbetrieblichen Wettbewerb brach-
ten den Umschwung im Denken unserer



