Kniffe in der Praxis kennenlernen

Genosse Erich Wirth, Mitglied des ZK, Leiter des Neuererzentrums
im Bezirk Dresden

Bei der Einfiilhrung von Neuerermetho-
den haben wir in den letzten Monaten
einen Schritt nach vorn gemacht. In vielen
Betrieben ist nicht nur der Wille vorhan-
den, mit Neuerern zu arbeiten, sondern es
werden auch groB¢ Anstrengungen bei der
Anwendung von  Neuerermethoden  ge-
macht.

Eine sehr bedeutende Industrie ist zum
Beispiel unsere  Fahrzeugindustrie.  Eine
gute Initiative bei der Einfilhrung von
Neuerermethoden gibt es im VEB Robur-
Werke in Zittau. Dort wurde auf Grund
der Erfahrungen bei der Anwendung der
Schneidkeramik ein Konsultationsstiitz-
punkt fir die Kreise Zittau, Niesky, Gor-
litz-Stadt und -Land, Bautzen und LO-
bau eingerichtet. Die erste Beratung mit
den Genossen und Kollegen aus diesen
Kreisen fand im Mai statt. Die Tréger
dieses  Erfahrungsaustausches = waren  die
Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische
Freundschaft, der Freie Deutsche Ge-
werkschaftsbund und die Kammer ~ der
Technik. Er wurde von der Partei- und
Werkleitung des Betriebes gut unterstiitzt.

Der  Konsultationsstiitzpunkt ~ hat  den
Zweck, die Bedeutung dieser Neuerer-
methoden zu erldutern und in Seminaren
die wichtigsten Fragen zu diskutieren.
Gleichzeitig wurde eine Ausstellung {iber
die Anwendung der Schneidkeramik zu-
sammengestellt, die zeigt, welche Lei-
stungen erzielt werden konnen. Ebenfalls
wurde fir die Genossen und Kollegen das
praktische Studium in der Produktion or-
ganisiert.

Nach dem 14. Plenum wurden bei den
Réten der Bezitke Neuererkabinette ge-
bildet, was eine groe Bereitschaft der
Werktitigen zur Mitarbeit ausloste. - Der
Elan spiegelt sich jedoch noch nicht in
den Leitungen unserer Betriebe wider.
Sie begreifen das noch sehr schwer.

Welche Rolle spielen unsere Partei-
organisationen, um diesen = Widerspruch
schnell 16sen zu helfen? Rundheraus ge-
sagt, das sieht noch bése aus. Worauf
miiliten unsere BPO das grofite Augen-
merk legen? Die Parteileitungen miissen
in der Produktion fiir eine gute Mischung

Das hitten wir im Sitzungssaal nie erreicht

Der Kreis Pasewalk beendete als erster
Kreis im Bezirtk Neubrandenburg die Ge-
treideaussaat. Das Biiro der Kreisleitung
hatte rechtzeitig auf eine frithe Aussaat
orientiert, um hohere Ertrdge zu sichern.
Drei Fragen stellte das Biiro der Kreis-
leitung dabei in den Mittelpunkt seiner
Fiihrungstdtigkeit: 1. Die Erfahrungen der
Werktitigen aus der Landwirtschaft bes-
ser fir die Fihrungstitigkeit zu erschlie-
Ben. 2. Die Initiative der Besten als Mal-
stab der guten genossenschaftlichen Ar-
beit zu popularisieren. 3. Es wird Schluf3
gemacht mit dem alten Beauftragten-
system, um die Aktivitit der Grundorga-
nisationen zu fordern.

Wie hat das Biiro der Kreisleitung nach
diesen Gesichtspunkten gearbeitet?

Zuerst machten wir die Konsultations-
stiitzpunkte des Kreises arbeitsfahig. In
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Rossow z. B. halfen wir, den wissen-
schaftlich-technischen ~ Fortschritt in  der
Friihjahrsbestellung richtig anzuwenden.

Das fiihrte zu einem Wettstreit der LPG
des Kreises bei der Getreideaussaat, in
dem sich jede LPG nach Rossow richtete
und sich bemiihte, deren Leistungen zu
iiberbieten.  Gleichzeitig halfen wir den
Zurlickgebliebenen, mit an die Spitze zu
gelangen.

Der MTS-Bereich Briissow war in der
Getreideaussaat am weitesten zuriick. Die
Biirositzung fand an Ort und Stelle statt.'
Die Biiromitglieder gingen in die Gemein-
den des Bereiches, halfen die Arbeit zu
organisieren, klirten noch ungeldste Pro-
bleme und sorgten in allen Gemeinden fiir
die Aktivitdt der Parteiorganisationen. Am
Abend konnte bereits das Telegramm
iiber den Abschluf3 der Friihjahrsbestel-



