»Grundlagen des  Marxismus-Leninismus*
und Lehrbuch ,,Okonomik der sozialisti-
schen Industrie”), und {iberreichte sie ‘den
Zirkelteilnehmern - mit  der  Einladung.
Weiterhin gab ich ihnen noch einige an-
dere Literaturhinweise.

Betriebliche Verhiltnisse
untersucht

Bei der Durchfihrung des Zirkels bin

ich folgendermalien vorgegangen: Zu-
nichst machte ich einige grundlegende
Ausfiihrungen zu dem Thema, die sich
im  wesentlichen auf eine  Zusammen-
fassung des  Stoffes beschrinkten und
einige Begriffe erkldrten, zum Beispiel
Arbeitsproduktivitat, Durchschnittslohn
u. a. Dann ging ich auf die Entwicklung
der Arbeitsproduktivitit und des . Durch-
schnittslohnes in  unserem Betrieb -ein.
Dieser erste Teil des Zirkels
ungefihr 30 Minuten.

Die sich nun anschlieBende seminari-
stische Durcharbeitung des Themas war
ungemein  aufschlufreich und lebendig.
Hatte ich ‘doch in meinen Ausfithrungen
feststellen  miissen, dal der geplante
Durchschnittslohn tiberschritten worden
ist und das geplante Verhiltnis zwischen
der  Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt
und -des  ‘Durchschnittslohnes verletzt
wurde. Die Ursachen dafiir lie ich des-
halb von den Zirkelteilnehmern selber
ermitteln. Fast alle Zirkelteilnehmer
konnten eine Reihe von Ursachen fiir
diese- schlechte Entwicklung dar legen. Da
auch einige verantwortliche Wirtschafts-
funktiondre zu dem Zirkel gehorten, kam
es zu . einem ' sehr lebhaften Meinungs-
streit, insbesondere dariiber, welche Man-
gel noch vorhanden sind, die der schnel-
leren  Entwicklung der  Arbeitsproduk-
tivitit im Wege stehen. In dieser Diskus-
sion schdlte sich eine Reihe guter Vor-
schldge heraus, wie man das Verhiltnis
zwischen Arbeitsproduktivitit und: Durch-
schnittslohn in  Ordnung bringen kann.
Dieser Zirkel hat dazu beigetragen, dal3
im zweiten Quartal 1961 das Verhiltnis
zwischen Arbeitsproduktivitdit und Durch-
schnittslohn in Ordnung kam und unser
Betrieb mit der Wanderfahne des Rates
des Bezirkes ausgezeichnet wurde.

Das beste Ergebnis dieses Zirkels war
aber meines Erachtens, dal} hier die Ge-

- dauerte

nossen und auch die parteilosen Kollegen
an konkreten Beispielen geschult wurden,
das heiflt, daB eine enge Beziehung zwi-

schen der Theorie: und der Praxis her-
gestellt wurde. Im  Anschluf an die
seminaristische ~ Durcharbeitung = des The-

mas wurden zwei Kurzfilme gezeigt, ein-
mal der Film ,Menschen wie du und ich“
und das Stacheltier ,Bei mir nicht“. Zum
Abschluf3 sagten die Genossen, daf ihnen
diese Form der Schulung viel mehr geben
wiirde als ‘die sonstige, weil hier eine
konkrete Verbindung: zu den Problemen
hergestellt wird, mit denen sich die
Genossen tdglich in ihrer Arbeit herum-
schlagen.

Die Parteileitung wertete diesen ersten
Zirkel ebenfalls aus und schitzte so ein,
daB der Zirkel, in -dieser Form durch-
gefiihrt, einen groferen Erfolg unserer
Propagandaarbeit gewihrleistet. Ein Man-
gel war, dal die von den Teilnehmern
gemachten Vorschldge nicht festgehalten
worden waren und deshalb  praktisch
nicht zu  konkreten = MafBnahmen . der
Parteileitung - filhrten. Wir zogen daher
die  SchluBfolgerung, daB an jedem
Zirkelabend ein Genosse Protokoll fiihrt,
das der Parteileitung zur  Auswertung
vorzulegen ist, damit sie dann die ent-
sprechenden ~ MafBnahmen zur Verwirk-
lichung der Vorschkige beschlieen kann.

Des weiteren wurde bei der Auswer-
tung des ersten Zirkels beschlossen, zwei
weitere  dieser Zirkel zu Dbilden, die
ebenfalls auf diese Art arbeiten sollten.
Hierbei war es aber notwendig, daf die
Zirkelleiter ~ speziell — ausgesucht — wurden.
Diese konkrete Themenstellung in der
Parteischulung stellte an den Zirkelleiter
eine hohere Anforderung. Er mufite sich
viel konkreter auf die Themen vorberei-
ten und. gute Kenntnisse iiber die 6kono-

mischen und  politischen * Probleme des
Betricbes besitzen. Es war hierbei nicht
mehr moglich, da ein Zirkelleiter - rein

theoretisch das Thema darlegte.

Fortschritte mit der
Mitrofanow-Methode erreicht
Das zweite Thema habe ich in meinem
Zirkel im Juni behandelt. Da jedes
Thema methodisch so behandelt werden
muBl, wie es von den Zirkelteilnehmern
am schnellsten verstanden wird, fithrten

37



