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Zu § 71 der SVO:
§ 50

(1) Fur die Entrichtung der SV-Beitrdge und der Un-

fallumlage gelten die fir die Zahlung der Lohnsteuer
festgesetzten Termine.

(2) Die Betriebsleiter bzw. die Betriebsinhaber sind
fir die ordnungsgemdfe und termingerechte Abfiihrung

der SV-Beitrdge und der Unfallumlage verantwortlich.

bzw. Betriebsinhaber sind ver-
Arbeitsverdienstes

(3) Die Betriebsleiter
pflichtet, bei der Auszahlung des

den  SV-Beitragsanteil ~der  Werktdtigen  einzubehalten.
Ist die Einbehaltung des SV-Beitragsanteils der Werk-
titigen  unterblieben, so darf dieser = SV-Beitragsanteil

nur noch im laufenden Monat fiir den vorangegange-

nen Monat einbehalten werden.

Zu § 72 der SVO:

§51

(1) Bestehen mehrere Arbeitsrechtsverhiltnisse — gleich-
zeitig und verdient der Werktitige aus allen Arbeits-
rechtsverhéltnissen  insgesamt monatlich nicht mehr als
600 DM, so sind von jedem Betrieb SV-Beitrdge vom
vollen beitragspflichtigen Verdienst zu entrichten.

(2) Ubersteigt der monatliche Verdienst aus mehre-
ren gleichzeitig bestehenden Arbeitsrechtsverhiltnissen

des Werktitigen den Betrag von 600 DM, so sind die
SV-Beitrige jeweils von dem Betrieb, bei dem der
Werktidtige den  hoheren  Verdienst erzielt, vorrangig
abzufiihren, wobei die Beitragsgrenze von 600 DM wie

folgt zu beachten ist:

1. Erreicht bzw. iiberschreitet der monatliche Verdienst
in dem  Arbeitsrechtsverhdltnis mit dem  hochsten
Verdienst den Betrag von 600 DM, so sind von diesem
Betrieb die SV-Beitriige von 600 DM zu entrichten.
Fir die anderen Betriebe entfallt damit die Abfiih-
rung eines SV-Beitrages fiir diesen Werktatigen.

2. Wird vom Werktitigen in dem Arbeitsrechtsverhalt-
nis mit dem hochsten Verdienst ein monatlicher Ver-
dienst von 600 DM nicht erreicht, so ist dieser Ver-
dienst voll beitragspflichtig. Der Betrieb, durch des-

sen Lohn oder Gehalt der monatliche Gesamtver-
dienst des Werktitigen von 600 DM iiberschritten
wird, zahlt fir den 600 DM ibersteigenden Betrag
keine SV-Beitrige. Bestehen noch weitere Arbeits-

rechtsverhéltnisse ~ mit  niedrigeren  Verdiensten,  so
entfillt flir den von diesen Betriecben gezahlten Lohn
bzw. das Gehalt die Beitragspflicht.

Zu § 74 der SVO:
§52
€)) Die Betriebe haben den unstindig beschéftigten
Werktitigen neben dem Bruttoverdienst
1. den Betriebsanteil des SV-Beitrages sowie
2. die Unfallumlage

unstdndig  be-
Eintragungen

auszuzahlen und im Lohnnachweis der
schiftigten Werktdtigen entsprechende
vorzunehmen.

(2) Fir die Entrichtung der SV-Beitrdge und der Un-
fallumlage gelten die fiir die Zahlung der Lohnsteuer
festgesetzten Termine.

(3) Die unstindig beschiftigten Werktitigen sind fiir
die ordnungsgemédfe und termingerechte Abfiihrung der
SV-Beitrdge und der Unfallumlage verantwortlich. Bei

der monatlichen SV-Beitragsentrichtung ist der ,,Lohn-

nachweis fiir unstdndig Beschéftigte* vorzulegen.

(4) Bei unstindig beschiftigten Werktitigen, die ihre
unstindige  Tatigkeit neben einem festen Arbeitsrechts-
verhiltnis ausiiben, werden die im festen Arbeitsrechts-
verhdltnis  bereits  entrichteten =~ SV-Beitrdge  angerechnet.

Zu diesem Zweck ist vom unstindig beschiftigten Werk-
titigen bei der Entrichtung des SV-Beitrages und der Un-

fallumlage eine  Lohnbescheinigung (Lohn- oder Ge-
haltszettel) {iber den im festen Arbeitsrechtsverhdltnis
erzielten  Arbeitsverdienst und die davon entrichteten

SV-Beitrdage vorzuweisen.

) Der ,Lohnnachweis fiir unstindig Beschiftigte”
und der Ausweis fiir Arbeit wund Sozialversicherung
bzw.  Versicherungsausweis  sind zur  Eintragung  der
Versicherungszeit und  des  beitragspflichtigen  Jahres-
arbeitsverdienstes fiir das abgelaufene Kalenderjahr
der Abteilung Finanzen des fiir den Wrohnsitz des un-
stindig  beschéftigten ~Werktitigen zustéindigen Rates des

Kreises bzw. Stadtkreises bis zum 10. Januar des neuen

Kalenderjahres vorzulegen.

§53
(1)  Diese Durchfiihrungsbestimmung  tritt mit ihrer
Verkiindung in Kraft.
(2)  Gleichzeitig treten die nachstehend aufgefiihrten
Bestimmungen aufler Kraft:
1. Rundverfiigung Nr. 135 vom 29. Juni 1951
Betr..  Sozialversicherung,  Beitragspflicht  der  Arzte
und Zahndrzte mit nebenberuflicher Arzttatig-
keit (Deutsche Finanzwirtschaft S. 208)
2. Anordnung Nr. 143 vom 23. Juni 1951
Betr.:  Sozialversicherung. = Festsetzung und  Entrich-
tung der Pflichtbeitrige zur Sozialversicherung
und der Unfallumlage von Lohnempfingern
und von Angehdrigen der freischaffenden In-
telligenz, deren Besteuerung nach Vorschriften
der Lohnsteuerdanderungs-Verordnung erfolgt.

(Deutsche Finanzwirtschaft S. 143)

3. Anordnung Nr. 157 vom 29. Juni 1951

Betr.: und  Erstattung

(Deutsche  Fi-

Sozialversicherung,  Verjdhrung
von Beitrdgen und Unfallumlage
nanzwirtschaft S. 191)

4. Anordnung Nr. 224 vom 18. September 1951

Betr.:  Sozialversicherung,  Beitragspflicht von  Pra-

mien (Deutsche Finanzwirtschaft S. 432)

Sr Rundverfiigung Nr. 240 vom 19. August 1952

Betr.: Sozialversidierung, Versidierungspflicht der
nebenberuflichen  Vertreter der  Versicherungs-

Anstalt (Deutsche Finanzwirtschaft S. 1089)
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