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(6) Die leitenden Mitarbeiter des Instituts sind im §7
Rahmen der Entscheidung des Direktors gegeniiber den . . . .
Mitarbeitern ihres Aufgabenbereiches weisungsbefugt Veraffentlichungen und Schweigepflicht
und gegeniiber dem Direktor fiir ihren Aufgabenbereich . . . .
Verantv%o‘ftlich & (1) Die Veroffentlichung von  Arbeitsergebnissen  des
’ Instituts  bedarf der Genehmigung durch den  Direktor
§5 des Instituts.
Der wissenschaftliche Beirat (2) Die Mitarbeiter des Instituts sind zur Verschwie-
genheit {liber alle ihnen dienstlich zur Kenntnis gelang-
€)) Bei dem Institut besteht ein  wissenschaftlicher ten h Vorgeﬁlge L"verpﬂlchtdet, lileb .tScthelgeI})lﬂlltcht besteh:
Beirat. Dieser hat die Aufgabe, den Direktor bei der 3ucI .nac P osung s roertsrechisverhalinisses mi
Planung und Koordinierung der Aufgaben des Instituts em Institut fort.
zu l?eraten, Der w1ssenschafthcl_1e Beirat mmmt zu den (3) Dic gleiche Verpflichtung gilt fir dic Mitglieder
wichtigsten ~ Fragen der  Arbeit des Instituts  Stellung . . .
. . . . des wissenschaftlichen Beirates.
und macht Vorschldge fiir die Besetzung der wissen-
schaftlichen Funktionen im Institut.
. .. . §8
Dem Beirat gehdren an:
Finanzierung
der Direktor des Instituts als Vorsitzender,
1) Das Institut ist Haushaltsorganisation.
der  Stellvertreter des Direktors des Instituts als M &
Sekretir, (2) Die Haushaltsmittel des Instituts werden im Haus- __
ein  Vertreter  des  Ministeriums  fiir  Gesundheits- haltt " des Ministeriums fr ~ Gesundheitswesen bereit-
wesen, gestelit.
Mitglieder der Fachkommissionen fiir die mittleren §9
medizinischen Berufe,
Vertretung im Rechtsverkehr
arztliche Berater,
(1) Der Direktor vertritt das Institut im Rechtsver-
Angehérige  mittlerer  medizinischer ~ Berufe, die in | kehr. Bei Verhinderung wird er durch seinen Stellver-
Gesundheitseinrichtungen leitend titig sind, treter vertreten.
ein Vertreter des Deutschen Instituts fiir Berufsaus- (2) Im Rahmen der ihnen erteilten Vollmachten kon-
bildung und nen auch andere leitende Mitarbeiter das Institut ver-
. treten. Solche Vollmachten, die sich nur auf ein be-
ein  Vertreter . des  Zentral Vorstandes der Gewerk- stimmtes  Aufgabengebiet beziehen, bedlirfen der Schrift-
schaft Gesundheitswesen. form und dirfen nur vom Direktor oder, im Falle seiner
) o ) ) ) Verhinderung, von seinem Stellvertreter erteilt werden.
2) Die Mitglieder des  wissenschaftlichen  Beirates
werden vom Minister fiir Gesundheitswesen benannt. (3) Jeder Unterschrift ist dic Funktion des Zeichnen-

Instituts nehmen an
Beirates mit be-

leitenden Mitarbeiter des
wissenschaftlichen

(3) Die
den Sitzungen des
ratender Stimme teil.

(4) Der Direktor ist verpflichtet, dem wissenschaft-
lichen Beirat regelmiflig iber die laufenden  Arbeiten
des Instituts zu berichten.

(5) Die Tatigkeit des wissenschaftlichen Beirates re-
gelt sich nach der vom Minister fiir Gesundheitswesen

zu erlassenden Geschéftsordnung.

§6

Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern

(1) Der Direktor des Instituts wird vom Minister fiir

Gesundheitswesen berufen und abberufen.

(2) Alle tbrigen Mitarbeiter des Instituts werden vom
Direktor des Instituts im Rahmen des bestitigten Ar-
beitskrdfteplanes und  nach  MalBgabe der  gesetzlichen
Bestimmungen  eingestellt und entlassen. Fir die lei-
tenden  Mitarbeiter ist die Zustimmung des  Ministers
fiir Gesundheitswesen einzuholen.

den hinzuzufiigen.

(4)  Verfiigungen tlber Zahlungsmittel und -Vorginge ~—
bediirfen  der  Mitzeichnung  durch den  Haushaltsbear-
beiter.
§ 10

Struktur- und Stellenplan
Der = Struktur- und Stellenplan wird nach den gel-

tenden  gesetzlichen  Bestimmungen  aufgestellt —und  ist
vom Ministerium fiir Gesundheitswesen zu bestétigen.

§U
SchluBlbestimmungen
Diese Anordnung tritt am 1. April 1962 in Kraft.
Berlin, den 24. Marz 1962

Der Minister fiir Gesundheitswesen

Sefrin
Stellvertreter des Vorsitzenden des Ministerrates



