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die Erfiillung des Planes ,,Neue Technik*;

die termingerechte Erfiillung der Staatsplanpositio-
nen; ;

die Einhaltung des Planteiles Arbeitsproduktivitit,
Arbeitskréfte und Lohn;

die Einhaltung der Qualitdtsbestimmungen und des
Sortiments;

die termingerechte Produktion qualitativ hochwer-
tiger Konsumgiiter;

die termin- und qualititsgerechte Erfiillung der Ex-
portplane und anderer Aufgaben entsprechend den
spezifischen Bedingungen der Wirtschaftszweige.

Aus der Belriebspraimienordnung mufl jeder Ange-
horige des Betriebes die Zusammenhinge zwischen
der Erfiillung der Planaufgaben im eigenen Verant-
wortungsbereich und der Erfiillung des Betriebs-
planes insgesamt erkennen koénnen. Er mufl er-
sehen, wie sich die Verbesserung seiner Leistungen
auf die Erfiilllung der Planaufgaben seiner Abtei-
lung sowie auf die betrieblichen Planaufgaben ins-
gesamt und damit auch auf die Hohe des Betriebs-
pramienfonds auswirkt. Deshalb ist jeder Betriebs-
angehorige in der Betriebspraimienordnung auf die
Erfiillung und Ubererfiilllung der Kennziffern und
Aufgaben zu orientieren, die von entscheidender
Bedeutung fiir die Erfiillung der Aufgaben seiner
Brigade bzw. Abteilung sind. Diese Kennziffern und
Aufgaben sind unter Beriicksichtigung der im Pro-
duktionsaufgebot  libernommenen  Verpflichtungen
fir alle Betriebsbereiche bzw. Abteilungen als MaB-
stibe festzulegen. Die Leistungsmalistibe sind so
auszuwdhlen, dall sie leicht verstindlich sind und
sowohl fiir die einzelnen Werktdtigen als auch fiir
die Arbeitskollektive (Brigade, Meisterbereich, Ab-
teilung, Betrieb) moglichst auf der gleichen Grund-
lage beruhen.

Die Pramiierung aus dem Betriebsprdmienfonds ist
eine Auszeichnung derjenigen Werktitigen, die zur
allseitigen und termingerechten Erfiillung des Be-
triebsplanes durch hervorragende Leistungen bei-
tragen. Diese Leistungen miissen iiber die Anforde-
rungen hinausgehen, die auf Grund des Arbeitsver-
trages zu stellen sind; das trifft z. B. zu, wenn bei
der Erfiillung der planméaBigen Aufgaben

Verpflichtungen im sozialistischen Wettbewerb

zur  Steigerung der Arbeitsproduktivitit vor-

bildlich erfiillt werden;

hervorragende Kollektiv- und Einzelleistungen
bei der Entwicklung und Einfiihrung der neuen
Technik  vorliegen, MafBnahmen  durchgefiihrt
werden, die zur Sicherung der Storfreiheit bei-
tragen;

hervorragende Erfolge aus sozialistischer Ge-
meinschaftsarbeit oder von Neuerern und Ar-
beiterforschern vorliegen.

Die Hohe der Pramien ist in Abhéngigkeit von der
gesellschaftlichen Bedeutung der Leistung auf der
Grundlage des Okonomischen Nutzens festzusetzen.
Dabei ist die Hohe der entsprechend der Erfiillung
der staatlichen Aufgaben fiir den Betrieb zur Ver-
fiigung stehenden Mittel zu beriicksichtigen.

Es sind nur die besten Leistungen zu pramiieren.
Ihre Anerkennung ist mit einer Offentlichen Eh-
rung zu verbinden, z. B. Bekanntgabe in der Be-
triebszeitung, in betrieblichen Ehrentafeln usw.

II.

Die Anerkennung hervorragender Leistungen im
sozialistischen Wettbewerb und aus sozialistischer
Gemeinschaftsarbeit

1. Als MalBstab fiir die Bewertung der Leistungen im
sozialistischen Wettbewerb gilt die Erfiilllung der
wuchtigsten Kennziffern des jeweiligen Bereiches.
Werden die Wetlbewerbsziele nicht erreicht, diirfen
keine Pramien gezahlt werden.

2. Die Festlegungen der Betriebspramienordnung miis-
sen dazu beitragen, die sozialistische Gemeinschafts-
arbeit, insbesondere auch hinsichtlich ihrer Aufga-
benstellung, weiter zu entwickeln. Fiir die Beurtei-
lung der Leistungen der Kollektive sind daher
Malstibe festzulegen, wie:

die termingerechte Erfiillung der Aufgaben des
Planes ,,Neue Technik® unter Gewdhrleistung
eines hohen 6konomischen Nutzens,

die termingerechte Einfithrung von Mafnah-
men auf dem Gebiet der Kleinmechanisierung.

1.

Pramiiermigsbedingungen fiir die einzelnen
Beschiftigtenkategoricn

Der Betriebsleiter und Hauptbuchhalter, das gesamte
leitende ingenieur-technische und Okonomische Personal
sowie die Meister miissen die Initiative der Werktdtigen
im Produktionsaufgebot fordern. Dazu haben sie den
Werktitigen konkrete Hilfe zur Erfillung ihrer Ver-
pflichtungen zu geben und durch Herstellung einer
straffen  Ordnung im Produktionsablauf ein stindiges
Wachstum der Arbeitsproduktivitit und die Verbesse-
rung der Rentabilitit zu sichern. Die Qualitdt einer sol-
chen Leitungstitigkeit findet ihren konkreten Ausdruck
im Okonomischen Ergebnis des Betriebes bzw. des je-
weiligen V erant wortungsbereiches.

1. Fiir die Beurteilung der Leistungen der Betriebs-
leiter und Hauptbuchhalter ist Mafstab die Erfiil-
lung der dem Betrieb gestellten staatlichen Aufga-
ben.

Die Beurteilung der Leistungen erfolgt durch den
Leiter des libergeordneten Organs auf der Grund-

, lage des Beschlusses vom 21. Dezember 1961 iiber
die Durchfiihrung von Rechenschaftslegungen in
der zentralgeleiteten volkseigenen Industrie (GBI. 11
S. 561). Hierbei ist die Erfiillung nachstehender Be-
dingungen besonders zu beriicksichtigen:

Erfiillung der Warenproduktion und Staats-
planpositionen,

Erfiilllung des Investitionsplanes, insbesondere
die termingemife Inbetriecbnahme der im Plan
festgelegten Kapazititen und deren Nutzeffekt,
Erfillung der im Plan ,Neue Technik“ festge-
legten Aufgaben,

Erfillung der Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitdit und der Einhaltung des geplanten Durch-
schnittslohnes und des Lohnfonds,

Erfillung ~ der geplanten Selbstkostensenkung,
des Betriebsergebnisses und der Produktions-
abgabe,

Ausnutzung der Materialressourcen und Ein-

haltung der Bestandsnormative,

Erfiillung der Export- und Kooperationsver-
pflichtungen sowie der Konsumbeclarfsgiiter-
produktion.



