- Fithrung des kompiexen Wettbewerbs zwischen Kooperationsbetrieben auf
der Grundlage des innerbetrieblichen Wettbewerbs.

Die Parteiorganisationen und die Leiter tragen eine grofle Verantwortung
dafiir, dal bei der Durchfilhrung des Wettbewerbs newe wirkungsvolie for-
men der materiellen Interessiertheit angewandt werden, damit das, was der
Gesellschaft niitzt, auch fiir den einzelnen und das Kollektiv vorteilhaft ist.

Aufgabe des Stellvertreters des Direktors fiir Okonomie im Betrieb ist es,
zusammen mit der Gewerkschaft auf der Grundlage des technischen Fort-
schrittes die neuen Formen der materiellen Interessiertheit der Werktitigen
und notwendige Verdnderungen in den Lohnformen auszuarbeiten.

Bei der Weiterfiihrung des sozialistischen Wettbewerbs sollten die Partei-,
Gewerkschafts- und Jugendorganisationen nicht nur helfen, daB in jeder
Brigade griindlich beraten und alle klugen Gedanken und Verpflichtungen zu-
sammengetragen und auf die Losung der Hauptaufgaben gerichtet werden,
sondern sie sollten auch kontrollieren, da} seitens der Wirtschaftsfunktio-
nire eine klare Konzeption zur Unterstiitzung des Wettbewerbs vorhan-
den ist.

Wir mochten offen sagen, da3 gegeniiber dem gewachsenen Bewuftsein der
Werktitigen - bei allen Fortschritten und Erfolgen - das volkswirtschaftliche
Denken einiger Leiter zuriickgeblieben ist. Das zeigt sich vor allem darin, daf3
die Beschliisse des ZK, besonders die Beschliisse {iber das neue 6konomische
System der Planung und Leitung, zu langsam und zum Teil nicht qualifiziert
genug verwirklicht werden. Immer noch wird von verschiedenen Leitern und
Mitarbeitern von Staats- und Wirtschaftsorganen versucht, mangelnde Quali-
fikation und Entscheidungsfreudigkeit durch Biirokratie und Administration
zu ersetzen. Wir mochten deshalb mit allem Ernst darauf hinweisen: Keine
Parteiorganisation darf  sich mit  diesen Erscheinungen der Verzogerung  bei
der Durchfiihrung des neuen okonomischen Systems zufriedengeben! Jede
Parteiorganisation mufli vom Leiter und seinen Mitarbeitern klare Entschei-
dungen zur Verwirklichung der Beschliisse, insbesondere der MafBnahmen
zur allseitigen Qualifizierung der Leitungstétigkeit, fordern, muf3 sichern,
dal3 die Fithrungs- und Leitungstitigkeit generell auf neue 4rt erfolgt.

Die einzelnen Phasen der Durchfiihrung des neuen 6konomischen Systems
miissen qualifiziert geleitet werden. Dazu sollte in jedem staatlichen Organ,
in jeder WB und in jedem Betrieb eine Atmosphire der schopferischen Arbeit,
des schopferischen Durchdenkens der neuen Probleme, der fachlichen und
politischen Qualifizierung aller Mitarbeiter, des Kampfes gegen Biirokratie,
Routine und Schematismus durch die Parteiorganisationen geschaffen werden.
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