
Arbeitsteilung ergebenden Aufgaben jederzeit in guter Qualität und mit dem 
geringsten Aufwand an Arbeit, Material und Kosten erfüllt werden. Das er­
fordert eine höhere Qualität der Planung und Leitung und die konsequente 
Anwendung aller ökonomischen Hebel, insbesondere die Verbesserung des 
Systems der materiellen Interessiertheit.

Die Genossen des VEB Büromaschinenwerk Sömmerda haben bei der rich­
tigen Anwendung des Prinzips der materiellen Interessiertheit bereits posi­
tive Ergebnisse erzielt. Sie begannen damit, der Prämiierung echte, meßbare 
Leistungen nach einem einheitlichen Kennziffernsystem zugrunde zu legen.

Im Mittelpunkt dieses Systems stehen:
- Warenproduktion nach Sortiment, Qualität und Menge,
- Steigerung der Arbeitsproduktivität,
- Einhaltung des Durchschnittslohnes,
- Senkung der Selbstkosten,
- Erfüllung der Aufgaben im Plan Neue Technik.

Nach diesen Kennziffern wird im gesamten Betrieb gearbeitet und abge­
rechnet. Die Prämiierung erfolgt in den einzelnen Produktionsabschnitten 
erst dann, wenn diese Kennziffern erfüllt sind. Dabei werden zwei Drittel der 
Prämiierungsmittel zielgerichtet für die Lösung der wissenschaftlich-tech­
nischen Aufgaben ausgegeben.

In den Betrieben, Dienststellen und Ämtern des Transport- und Nachrich­
tenwesens sollten bei den Beratungen zum Plan 1964 unter Beachtung der 
speziellen Bedingungen solche exakten Methoden der Anwendung der mate­
riellen Interessiertheit im Rahmen der Prämienordnung des Zweiges stärker 
berücksichtigt werden. Die guten Erfahrungen, die z. B. im RAW Stendal bei 
der Einführung neuer Lohnformen gemacht wurden und die besonders dazu 
führen, die Qualität der Arbeit zu verbessern, sollten schneller verallgemei­
nert werden.

Gegen Betriebsunfälle, Wagen- und Ladegutbeschädigungen und um die 
Senkung der Verlust- und Wartezeiten ist ein energischer Kampf zu führen. 
Um hierbei zielstrebiger zu größeren Erfolgen zu gelangen, ist es notwendig, 
den erzieherischen Einfluß noch besser mit der materiellen Interessiertheit 
und Verantwortlichkeit des einzelnen und ganzer Kollektive zu verbinden.

2. Entscheidende Bedeutung kommt der Ausnutzung aller Reserven und 

der Einhaltung strengster Sparsamkeit auf allen Qebieten zu-. Die Lösung 
der höheren Aufgaben erfordert die zielstrebige Einführung und Anwendung 
der neuesten Ergebnisse von Wissenschaft und Technik, die Verbesserung der 
Organisation der Arbeit, die volle Ausnutzung der Arbeitszeit und der vor-

384


