Die Zusammenarbeit der Kommissionen Lohne/Arbeits-
recht mit der Volksvertretung, dem Staatsanwalt und
dem Arbeitsgericht

Ein wichtiges Anliegen der Zusammenarbeit von Ge-
werkschaft, Staatsanwaltschaft wund Gericht mufi der
Einsatz der arbeitsrechtlichen Kader im Rahmen der
Schulungsarbeit der Gewerkschaften sein. Die Schulung
iiber das Gesetzbuch der Arbeit und die dazu ergange-
nen Verordnungen ist eine wichtige gewerkschaftliche
Aufgabe. Am dringendsten ist die Schulung der Mit-
glieder der Konfliktkommissionen, um sie zu befdhigen,
in ihrer Titigkeit das Gesetzbuch der Arbeit richtig
anzuwenden. Geschult werden miissen aber auch die
M:tglieder der Kommissionen Lohne/Arbeitsrecht, die
Mi fglieder der Gewerkschaftsleitungen und die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute, um dem Arbeitsrecht eine
biiite Basis zu schaffen und die bewufite Durchsetzung
des Gesetzbuchs der Arbeit zu sichern. Ohne genaue
Kenntnis des Gesetzbuchs der Arbeit und seiner Funk-
tion ist nun einmal seine bewulite Durchsetzung nicht
zu erreichen. Das bedeutet, dal in jedem Kreise meh-
rere Hundert Gewerkschaftler arbeitsrechtlich geschult
werden  miissen. Die  Gewerkschaften  konnen  diese
grole Aufgabe nur losen, wenn sie dabei auf die Unter-
stiitzung der Richter, Staatsanwilte und Schoffen rech-
nen konnen.

Die Zusammenarbeit erschopft sich jedoch nicht in der
Schulungsarbeit. Genauso wichtig ist die Zusammen-
arbeit bei der bewufiten Durchsetzung des Arbeitsrechts.
An einigen Beispielen soll gezeigt werden, welche Er-
folge dabei erzielt werden konnen.

Einen Schwerpunkt in der Titigkeit der Staatsanwilte
und Gerichte stellen die Minusdifferenzen im soziali-
stischen Handel dar. Sie beschiftigen uns nicht nur im
Strafverfahren, sondern auch im Verfahren vor den
Konfliktkommissionen und den Arbeitsgerichten. Sicher
bemiihen sich in jedem Einzelfall Konfliktkommission,
Strafgericht und Arbeitsgericht, die Ursachen der je-
weiligen  Fehlbetrige zu ermitteln und Hinweise fiir
die Beseitigung von Miingeln zu geben. Dennoch ist es
bisher nicht gelungen, das Mankoproblem zu losen. Das
ist auch eine Folge des Nebeneinanderarbeitens. Wiir-
den alle Krifte planmiflig eingesetzt, um die Manki
wirksam zu bekimpfen, miiiten Erfolge zu erzielen
sein. Das zu organisieren, ist beispielsweise eine Auf-
gabe der Kommission Lohne/Arbeitsrecht beim Kreis-
vorstand der Gewerkschaft Handel, Nahrung und Ge-
nufl. Sie miilite dabei mit der Volksvertretung, der
Staatsanwaltschaft und dem Gericht Zusammenarbeiten,
um gemeinsam iiber die zweckmiBigsten Mafinahmen
zu beraten. Diese Mafinahmen miiiten z. B. darin be-
stehen, die Stindige Kommission Handel und Versor-
gung bei der ortlichen Volksvertretung und die Abt.
Handel und Versorgung beim Rat der Stadt bzw. des
Kreises, ebenso auch die ehrenamtlichen Mitarbeiter
des sozialistischen Handels — HO-Beirite und Verkaufs-
stellenausschiisse des Konsums — in die Ermittlung und
Beseitigung der Fehlerquellen mit einzubeziehen. Es
kann nicht linger hingenommen werden, dafl ohne vor-
herige Fiihlungnahme mit der Volksvertretung und den
staatlichen Organen und ohne Einschalten der Re-
visionskommission in einer Vorstandssitzung des Kon-
sums, wie das in Jena geschehen ist, binnen weniger
Stunden Dutzende von Mankofillen ,beraten und nie-
dergeschlagen werden. Alle Mankofille miissen, auch
wenn sie nicht zu einem Verfahren vor der Konflikt-
kommission oder dem Gericht fiihren, systematisch aus-
gewertet werden, um die wirklichen Ursachen zu er-
kennen und SchluBifolgerungen fiir eine Verbesserung
der Arbeit zu ziehen.

Dabei wire auch zu priifen, inwieweit der Staatsan-
walt von seinem in § 21 der Arbeitsgerichtsordnung
vom 29. Juni 1961 (GBI II S. 271) eingeriumten Recht
Gebrauch macht, von sich aus Verfahren vor der Kon-
fliktkommission und dem Arbeitsgericht einzuleiten.

Das konnte dann praktisch werden, wenn sich als eine
Ursache fiir Fehlbetrige eine schlechte Leitungstitig-
keit  herausgestellt hat wund einige pflichtvergessene
Funktionire materiell zur Verantwortung gezogen wer-
den sollen. Hand in Hand mit diesen Mafinahmen
miifite von den Gewerkschaftsleitungen durch intensive
Schulungsarbeit das Bewuflitsein der Werktitigen im
Handel so gehoben werden, dafl sie durch eine hohe
Arbeitsmoral die Ursachen der Fehlbetrige, die zu
einem groflen Teil auf ideologischem Gebiet zu suchen
sind, bekimpfen. Das geschieht z. B. mit gutem Erfolg
in den sozialistischen Brigaden. Dieser Bewegung ist
daher alle Unterstiitzung 2zu gewihren. Werden alle
diese  Mdglichkeiten von der Kommission Lohne/Ar-
beitsrecht der zustindigen Gewerkschaft genutzt, dann
kommen wir auch in der Beseitigung des Mankopro-
blems einen Schritt vorwirts.

Um eine bewufite Einhaltung der Arbeitsdisziplin zu
erreichen, sollten die Kommissionen Lohne/Arbeits-
recht die Ausarbeitung wund Diskussion neuer, sozia-
listischer ~ Arbeitsordnungen  unterstiitzen und  Erfah-
rungsaustausche zwischen den Brigaden der sozialisti-
schen  Arbeit organisieren. Gerade die sozialistischen
Brigaden gehen ja beispielgebend bei der Erziehung
zu einer bewufiten Einhaltung der Arbeitsdisziplin und
der Entwicklung einer hohen sozialistischen Arbeits-
moral voran. Was bisher noch fehlt, ist die planmiBige
Forderung der Brigaden und die Ubertragung ihres
guten Beispiels auf die iibrigen Arbeitskollektive. Das
mufl vor allem das Anliegen der Kommissionen Lohne/
Arbeitsrecht bei den Betriebsgewerkschaftsleitungen
und der Kommissionen bei den Kreisvorstinden sein.

Innerhalb der Arbeitsdisziplin ist es z. Z. besonders
wichtig, die volle Ausnutzung der Arbeitszeit durchzu-
setzen und dazu auch die erzieherischen Mittel des
Gesetzbuchs der Arbeit einzusetzen. Ebenso mufl das
Bummelantentum planmifig bekdmpft werden.

Eine iiberaus wichtige Frage ist die straffe Einhaltung
der Lohndisziplin und - die Durchfiihrung geeigneter
MaBnahmen, um die bestehenden Disproportionen zwi-
schen  Arbeitsproduktivitit und  Durchschnittslohn zu
beseitigen. Diese Disproportionen zeigen sich vor allem
in unrealen Normen, in zu hohen Lohneinstufungen
und in ungesetzlichen Lohnzuschligen. Bei der Losung
dieser Fragen miissen Arbeitsokonomen mitwirken. Es
gibt sehr gute Beispiele dafiir, wie durch die Anwen-
dung der Seifert-Methode, durch bessere Arbeitsorgani-
sation, durch Verbesserungsvorschlige, vor allem aber
durch das wachsende BewuBitsein unserer Werktitigen
in der gleichen Zeit fiir das gleiche Geld mehr produ-
ziert wird. Solche Beispiele miissen in den Kommissio-
nen ausgewertet und iiber die ortlichen Volksvertretun-
gen und die Leiter der Betriebe auf andere Arbeits-
kollektive iibertragen werden.

Um ein gesundes Verhiltnis zwischen Steigerung der
Arbeitsproduktivitit und Entwicklung des Durch-
schnittslohnes  herbeizufiithren, ist die Anwendung der
okonomisch  zweckmiiligsten = Lohnform sehr  wichtig.
Auch hier sind die guten Erfahrungen bei der Entwick-
lung und Einfiihrung neuer Lohnformen bisher zu
wenig verallgemeinert worden. Es gibt z. B. aus-
gezeichnete Ergebnisse bei der Anwendung des Objekt-
lohnes. Die grofien Moglichkeiten fiir eine Steigerung
der - Arbeitsproduktivitit bei  gleichbleibenden  Lohn-
kosten, die der Objektlohn bietet, werden aber im
giinstigsten Fall von einigen Grofibetriecben der Bau-
industrie  genutzt. Die Kreisbaubetricbe machen von
dieser Mboglichkeit so gut wie keinen Gebrauch. Hier
wire es eine wichtige Aufgabe der Kommission Loéhne/
Arbeitsrecht beim Bezirksvorstand der IG Bau/Holz,
durch ihre Mitglieder in den Kommissionen bei den
Kreisvorstinden der IG die Anwendung des Objekt-
lohnes zu organisieren, bestimmte Kollegen zu dem
Betrieb abzuordnen, der bereits linger mit dem Objekt-
lohn arbeitet, vielleicht auch andere Kollegen aus die-
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