Parteilebens war, dal die politische
Erziehung der Genossen nicht mit
der notwendigen Konsequenz  erfolgen

konnte. Es war keine Seltenheit, dafl die
Genossen in den Parteigruppen nur fach-
simpelten, hier alle ihre grofen und klei-
nen Probleme in der Arbeit darlegten und

so die Parteigruppenversammlungen den
Charakter von  Arbeitsbesprechungen an-
nahmen.

Die  Vernachldssigung der  Erziehung
der Genossen zu einem richtigen partei-
miBigen  Verhalten, zu  konsequenten

Kampfern fiir die Durchfithrung von Par-
teibeschliissen  wirkte sich dufBerst nach-
teilig auch auf die fachliche Arbeit aus.
Der Beweis dafiir zeigte sich im Ergebnis
der Arbeit der Genossen, die der Partei-
gruppe der  Abteilung  materiell-techni-
sche  Versorgung angehorten.  Trotzdem
die Parteifiihrung auf den Tagungen des
Zentralkomitees, durch  Beschliisse  und
Direktiven darauf Kurs nahm, alle Krifte
auf die Beseitigung der Storanfalligkeit
unserer Wirtschaft zu orientieren, sahen
die ersten Vorstellungen zu den Plan Vor-
schlagen fiir 1962, die von den Genossen
dieser ~ Abteilung  auszuarbeiten  waren,
hohere Importe aus Westdeutschland vor,
als im Plan 1961 enthalten waren.
Der Parteigruppenorganisator, Genosse
Perschke, sagte dazu auf der Mitglieder-
versammlung: ,In den Fragen der Stor-
freimachung gab es bei uns ernste Ver-
sdumnisse. Die  Parteigruppe  hat  sich
erstmalig im August 1961 mit den poli-
tischen Fragen der Beseitigung der Stor-
anfilligkeit der Betriebe beschiftigt. Wir
waren der Meinung, da das, was in der

Arbeitsberatung  der  Abteilung  gesagt
wird, geniigt.
Ein 4dhnliches Bild bot sich, als die

Frage gestellt wurde, was die Genossen
des Wirtschaftsrates getan haben, um das
Produktionsaufgebot zum Erfolg
zu filhren. Auch hier gab es eine Reihe
ernster Versdumnisse. Der Genosse Greif,
Mitarbeiter der Abteilung Industrie, ver-
suchte, der Mitgliederversammlung  die
Ursachen dafiir darzulegen. Er stellte die
Frage, ob die Genossen des Staatsappa-
rates ebenso vom  Produktionsaufgebot
ergriffen waren wie die Werktitigen in
der Produktion. Er antwortete selbst dar-

auf: ,Nein! Wir gingen von den 06kono-
mischen Fragen aus und erkannten nicht
die politischen Grundfragen, die damit zu
16sen sind.*

»Feststellungen*
geniigen allein nicht mehr

Wir sind der Meinung,
stand, nach Wochen lediglich festzustel-
len, daB es ,Versdumnisse* gab, endlich
SchluB zu machen. Die Ursachen fiir die
sichtbar gewordenen Maingel sind in der
Vernachldssigung  der  politisch-ideologi-
schen  Erziehungsarbeit  begriindet.  Die
Unterschiatzung der Rolle der Mitglieder-
versammlung als Forum zur Klédrung
politisch-ideologischer Fragen, die bei der
Durchfithrung ~ der  Parteibeschliisse  in
der staatlichen  Arbeit auftreten, hatte
zur Folge, daB es keine prinzipiellen Dis-
kussionen und keine Kampfstimmung in
der Parteiorganisation gab.

mit dem Zu-

Natiirlich gab es in der Arbeit
gute Ergebnisse. Nicht wenige
haben es durchaus verstanden, ihre staat-
liche Arbeit als politischen Auftrag der
Partei zu betrachten und auch so auszu-
filhren. Sie unterstiitzten die Betriebe bei
der Losung bestimmter Probleme, fiihrten
dort den Kampf zur Erfiillung des Planes
und erlduterten dabei den Werktitigen
die  Grundfragen unserer Politik.  Der
Genosse Greif berichtete der Mitglieder-
versammlung, wie er selbst im Betrieb
auftritt und an Ort und Stelle mithilft,
den Erfolg des Produktionsaufgebotes zu
organisieren. Solche guten Beispiele in
der Arbeit der Genossen gibt es in Gera
noch mehr. Aber die Parteiorganisation
griff das nicht auf und sorgte nicht dafiir,
daB diese Erfahrungen allen Genossen
und  parteilosen ~ Mitarbeitern  vermittelt
wurden. Sie filhrte nicht im Kampf um
den besseren Arbeitsstil.

auch
Genossen

Die Feststellungen in der Mitglieder-
versammlung, dafl es in der politischen
Arbeit ernste  Versdumnisse gab, hitte
eigentlich zu einer prinzipiellen Ausein-
andersetzung  filhren miissen mit dem
Ziel, diese Lage zu verdndern.
Diese Atmosphédre herrschte jedoch auf

der Mitgliederversammlung in Gera noch
nicht. Ein Teil der Genossen zeigte nur

1203



