
Vergütung oder Prämie aus einem bisher 
formlosen Akt in ein besonderes Ereignis 
für den Betrieb und die jeweiligen Neue­
rer umgewandelt. Einmal im Monat wer­
den alle zu prämiierenden Neuerer zu 
einer Feierstunde eingeladen. In An­
wesenheit des Parteisekretärs, des BGL- 
Vorsitzenden, des Werkleiters und ande­
rer leitender Funktionäre des Betriebes

erhalten sie in würdiger Form* Urkunde 
und Prämie. Bei dieser Gelegenheit wird 
auch darüber gesprochen, wie der ausge­
zeichnete Kollege zum Neuerer geworden 
ist, womit er sich gegenwärtig beschäftigt 
und welche Vorschläge er hat, um den 
gegenwärtigen Stand der Arbeit noch 
weiter zu verbessern.

Wie der Plan der Neuerer entsteht
Unter Führung der Parteigruppe ihres 

Bereiches beschäftigen sich die Kollektive 
der Rationalisatoren- und Erfinderbriga­
den gemeinsam mit den Neuereraktivs 
auch mit politischen Fragen, besonders 
aber mit der Produktionspropaganda. In 
unserem Betrieb beträgt der Anteil von 
manueller Arbeit noch 72 Prozent. Das 
ist eine Fundgrube für Neuerer. Unter 
Anleitung der Abteilung Neue Technik 
erarbeiten die Rationalisatoren- und Er­

finderbrigaden deshalb in den Abteilun­
gen in jedem Quartal sogenannte S’chwer- 
punktanalysen. Ein bestimmtes Teilgebiet 
des technologischen Ablaufes der Abtei­
lung wird untersucht. Es werden Analy­
sen angefertigt, in denen mit grafischen 
Darstellungen und Fotografien die Ar­
beitsplätze von einer Seite gezeigt wer­
den, wie sie selten von den Arbeitern 

selbst betrachtet 
werden. Die Arbei­
ter' der betreffenden 
Abteilungen werden 
mit den Analysen 
vertraut gemacht 
und zur Mitarbeit 
bei der Überwindung 
der aufgezeigten 
Mängel aufgefordert. 
In groben Umrissen 
werden bereits Wege 
vorgeschlagen, wie die 
gegenwärtige manu­
elle Arbeit durch 
Mechanismen oder 
Teilautomaten er­
setzt werden könnte. 
Das sind aber nur 
grob e Vors tellungen. 
Sie haben die Auf­
gabe, zum Nachden­
ken anzuregen; Jeder 
einzelne soll sich Ge­
danken über das 

Neuererwesen machen und durch seine 
aktive Mitarbeit helfen, Veränderun­
gen herbeizuführen. Diese Schwer­
punktanalysen sind die Grundlage für 
den in jeder Abteilung aufgestellten 
Plan der Neuerer, der zu einem wichtigen 
Bestandteil der Wettbewerbs Verträge der 
um den Titel „Brigade der sozialistischen 
Arbeit“ kämpfenden Kollektive wird.

Heute gibt es in unserem Betrieb keine 
Brigade mehr, die nicht den Kampf um 
den technischen Fortschritt in den Mittel­
punkt ihrer Arbeit stellt. Das Ergebnis 
des Jahres 1960 bewies unserer Partei­
organisation die Richtigkeit des einge­
schlagenen Weges. Jetzt sind wir dazu 
übergegangen, die Aufgaben der Rationa­
lisatoren- und Erfinderbrigaden noch zu 
erweitern. Seit Anfang dieses Jahres 
wurden sie zum wichtigsten Instrument 
der ständigen Überarbeitung und regel­
mäßigen Kontrolle des Rekonstruktions-

Entwicklung des Vorschlags* und Erfindungswesens 
im VEB Kondensatorenwerk Gera
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