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S Yt mit neuen MENSCHEN
Die Betriebsparteiorganisation des VEB  gehorigen | der technischen Intelligenz zu
Elektroschaltgerite ~ Dresden  hat  lange fithren. Di ! erste Zusammenkunft benutzte

Zeit ihre flihrende Rolle nicht verwirk- — die Parte jleitung dazu, mit ihnen iiber
licht. Der Schematismus in der Arbeit die Bede fjutung des maximalen Zeit-

der  Parteileitung und der gesamten  gewinnsz fu beraten, denn in dieser Frage
Grundorganisation zeigte sich darin,  bestand n |och keine Klarheit. Wir gingen
da wir zum Beispiel bei den Aus-  davonaud , welche Aufgabe wir als Koi-
sprachen mit den Kollegen der Kon-  lektiv  de3 Betriebes im dkonomischen
struktionsabteilung ~ die  gleichen  Argu- Wettstreit | mit dem kapitalistischen West-

mente benutzten wie in den Besprechun-
gen mit den Kollegen der Einkaufsabtei-
lung. Wir beachteten dabei nicht, dal der
Konstrukteur auf Grund seiner Tatig-
keit anders an die politischen Fragen
herangeht als der Kollege aus dem Ein-
kauf. So redeten wir oft iber die Kopfe
hinweg und hatten in unserer politischen
Arbeit nicht den erwilinschten Erfolg. Erst
als unser Betrieb kritisiert wurde, weil
die Erzeugnisse kein Giitezeichen hatten,
begann die Parteileitung ihre  Arbeits-
weise zu dndern.

Die Meinung kennenlernen

einen
im Betrieb

Zundchst  verschafften wir uns
Uberblick, wie die Situation
ist. Die - Mitglieder der
unterhielten sich in den einzelnen Abtei-
lungen mit den Kollegen. Das geschah
zum grofiten Teil in personlichen Ge-
sprachen. Die Ergebnisse dieser Aus-
sprachen ergaben dann ein  Gesamtbild
iiber die Stimmung und die Auffassungen
in den einzelnen Abteilungen zu den ver-
schiedenen Fragen des Betriebs-
geschehens. Dabei stellten wir fest, daf3
es bei den Mitarbeitern in den Konstruk-
tions- und Entwicklungsabteilungen noch
Meinungen gab, die die Vorwirtsentwick-
lung hemmten. Einige waren der An-
sicht, daB nicht Neuentwicklungen, son-
dern die Uberwindung des Engpasses bei
den Niederspannungsschaltgeriten das
Wichtigste sei. Andere wieder &uBerten,
man miisse jeden Kunden wiinsch erfiillen
und konne deshalb nicht Typisieren und
Standardisieren.

Aussprachen mit der Intelligenz

Die Parteileitung beschlo daher, zu-
nachst mehrere Aussprachen mit den An-

Parteileitung

deutschlari»d zu 16sen haben. Es galt zum
Beispiel,, ¢eune Erzeugnisse zu entwickeln
und iiberlju 6lte Typen aus der Produktion
zu entfern»’ en. Vor allem war es notwen-
dig, alle C jerite kurzfristig mit dem Giite-
Zeichen zy versehen. In der Diskussion
stellte ich | an den Kollegen Dederke die
Frage: ,,W oran liegt es, dal8 wir heute so
schleppend ~ Neuentwicklungen hervor-
bringen?* | Der Kollege meinte, es liege
daran, dal  nicht immer die erforderlichen
Materialie]4n vorhanden sind. In der Aus-
einandersn itzung, die sich daran anschlof,

erlduterte® = die Mitglieder der Partei-
leitung, a3 es eben darauf ankommt,
Geriite mit hoher Qualitit zu entwickeln,

die Mat« e|rialengpésse weitgehend aus-
schlieBen, | Die Parteileitung mufite auch
den Genoii sen technischen Direktor davon
liberzeuge 1n, daf seine Meinung: wir wol-
len versu |chen, bis Jahresende fiir alle
Geriite  das Giitezeichen zu erhalten,
falsch sei; |die Partei ist der Meinung, daf3
dieses Zidi auf jeden Fall bis Ende des
Jahres er: Reicht werden kann.

Nicht ihrnier ist, es notwendig,
spriche im groen Rahmen zu fiihren.
Manchmal | ist es sogar demjenigen, der
ein personliches Anliegen hat, lieber, es
mit dem | Parteisekretir oder Werkleiter
nilein zu besprechen. Es gab zum Beispiel
Wiinsche (fiir die personliche Weiterent-

Ge-

wicklung, |fir den Besuch von auslin-
dischen Messen und auch fiir bestimmte
- Urlaubsplitze. In der /Vergangenheit

hatte sich | die. Parteileitung und auch die
Werkleitung wenig um solche Dinge ge-
kiimmert. [Nachdem die Parteileitung ge-
meinsam mit der Werkleitung sich auch
dieser  pe¢rsonlichen  Anliegen  annahm
und die Kollegen der Intelligenz merkten,

dafl ihre Wiinsche ein offenes Ohr finden,
dnderte s chjauch ihre manchmal noch
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