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§38
(1) Das Urteil ist nach Schlul der miindlichen Ver-
handlung zu verkiinden.

(2) Die Verkiindung des Urteils erfolgt durch Verlesen |

der Entscheidung und ihrer Begriindung.

(3) Ein besonderer Verkiindungstermin darf nur an-
gesetzt werden, wenn wichtige Griinde hierfiir vor-
liegen. Er ist sofort zu bestimmen und soll nicht spiter
als eine Woche nach Schluf der miindlichen Verhand-
lung stattfinden. Sind die Parteien bei der Verkiindung
nicht anwesend, so erfolgt die Verkiindung durch die
Zustellung des Urteils an die Parteien.

(4) Das vollstindige Urteil ist von dem Vorsitzenden
Richter und den Schoéffen zu unterschreiben.

§ 39
(1) Das Urteil soll das streitige Verhiltnis in seinem
gesellschaftlichen Zusammenhang einfach und verstidnd-
lich darstellen. 'Es soll die Parteien von der Richtigkeit
der Entscheidung des Gerichts iiberzeugen.
(2) Das Urteil besteht aus

1. der Einleitung (Bezeichnung des Gerichts, der Par-
teien, des Tages der miindlichen Verhandlung u. a.),

2. der Entscheidung,

3. einer gedringten Darstellung des Streitfalles, der
Antrdge der Parteien und ihres Vorbringens sowie
der wichtigsten Maflnahmen, die das Gericht zur
Aufkldrung des Sachverhalts angeordnet und durch-
gefiihrt hat,

4. der Begriindung der Entscheidung.

§ 40

(1) Das Gericht ist an sein Urteil gebunden. Es kann
in dem Urteil vorkommende Schreibfehler, Rechenfehler
und andere offensichtliche Unrichtigkeiten jederzeit auf
Antrag oder von sich aus ohne miindliche Verhandlung
durch Beschluf} berichtigen.

(2) Das Gericht kann sein Urteil durch eine nach-
tragliche Entscheidung ergénzen, wenn iiber den von
einer Partei gestellten Antrag ganz oder teilweise nicht
entschieden worden ist. Die nachtrigliche Entscheidung
ist von der Partei innerhalb einer Frist von 14 Tagen
nach Zugang des Urteils zu beantragen oder vom
Gericht innerhalb dieser Frist zu veranlassen. Die nach-
tragliche Entscheidung erfolgt nach miindlicher Ver-
handlung.

§ 41

Das Verfahren endet durch BeschluB, wenn sich die
Parteien einigen. Der BeschluB ist nur zuldssig, wenn
die Einigung der sozialistischen Gesetzlichkeit ent-
spricht.

42

(1) Das Verfahren end§et durch Einstellungsbeschluf,
wenn der Kldger oder beide Parteien wiederholt un-
entschuldigt oder ohne ausreichende Begriindung der
miindlichen Verhandlung ferngeblieben sind und das
Gericht ohne ihre Mitwirkung den Sachverhalt nicht
ausreichend aufkldren kann. Die Klage gilt in diesem
Fall als zuriickgenommen.

(2) Der Einspruch gegen den BeschluB kann nur dar-
auf gestiitzt werden, daB die Partei ohne ihr Ver-
schulden daran gehindert gewesen sei, an der miind-
lichen Verhandlung teilzunehmen.

§43

(1) Das Verfahren endet durch Beschlul, wenn der
Klager die Klage zuriicknimmt und das Gericht die
Klageriicknahme fiir sachdienlich hilt.

I (2) Der Einspruch gegen den Beschlul kann nur dar-
I auf gestiitzt werden, daB eine Klageriicknahme nicht
I Vorgelegen habe.
§ 44
Verfahren iiber Vollstreckbarkeitserkldrungen

(1) Uber Antrige auf Erklirung der Vollstreckbar-
keit von  Konfliktkommissionsbeschliissen  entscheidet
das Gericht durch BeschluB3.

(2) Das Gericht hat zu priifen, ob der Beschluf der
Konfliktkommission unter Beachtung der hierfir maB-
gebenden  rechtlichen  Bestimmungen  zustande — ge-
kommen ist und die darin ausgesprochene Verpflichtung
zu einer Leistung eine Vollstreckung zuldBt. Zweifel .
sind durch Beratung mit einem oder mit beiden Be-
teiligten des Verfahrens gegebenenfalls unter Hinzu-
ziehung von Mitgliedern der Konfliktkommission zu
kldren.

(3) Der BeschluB3 iiber die Versagung der Vollstreck-
barkeitserkldrung ist zu begriinden.

§ 45
Rechtskraft der Entscheidungen

(1) Die Entscheidungen der Kreisarbeitsgerichte, mit
denen ein Verfahren beendet wird, werden mit Ablauf

der Einspruchsfrist rechtskriftig, sofern kein Einspruch
eingelegt wurde. Ist Einspruch eingelegt worden, so
tritt die Rechtskraft mit der Entscheidung {iiber den

Einspruch oder mit seiner Riicknahme ein.
(2) Die Rechtskraft erstreckt sich auf die durch die

gerichtliche  Entscheidung  zugesprochenen oder ab-
gewiesenen  Anspriiche oder auf die festgestellten
Rechtsverhdltnisse. Rechtskriftige gerichtliche Entschei-

dungen sind fiir alle staatlichen und gesellschaftlichen
Organe, Betriebe und Einrichtungen sowie Biirger ver-
bindlich.
§ 46
Wiederaufnahme des Verfahrens

(1) Die Wiederauthahme eines durch rechtskriftige
Entscheidung eines Arbeitsgerichts abgeschlossenen Ver-
fahrens ist innerhalb einer Frist von 14 Tagen, nachdem
die Partei von dem Wiederaufnahmegrund Kenntnis
erhalten hat, spdtestens jedoch innerhalb von 3 Jah-
ren nach Eintritt der Rechtskraft zuldssig,

1.  wenn Tatsachen oder Beweismittel vorgebracht
werden, die dem Arbeitsgericht zur Zeit der Ent-
scheidung nicht bekannt waren und die eine andere
Entscheidung zu begriinden geeignet sind;

2. wenn in dem Verfahren ein Arbeitsrichter oder
Schoffe mitgewirkt hat, der von der Teilnahme an
der Verhandlung ausgeschlossen w’ar oder sich einer

strafbaren Rechtsverletzung schuldig gemacht hat,
die auf die Entscheidung EinfluB gehabt haben
kann.

(2) Fir die Wiederaufnahme des Verfahrens ist das
Arbeitsgericht  zustindig, das in dem Streitfall zuletzt
entschieden hat.

(3) Fir das Wiederaufnahmeverfahren gelten die Be-
stimmungen des Verfahrens vor den Kreisarbeits-
gerichten entsprechend.

Dritter Teil
Das Verfahren vor den Bezirksarbeitsgerichten
§47
(1) Alle Urteile und Beschlisse der Kreisarbeits-
gerichte, die ein Verfahren beenden, sowie die Be-
schliisse, die nicht der Vorbereitung und Durchfithrung




