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personlich interessiert sind, zu den Parteien in ver- 3) Das Gericht ordnet seine Maflnahmen zur Vor-
wandtschaftlichen oder freundschaftlichen Beziehungen | bereitung und Durchfiihrung der miindlichen Verhand-

stehen oder in anderer Funktion bereits frither in dieser
Sache tdtig gewesen sind.

(2) Die Entscheidung iiber den Ausschlul des Arbeits-
richters oder Schoffen trifft das Gericht, dem der
Betreffende angehort, nachdem die Beschluffahigkeit
des Gerichts durch Hinzuziehung eines anderen Arbeits-
richters oder Schoffen hergestellt worden ist.

§20
Geschiftsstellen der Arbeitsgerichte

(1) Jedes Arbeitsgericht hat zur Erfiillung seiner Auf-
gaben eine Geschiftsstelle.

(2) Die Geschiftsstelle wird von einem Sekretir ge-
leitet, dem die erforderliche Zahl von Mitarbeitern bei-
gegeben ist.

(3) Der Direktor leitet den Sekretdr bei der Erfiillung
seiner Aufgaben an und ibt die Aufsicht iiber die Mit-
arbeiter des von ihm geleiteten Arbeitsgerichts aus.

Zweiter Teil
Das Verfahren vor den Kreisarbeitsgerichten

Einleitung des Verfahrens

§21

(1) Das Verfahren vor den Kreisarbeitsgerichten wird
durch eine Klage (Einspruch) eingeleitet. Die Klage
kann schriftlich oder zu Protokoll der Geschéftsstelle
jedes Arbeitsgerichts erhoben werden.

(2) Das Recht zur Klageerhebung haben die Partner

des Arbeitsrechtsverhéltnisses, aus dem Rechte her-
geleitet werden, sowie andere Personen, Betriebe und
Einrichtungen, die arbeitsrechtliche Anspriiche geltend

machen, und der Staatsanwalt.

(3) Die Klage soll einen bestimmten Antrag und als
Begriindung die Angabe aller Tatsachen enthalten, die
fir die Beurteilung des Streitfalles von Bedeutung sind,
In der Klage sollen die zur Bestitigung der behaupteten
Tatsachen geeigneten Beweismittel benannt werden.

§22

(1) Das Gericht kann andere Personen, Betriebe und
Einrichtungen als Partei in das Verfahren einbeziehen,
wenn es zur Verwirklichung der sozialistischen Gesetz-
lichkeit erforderlich ist. Das gleiche gilt fiir solche Per-
sonen, Betriebe und Einrichtungen, gegen die eine Par-
tei bei einem fiir sie ungiinstigen Ausgang des Ver-
fahrens Anspriiche geltend machen kann.

(2) Andere Personen, Betriebe und Einrichtungen
konnen dem Rechtsstreit beitreten, wenn sie ein recht-
liches Interesse an seinem Ausgang haben. Sie erhalten
hierdurch die Stellung einer Partei.

§23

(1) Nach Erhebung der Klage setzt das Gericht einen
Termin zur miindlichen Verhandlung an. Es hat die
Verhandlung so  vorzubereiten, da der Arbeitsstreit-
fall grundsitzlich in einem Termin entschieden werden
kann. Der Termin darf in der Regel nicht spéter als

14 Tage nach der Klageerhebung stattfinden. Uber-
schreitungen des Termins sind zu begriinden.
(2) Zur griindlichen Vorbereitung der Verhandlung

hat das Gericht alle Maflnahmen zu treffen, die zur all-
seitigen Aufkldrung des Sachverhalts erforderlich sind.

Es kann insbesondere die Ladung von Zeugen und
Sachverstindigen veranlassen, Auskiinfte einholen und
schriftliche Unterlagen, auch von staatlichen Dienst-

stellen, beiziehen.

lung durch unanfechtbare Verfiigungen und Beschliisse
an, von denen den Parteien Mitteilung zu machen ist.
AuBlerhalb der miindlichen Verhandlung kann der Vor-
sitzende hiertiber allein entscheiden.

§24
(1) Das Gericht hat zu priifen, ob die zur Begriindung
der Klage behaupteten Tatsachen den mit der Klage
geltend gemachten Anspruch rechtfertigen. Gegebenen-
falls hat es die Parteien iiber die Rechtslage zu be-
lehren und sie zu veranlassen, unvollstindige Angaben
Zu erginzen.

(2) Offensichtlich unbegriindete Klagen sind vom
Gericht mit dem Kldger zu beraten. In der Beratung
hat das Gericht den Kldger davon zu iiberzeugen, dal3
die Klage nicht begriindet ist und ihn zur Riicknahme
der Klage anzuhalten. In diesem Fall endet das Ver-
fahren mit dem Beschlu iiber die Klageriicknahme.
Nimmt der Klager die Klage nicht zuriick, so kann sie
das Gericht durch Beschluf} zuriickweisen.

(3) Stellt sich in der Beratung auf Grund neu vor-
gebrachter Tatsachen heraus, da die Angaben in der
Klage nur unvollstindig waren, so ist das Verfahren
nach den allgemeinen Bestimmungen fortzusetzen.

§25
(1) Das Gericht soll zur

miindlichen Verhandlung
Betriebsangehorige,

Gewerkschaftsfunktiondre und an-
dere Personen einladen, die zur Entscheidung des
Arbeitsstreitfalles  beitragen konnen oder fir die die
Verhandlung und Entscheidung beispielhafte Bedeutung
hat.

(2) Das Gericht soll Arbeitsstreitfdlle, deren Verhand-
lung und Entscheidung geeignet ist, maflgebenden Ein-
fluB auf die Gestaltung der betrieblichen Verhéltnisse
zu nehmen, unter Teilnahme von Betriebsangehorigen
in den Betrieben verhandeln.

§ 26

(1) Das Gericht kann fiir die Dauer des Verfahrens
zur voriibergehenden Regelung streitiger Rechtsverhélt-
nisse oder zur Sicherung von Anspriichen auf Antrag
einstweilige Anordnungen erlassen. Seine Entscheidung
ist unanfechtbar. Das Gericht kann sie jederzeit wieder
autheben oder abdndern, wenn dies nach dem Ergebnis
weiterer Tatsachenfeststellungen notwendig ist.

(2) Einstweilige Anordnungen zur voriibergehenden
Regelung streitiger Rechtsverhéltnisse treten spétestens
mit der Rechtskraft der Entscheidung iiber den An-
spruch aufer Kraft.

§ 27

(1) Zur mindlichen Verhandlung sind die Parteien,
Zeugen, Sachverstindigen und sonstige am Verfahren
Beteiligten mit Zustellungsurkunde zu laden. Die
Ladung mul} ihnen spidtestens 3 Tage vor der miind-
lichen Verhandlung zugehen. Die offentliche Zustellung
erfolgt durch Aushang an der Gerichtstafel flir die
Dauer von 14 Tagen.

(2) Zusammen mit der Ladung ist dem Verklagten die
Durchschrift der Klage zu ibersenden. Gleichzeitig ist
der Verklagte aufzufordern, zur Klage Stellung zu
nehmen.

§ 28

Ist das Arbeitsgericht unzustindig, so verweist es die
Sache durch Beschlul an das fiir die Entscheidung zu-
stindige Gericht oder an das sonst zustindige staatliche
oder gesellschaftliche Organ. - Fristen bleiben durch die
Anrufung des Arbeitsgerichts gewahrt. Das Organ, an



