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23. Der Werktitige bzw. derjenige, der die Beratung ! 30. Die Konfliktkommissionen kontrollieren in,, Zu-

beantragt hat, kann gegen einen BeschluB der sammenarbeit ~mit den  betrieblichen = Gewerk-
Konfliktkommission, durch den eine Erziehungs- schaftsleitungen und mit Unterstiitzung des Be-
mafinahme wegen eines Verstofes gegen die Ge- triebsleiters oder der leitenden Mitarbeiter des Be-
bote der sozialistischen Moral bzw. wegen gering- triebes die Durchfiihrung ihrer Beschliisse.

fiigiger Verletzung von strgfrechtlicheq Bestimml}n— Einspruchsrecht des Staatsanwaltes
gen ausgesprochen wird, Einspruch bei der zustin- | 3y 1 arpejtsrechtlichen  Streitfillen ist der Staats-

digen Dbetrieblichen = Gewerkschaftsleitung  erheben.
Diese kann den BeschluB der Konfliktkommission
aufheben und in diesem Fall die Konfliktkommis-
sion beauftragen, die Sache erneut zu beraten. Der
Einspruch ist innerhalb von 14 Tagen zu erheben.

anwalt berechtigt, gegen Beschliisse der Konflikt-
kommissionen  Einspruch  beim  Kreisarbeitsgericht
oder bei der Beschwerdekommission fiir Sozial-
versicherung des Kreisvorstandes des FDGB einzu-
legen, wenn der Beschluf ungesetzlich ist. Die Ein-
24. Bei Einspriichen der Werktitigen gegen Diszipli- spruchsfrist betrdgt 3 Monate ab BeschluBfassung.
narmaBnahmen des Betriebsleiters oder die Uber-

. . - 1.

tragung einer anderen Arbeit gemdl § 26 des . e . .
Gesetzbuches der Arbeit enthalten die Beschliisse Anleitung und Qualifizierung der Konflikt-
der Konfliktkommissionen ihre Stellungnahme und kommissionen
gegebenenfalls ihren Antrag auf Authebung der 1. Die BGL bzw. AGL leiten die Konfliktkommissio-
DisziplinarmafBnahme. nen an und sind verantwortlich fiir die allseitige
Der Betriebsleiter ist verpflichtet, innerhalb von Qualifizierung, besonders auf dem Gebiet des sozia-
10 Tagen zu diesem Antrag Stellung zu nehmen. listischen ~Arbeitsrechts. Hauptinhalt der Anleitung
Lehnt der Betriebsleiter die Aufhebung ab, so muf sein:

kann der Werktdtige innerhalb von 14 Tagen Ein- die Erlduterung der MaBnahmen zur Steige-
spruch  beim  Kreisarbeitsgericht  einlegen.  Der rung der Arbeitsproduktivitit im Betrieb zur
Werktitige kann innerhalb der gleichen Frist beim allseitigen Planerfiillung und die sich daraus
Kreisarbeitsgericht Einspruch einlegen, wenn die fir die Konfliktkommission ergebenden Auf-
Konfliktkommission die vom Betriebsleiter aus- gaben;

gesprochene DisziplinarmaBnahme bzw. die Uber-
tragung einer anderen Arbeit gemidl § 26 des Ge-
setzbuches der Arbeit fiir gerechtfertigt hélt.

die Vermittlung der Erfahrungen der Gewerk-
schaftsgruppen bei der Festigung und Entwick-
lung der sozialistischen = Gemeinschaftsarbeit,

25. Bei arbeitsrechtlichen Streitfillen entscheiden die besonders bei der gegenseitigen kamerad-
Konfliktkommissionen, welche Rechte und Pflich- schaftlichen Erziehung zu sozialistischen Men-
ten auf Grund von arbeitsrechtlichen Bestimmun- schen;
gen bestehen und wie sie von den Beteiligten ver- die Auswertung der Tétigkeit der Konflikt-

wirklicht werden miissen Sie haben den gesamten

: c £ kommissionen und ihres Einflusses auf die
Streitfall umfassend zu kldren und dariiber zu

Verwirklichung der Rechte und Pflichten der

entscheiden. Werktdtigen, die Festigung und Entwicklung
Die Frist fiir einen Einspruch beim Kreisarbeits- des sozialistischen BewuBtseins und die Steige-
gericht oder bei der Beschwerdekommission fiir rung der Arbeitsproduktivitt.

Sozialversicherung des Kreisvorstandes des FDGB In Betriecben mit mehreren Konfliktkommissionen
betrdgt 14 Tage. Sie beginnt mit dem Empfang des ist durch die BGL der Erfahrungsaustausch _zwi-
Beschlusses. schen den Konfliktkommissionen zu organisieren.

26. Kommt bei einem Arbeitsstreitfall der durch den Die Kreis- und Gebietsvorstinde der Industrie-
Beschlul  verpflichtete  Beteiligte  diesem  nicht gewerkschaften und  Gewerkschaften  sind  ver-
nach, so kann das Kreisarbeitsgericht nach Ablauf pflichtet,  den iiberbetrieblichen  Erfahrungsaus-
der Einspruchsfrist den Beschlul fiir vollstreckbar tausch der Konfliktkommissionen zu organisieren
erklaren. und die besten Erfahrungen zu verallgemeinern.

27. Die Beschliisse der Konfliktkommissionen miissen 2. Fir die Qualifizierung der Konfliktkommissionen
cinen Hinweis auf die gesetzlichen Einspruchsmog- sind die Betriebsfunktiondrs-Schulen der Gewerk-
lichkeiten enthalten. schaften, die  Betriebsakademien = und  andere

28. Die Konfliktkommissionen beschlieBen Empfeh- Bildungseinrichtungen voll auszunutzen sowie ge-
lungen, wenn sich in der Beratung ergibt, da zur eignete Formen einer stindigen  Qualifizierung
Beseitigung der Ursachen wund Bedingungen des durch die Kreis- und Gebietsvorstinde der Indu-
Konfliktes MalBnahmen des  Betriebsleiters, der striegewerkschaften/Gewerkschaften  in ~ Zusammen-
Gewerkschaftsleitung oder der anderen Massen- arbeit mit den Kreisvorstinden des FDGB zu ent-
organisationen im Betrieb erforderlich sind. Diese wickeln. Sie stiitzen sich dabei auf die Hilfe der
sind verpflichtet, zu den Empfehlungen Stellung Arbeitsrichter, Richter und Staatsanwilte.
zu nehmen. Freier Deutscher Gewerkschaftsbund

29. Die Konfliktkommissionen konnen zur ErhShung — Bundesvorstand —
der Wirksamkeit ihrer Entscheidungen den Be- Warnke
schluf} im Betrieb verdffentlichen. Vorsitzender
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