zunehmen und ihn in eine sozialistische Brigade auf-
zunehmen, die seine Erziechung gewihrleistet. Ein
Schoffe des Betriebes iibernahm die Patenschaft iiber
den Kollegen. Diese Aussprache gab gleichzeitig den
Anstofl, im bisherigen Arbeitsbereich des Angeklagten
eine sozialistische Brigade zu bilden, die ihn dann zu
einem Zeitpunkt wieder aufnehmen wird, wenn sie
entsprechend gefestigt ist. AuBlerdem wird die AGL den
Angeklagten stirker in die gewerkschaftliche Arbeit
einbeziehen. Die Kontrolle dieser eingeleiteten MaB-
nahmen hat das Schoffenkollektiv der Filmfabrik {iber-
nommen. Im Ergebnis dieser Belegschaftsversammlung
war es moglich, den Angeklagten bedingt zu verur-
teilen, da auch die iibrigen Voraussetzungen des § 1
StEG Vorlagen*.

Mit der Urteilsverkiindung
keineswegs abgeschlossen. Es
geeignete Urteil ausgewertet.

In Schwerpunktverfahren wird die Art und Weise
der Auswertung unmittelbar nach der Hauptverhand-
lung mit den Vertretern der Betriebe oder der ortlichen
Organe festgelegt und die Auswertung durch das Ge-
richt selbst vorgenommen, wihrend alle {iibrigen Ver-
fahren ihre Auswertung durch die Schoffenkollektive
und in zunehmendem Mall auch durch die Aktivs der
Stindigen Kommissionen Innere Angelegenheiten,
offentliche Ordnung und Sicherheit finden.

- Die Schoéffenkollektive und die Stindigen Kommissio-
nen erhalten zu diesem Zweck die Urteilsdurchschrift
der Urteilssammlung, um die Auswertung konkret vor-
nehmen zu koénnen. Dadurch, daBl die Urteilsdurchschrif-
ten mit einem Protokoll iiber die Durchfiihrung und
das Ergebnis der Auswertung wieder dem Gericht zu
ibersenden sind (woriiber eine genaue Kontrolle ge-
fiihrt wird), besteht jederzeit ein Uberblick iiber Form
und Inhalt der Auswertungen. Die Auswertungen durch
die Schoffenkollektive fiihren zu immer besseren Er-

sind die Strafverfahren
wird vielmehr jedes

gebnissen, wenn auch bisher noch zuwenig auf die
Ursachen der strafbaren Handlungen wund gleichfalls
noch zuwenig auf die Beseitigung der festgestellten

MiBstinde eingewirkit wurde. Es ist allerdings als sehr
positiv anzusehen, daBl in vielen Féllen konkrete Ver-
pflichtungen des Titers, wie verstirkte Mitarbeit im
NAW und dergleichen mehr, erfolgten.

Die Auswertung aller Strafverfahren bedeutet gleich-
zeitig eine stindige und umfassende Kontrolle der
Rechtsprechung in Strafsachen durch die Werktétigen,
die auch sehr gewissenhaft an diese Aufgabe heran-
gehen. So waren sie in zwei Fillen mit dem Strafmal}
nicht einverstanden und verlangten energisch - eine
sorgfiltige Uberpriifung des Urteils. Diese ergab ~dann
die Richtigkeit der Auffassung der Arbeitskollektive.
In beiden Féllen wurden die Urteile durch die Gewéh-
rung bedingter Strafaussetzung korrigiert.

In Einzelfillen fithrten die Auswertungen auch zur
Aufdeckung weiterer Straftaten des Titers. Bei einer
Urteilsauswertung in einer Einwohnerversammlung
wurde z. B. festgestellt, daB der Umfang der stratbaren
Handlung des Verurteilten weit groBer war als im
Urteil aufgefiihrt. Diese Hinweise, die noch innerhalb
der Rechtsmittelfrist erfolgten, gaben dem  Staats-
anwalt die Moglichkeit, gegen das Urteil Protest ein-
zulegen. Es erfolgte darauthin die Authebung des Ur-
teils und in einer neuen Verhandlung eine wesentlich
hohere Bestrafung des Téters.

Unterbrechung der Hauptverhand-
lung zum Zweck der Aussprache mit dem Arbeitskollektiv im
Prinzip nicht fir vrichtig. Sie ist auch nicht erforderlich,
wenn das Gericht — wie das die Autoren oben selbst ge-
schildert haben — solche Aussprachen bereits vor der Haupt-
verhandlung durchfiihrt. Nur in  Ausnahmefillen, z. wenn
sich in der Hauptverhandlung ein anderes, aber noch nicht
zuverlidssiges, Bild ergibt als in der vorherigen Aussprache,
sollte man die Hauptverhandlung unterbrechen. Das geschil-
derte Beispiel ist u. E. jedoch kein solcher Ausnahmefall.

* Wir halten eine solche
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Auch in der Bearbeitung von Privatklagen
werden neue Wege beschritten. Nachdem die Werk-
titigen bereits im grofen Umfang in die Tatigkeit der
Gerichte einbezogen wurden, ist es nicht mehr zu ver-
treten, daBl die Sithneverhandlungen allein von den
Schiedsmannern  durchgefiihrt werden. In  Bitterfeld
ist man deshalb dazu {iibergegangen, in die Arbeit der
Schiedsménner vor allem die Schoffen einzubeziehen.
Die Schiedsménner sollen auch, wenn'dies angebracht
ist, Vertreter der Staatsorgane oder der Nationalen Front
hinzuziehen, so z. B. bei Mietsstreitigkeiten.

Gelingt es diesem Gremium nicht, den Konflikt bei-
zulegen, und wird Privatklage erhoben, so versucht
nunmehr das Gericht vor Durchfiihrung des Verfahrens
noch einmal eine friedliche Beilegung der zwischen den
Parteien bestehenden Differenzen. So wurden durch
Aussprachen im Betrieb unter Mitwirkung des Arbeits-
und des Schoffenkollektivs bereits Erfolge erzielt und
der Frieden zwischen den Parteien wiederhergestellt.

Bei der Bearbeitung von Zivil - und Familien-

rechtssachen stitzen wir uns ebenfalls immer
mehr auf die Mitwirkung der Werktitigen. Das be-
ginnt schon vor Einleitung eines Verfahrens in Aus-

wertung der Tiatigkeit der Rechtsauskunftsstelle, wie

das nachstehende Beispiel zeigt.

Anfang Mairz 1960 erschien in der Rechtsauskunfts-
stelle eine Mutter von fiinf Kindern und beklagte sich
dariiber, daBl ihr Ehemann, der in einem Chemiegrof3-
betrieb arbeitet, der Familie nur unzureichend Wirt-
schaftsgeld zur Verfiigung stellt und einen relativ gro-
Ben Teil seines Arbeitslohnes in Alkohol umsetzt. Der
Rechtsauskunft erteilende Richter beauftragte das Schof-
fenkollektiv, diese Angelegenheit in einer Brigadever-
sammlung zu kléren. Bereits nach kurzer Zeit wurde
eine Aussprache organisiert, an der nicht nur die Bri-
gademitglieder einschlieBlich des Ehemannes, sondern
auch der Parteisekretdr der betreffenden Grundorgani-
sation, der Vorsitzende der AGL, der Betriebsleiter und
die Ehefrau teilnahmen. Es stellte sich heraus, dal} der
Mann in einer Brigade arbeitet, die um den Titel
~Brigade der sozialistischen Arbeit“ kémpft und hier
eine vorbildliche Arbeit leistet. Die Kritik seines
Kollektivs bewirkte, dal ihm das Verwerfliche seines
Handelns bewuft wurde und er nunmehr bis auf 60 DM
Taschengeld sein Arbeitseinkommen der Familie zur
Verfiigung stellen will. Die Brigade iibernahm die Ver-
pflichtung, das abgegebene Versprechen zu kontrollie-
ren und bei Nichteinhaltung der FEhefrau das Geld
selbst auszuhéndigen.

Die Heranziehung des Schoffenkollektivs —geschieht
dergestalt, dafl diesem der in der Rechtsauskunftsstelle
vorgetragene und zu Protokoll genommene Sachverhalt
unter Verantwortung eines Richters zur Klirung iiber-
sandt wird. Erst wenn es auf diese Weise nicht gelingt,
den Konflikt beizulegen, wird dem Besucher der Rechts-
auskunftsstelle empfohlen, Klage zu erheben.

In Mietsstreitigkeiten, die den groften Teil der Zivil-
sachen umfassen, wird zuerst das Giiteverfahren beim
Gericht  durchgefiihrt. Bei Erfolglosigkeit begibt sich
das Gericht vor Eintritt in das Streitverfahren an Ort
und Stelle und zieht nunmehr die Hausgemeinschaft,
die Nationale Front, die ortliche Wohnungsbehorde,
den  Abschnittsbevollméchtigten  und  gegebenenfalls
noch weitere Personnen hinzu.

Durch eine solche Arbeitsweise war es bisher in allen
Fillen moglich, die Zwistigkeiten zur Zufriedenheit
aller zu l6sen. In einigen Fillen konnten dabei gleich-
zeitig weitere Streitigkeiten, die nicht Gegenstand des
Verfahrens waren, giitlich beigelegt werden.

Ebenso werden in Mahnverfahren in verstirktem
Umfang die Werktitigen herangezogen. Viele Zahlungs-
befehle wegen Nichteinhaltung der Ratenzahlungen bei
Teilzahlungsvertrdgen waren AnlaB, in die Betriebe zu



