System der Ausbildung sei gut, weshalb
etwas Neues schaffen.

Nachdem uns die Partei die Aufgabe

ibertragen hatte, die neue sozialistische
- Berufsausbildung einzufiihren, gingen wir
systematisch  daran, die- Schwierigkeiten

zu beseitigen. Von vornherein mufl gesagt
werden, daB es sehr viele scheinbar un-
losbare ~ Widerspriiche  zu tiberwinden
galt. Aber in einer Vielzahl von Aus-
sprachen, angefangen im Biiro der Kreis-
leitung bis in die Parteigruppen hinein,
von der Werkleitung bis in die Meiste-
reien und Brigaden wurde dann ein Pro-
blem nach dem anderen gelost. Heute
haben wir ein Jahr sozialistischer Be-
rufsausbildung  hinter uns und konnen
sagen, daB  gute  Fortschritte  erzielt
wurden. :

Es galt, auf dem Gebiet der Be-
rufsausbildung in beharrlicher Arbeit alte
Traditionen und Uberlieferungen zu be-
seitigen. Wir mufiten die Perspektive der
Entwicklung der Wissenschaft und Tech-
nik im Sozialismus erldutern. In vier Sit-
zungen der Leitung der Parteiorganisa-
tion wurden die Probleme der Berufsaus-
bildung griindlich  durchgesprochen und
Mafinahmen zur Einfihrung bzw. zur
Verbesserung festgelegt. Die Parteiorgani-
sation . des Lehrwerkes befafite sich in
20  Leitungssitzungen und  Versammlun-
gen von insgesamt 32 mit den Problemen
der sozialistischen Berufsausbildung.

Und wir missen heute
fihrende  Rolle der  Parteiorganisation,
ohne klarende Gesprache, ohne die ideo-
logischen und organisatorischen  Grund-
lagen zu schaffen, gibt es keine sozia-
listische Berufsausbildung.

sagen:  ohne

JVelche Schwierigkeiten waren zu iiber-
winden?

Es fing in der Leitung an. So behaup-
tete der ehemalige Planungsleiter, daf3
wir  keine Facharbeiter in der Lohn-
gruppe 4 und 5 benoétigten und angelernte

Arbeitskrafte  Automaten ebenfalls  be-
dienen koénnten. Die Ansicht ging sogar
soweit, wir sollten unsere Berufsausbil-

dung aufldsen. Diese Meinung wurde sehr
schnell durch die Praktiker, Meister und
Bereichsleiter widerlegt, und es wurde
bewiesen, daBl wir im Gegenteil vielseitig
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ausgebildete
in der Lage
zu bedienen,

Facharbeiter ~ benétigen, die
sind, komplizierte Automaten
zu warten und zu pflegen,
ja, daB das Bedienen ganzer Maschinen-
reihen die Kenntnisse eines Ingenieurs
erfordern. Die Automation der Produk-
tion verlangt ein hoheres Wissen und
fachliches Konnen.

Ein wesentliches Merkmal der sozia-
listischen Berufsausbildung ist der gro-
Bere EinfluB und die Verantwortung der
Arbeiterklasse  bei der  Erziehung der
Jugendlichen zu bewuliten Kimpfern flir
den Sozialismus; Das trifft auch zu fir
die spezielle Berufsausbildung im Be-
trieb. Der zukiinftige Facharbeiter iiber-
nimmt unmittelbar die reichen Berufs-,
Arbeitserfahrungen, die Kniffe einer
langjéhrigen Praxis des qualifizierten
Facharbeiters. Sein Werdegang zum so-
zialistischen ~ Spezialisten ~ wird  sorgfaltig
gesteuert und kontrolliert.

, Ein anderes Argument: Es trat die Be-
furchtung auf, dal wir zuwenig geeignete
Kader dafiir haben bzw. dal zuwenig
Zeit zur Anleitung vorhanden ist. Die am
alten Festhaltenden bezweifelten die
Fahigkeiten der Arbeiter, Lehrlinge zu
erzichen. Alle diese ,Gegenargumente*
beriicksichtigen  nicht die revolutioniren
Erfahrungen der Arbeiterklasse, die sie
wie keine andere Klasse befdhigt, die
Jugend zu erzichen. Man. mufB'un-

sere hervorragenden Spezia-

listen mit dieser Aufgabe be-

trauen; sie nehmen diese
Aufgabe ernst und fiithren
sie verantwortungsbewullt
durch. Das lehrt uns die Er-

fahrung der letzten 12 Monate.

In griindlichen ~ Aussprachen in den
APO und G*werkschaftsgruppen wurden
diese Probleme besprochen. Dall diese
Aussprachen  griindlich  gefithrt ~ wurden,
beweist das Ergebnis; denn alle als Pro-
duktionsausbilder vorgeschlagenen und
dann bestitigten Genossen urd Kollegen
haben ihre Aufgabe in diesem Jahr er-
fiillt. Es wurde keiner ausgewechselt.

Unsere fortschrittlichen Facharbeiter
erkannten als -erste, dal dieser neue Weg
der Berufsausbildung richtig ist und uns
weiterbringt.



