leistet. Ein Beispiel dafiir ist die soziali-
stische Brigade ,Karl Marx“, die die
Motoren fir die Schleifmaschinen her-
stellt. In dieser Brigade kennt selbstver-
standlich jeder Kollege das Weltniveau
bei Schleifmaschinenmotoren. Die Kolle-
gen der Brigade hatten vor -einiger Zeit
die Moglichkeit, Vergleiche mit
einer fiihrenden westdeutschen Firma an-
zustellen. Dabei stellten sie fest, daBl die
in der Werna hergestellten Motoren in
der Leistung, der Laufruhe und in ande-

ren Merkmalen den Motoren der west-
deutschen Firma gleichwertig sind. Jetzt
bemithen  sich  die  Brigademitglieder,
Westdeutschland auf diesem  Gebiet 7y

ubertreffen’. Deshalb kdmpfen sie um das
Qualitdtszeichen ,,Q“. Die Grundlage da-
fir ist ein Giiteprotokoll, in dem alle
notwendigen Bedingungen fiir die Errei-
chung des Weltniveaus enthalten sind. In
dem Protokoll werden von den Mit-
gliedern der Brigade diejenigen Bedin-

Motoren -

gungen abgehakt, bei - denen das Welt-
niveau erreicht ist. So kann. jeder Kollege
tiglich feststellen, auf welche Schwer-
punkte man sich konzentrieren muf.

Die Auswértung des 9. Plenums des
Zentralkomitees - in  unserer  Betriebs-
parteiorganisation erfolgte bisher in meh-
reren  Mitgliederversammlungen der Ab-
teilungsparteiorganisationen und Partei-
gruppen. Da wir jedoch erreichen wollen,
dal alle Belegschaftsangehorigen unseres
Betriebess mit den Beschliissen der Partei
und den Problemen vertraut gemacht
werden, die das 9. Plenum behandelte,
setzen wir die Auswertung noch weiter
fort. Dabei lassen wir uns von einer Er-
fahrung leiten, die wir bisher machten:
Wenn alle Belegschaftsangehdrigen — wis-
sen, worauf es ankommt, geht es in der
Arbeit gut voran.

Erich Lehmann
Parteisekretir

im VEB Werkzeugmaschinenfabrik
Aschersleben

Auch die letzte Staatsplanposition wird erfiillt

Die Qualitdt der
den  G6konomischen
Darauf hat das

Parteiarbeit wird an
Erfolgen  gemessen.
Zentralkomitee der SED
auf den letzten Tagungen  wiederholt
hingewiesen. Davon gingen auch die
Parteileitungen und die gesamte Grund-
organisation des VEB StahlgieBerei
Elstertal in ihrer Arbeit aus. Als
wir nach dem ersten Halbjahr 1960 die
Bilanz unserer Arbeit zogen, erhielten
wir die Bestitigung dafiir, dal wir den
richtigen Weg  beschritten hatten. Der
Produktionsplan zu unveranderlichen
Preisen war mit 101,9 Prozent und zu tat-
sdchlichen Betriebspreisen mit 102 Pro-
zent erfiillt. Die Selbstkosten konnten mit
138 500 DM iiber den vorgesehenen Plan
gesenkt werden.

Das war ein Erfolg, iiber den sich alle

"Angehorigen des Betriebes freuten. Doch
die Freude war nicht ungetriibt. Eine
von acht Staatsplanpositionen war nicht

erfiillt. In der Position StahlformguB3 hat-
ten wir einen Riickstand von 472 Ton-
nen. Ich mochte dennoch zunédchst schil-
dern, mit welchen Methoden es gelang,
die sieben Staatsplanpositionen zu erfiil-

len, weil die Lehren daraus uns helfen,

auch die letzte Staatsplanposition zu er-
fiillen.

Alle Werktitigen zur Mitarbeit heran-
ziehen

Die Parteileitung konzentrierte ihre Ar-
beit darauf, die Werktitigen mit in die
Leitung des Betriebes einzubeziehen, um
so die Losung unserer Partei ,,Plane mit,
arbeite mit, regiere mit!“ mit Leben zu
erfiillen. Dabei stellte sie den Genossen
der  Grundorganisation  folgende  Auf-
gaben:

1. RegelmaBige Durchfiihrung von Pro-
duktionsberatungen ;

2. Entwicklung der sozialistischen Ge-
meinschaftsarbeit;

3. Organisierung einer breiten Qualifizie-
rungsbewegung. ’

Die Parteileitung orientierte die Ge-
werkschaftsorganisation iiber ihre Genos-
sen in der Gewerkschaft auf die Bildung

von Stindigen Ausschiissen fiir Produk-
tionsberatungen. Heute gibt es im Be-
trieb einen zentralen und acht Abtei-

lungsausschiisse fiir Produktionsberatun-
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