Setzungen mit verantwortlichen Wirtschaftsleitern, die anfinglich der Meinung
waren, dafl damit ihre Verantwortung fiir die Realisierung des TOM-Planes
auf die sozialistische Arbeitsgemeinschaft iibergegangen wére. Die Arbeits-
gemeinschaft kontrolliert in periodischen Abstinden die Verwirklichung des
TOM-Planes und macht dazu, wenn es ihr notwendig erscheint, neue Vorschlage.

-In Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der sozialistischen Gémein-
schaftsarbeit miissen auch der sozialistische Wettbewerb und die Tétigkeit der
Stindigen Produktionsberatungen innerhalb des Betriebskollektivs gefordert
werden. Das Neue im sozialistischen Wettbewerb besteht darin, daBl nicht nur
um hohe technisch-6konomische Ergebnisse in der Produktion gerungen wird,.
sondern dal es dabei auch um die Erziechung der Werktitigen zur sozia-
listischen Arbeits- und Lebensmoral geht.

Die Parteiorganisationen tragen die Verantwortung dafiir, daB3 51ch die Wirt-
schaftsfunktiondre stdndig fir die Tétigkeit der Neuerer, Erfinder und
Rationalisatoren interessieren, diese planmifig auf die betrieblichen
- Schwerpunkte des Siebenjahrplanes -und der sozialistischen - Rekonstruktlon
lenken und ihre Vorschldge beachten und verwirklichen.

Im VEB Biiromaschinen werk Sémmerda hat die Parteileitung mit Hilfe
einer Kommission fiir Parteikontrolle erreicht, dal endlich ein Verbesserungs-
vorschlag verwirklicht wurde, der eine bedeutende Einsparung an Importstahl
bringt. Dieser Vorschlag war bereits drei Jahre alt und seinerzeit als angeblich
nicht durchfiihrbar abgelehnt worden. Der schon fast in Vergessenheit geratene
Verbesserungsvorschlag wurde wieder aufgegriffen, als der Brief des Zentral-
komitees iiber die dkonomische Vérwendung von Rohstoffen zur Debatte stand.
Allerdings ging das nicht ohne Kampf. Drei Wochen nach ihrem BeschluB}, den
Verbesserungsvorschlag unverziiglich zu realisieren, kontrollierte die Partei-
leitung seine Durchfiihrung. Es stellte sich heraus, dal das von seiten der Wirt-
schaftsfunktionére nicht gesichert war. Erst im Ergebnis der Kontrolle wurden
diese veranlaf3t, die notwendigen Maflnahmen zu treffen.

Dieses Beispiel ist in mehrfacher ‘Hinsicht lehrreich. Es zeigt, dal Beschliisse
nicht nur gefaflt, sondern da ihre Durchfithrung auch kontrolliert werden
muBl. Der BeschluBl der Parteileitung war richtig. Aber waren auch die Wirt-
schaftsfunktiondre von seiner Richtigkeit iiberzeugt? Die Parteiorganisation
mul} die Ursachen priifen, warum die Verzogerung eintrat. Sie muf3 priifen, ob
sich dahinter nicht die Ideologie verbirgt, dall Parteibeschliisse fiir Wirtschafts-
funktionire keine Geltung haben. Ist dem so, dann gibt es Méingel in der
politisch-ideologischen Erziehungsarbeit unter den leitenden Kadern. Und -diese
Unklarheiten miissen schleunigst beseitigt werden.

Die Verwirklichung der Aufgaben des 9. Plenums stellt hohe Anforderungen
an die Qualifikation der Kader. Das erfordert eine rasche Erh6hung
des politischen und fachlichen Bildungsniveaus der Partei-, Staats- und Wirt-
schaftsfunktiondre und die Verstirkung der ideologischen Erziehungsarbeit.
Alle Staats- und Wirtschaftsfunktiondre miissen es als ihre vornehmste Pflicht
ansehen, die Durchfithrung der Beschliisse unserer Partei in ihren Verantwor-
tungsbereichen ohne jeden Zeitverlust zu organisieren. Durch Seminare, Kurz-
lehrgdnge und andere QualifizierungsmafBnahmen miissen die O6konomisch-
technischen und anderen fachlichen Kenntnisse - der Funktiondre im Partei-,
Staats- und Wirtschaftsapparat vertieft werden.

*

Die Beschliisse des 9. Plenums ziligig in die Tat umzusetzen, das heiflt, neue
Erfolge bei der Erfiillung der 6konomischen Hauptaufgabe bis 1961 und fiir die
Erreichung der Ziele des Sieben jahrplanes zielstrebig zu organisieren, das heifit,
eine Schlacht fiir den Frieden und den Sieg des Sozialismus zu schlagen.
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