
tät der Erzeugnisse zu verbessern, be­
gann im ganzen Betrieb.

Selbstzufriedenheit darf nicht geduldet 
werden

Die Parteileitung arbeitet bei ihrer 
Führungstätigkeit erfolgreich mit den 
Kommissionen für Parteikontrolle. In der 
Abteilung Stahlguß wurde der Produk­
tionsplan nicht erfüllt, die sozialistische 
Gemeinschaftsarbeit stagnierte, und der 
Krankenstand war sehr ‘hoch. Die Kom­
mission für Parteikontrolle,' die der 
Sekretär der Betriebsparteiorganisation 
selbst anleitete, stellte fest, daß die Lei­
tungen des Berejches ungenügend um die 
Verwirklichung der Parteibeschlüsse 
kämpfen. Eine gewisse Selbstzufriedenheit 
hatte sich breitgemacht. Die Kommission 
für Parteikontrolle half den Genossen 
des Bereiches zu einer klaren Konzeption 
für die richtige Erarbeitung eines Kampf­
planes. Der Kampfplan konzentrierte 
sich auf die bessere Organisation der Ar­
beit, die Durchsetzung von Neuerer- 
Methoden, die Qualifizierung der Kol­
legen durch Vorträge und die Delegie­
rung von bewährten Kollegen zum Mei­
sterstudium.

In einer Parteileitungssitzung wurde 
dieser Kampfplan diskutiert und be­
schlossen. In einer Mitgliederversamm­
lung der Partei und einer Belegschafts­
versammlung wurde dieser Kampfplan 
nochmals beraten und von den Genossen 
und Kollegen als Grundlage für ihre Ar­
beit genommen. Ausgerüstet mit einer 
klaren Zielstellung, gingen die Kollegen 
des Bereiches Stahlguß an die Arbeit und 
erreichten einen Planvorsprung von 
15 Tagen, sie produzierten 150 Tonnen 
Stahlguß über den Plan. 5 Brigaden und 
ein Meisterbereich begannen, um den 
Titel „Brigade der sozialistischen Arbeit“ 
bzw. „sozialistischer Meisterbereich“ zu 
kämpfen. Gleichfalls gute Ergebnisse er­
zielten wir mit dem Einsatz der Kom­
mission für Parteikontrolle in der Schar­
walze. Hier gelang es durch Aussprachen 
mit den Jugendbrigaden, die Qualität der 
Pflugschare zu verbessern und die Pro­
duktion fast zu verdoppeln.

„Roter Treff“ hilft Qualität verbessern
Eine weitere Methode der Führungs­

tätigkeit unserer Parteiorganisation be­
steht in der Organisierung von „Roten 
Treffs“. Sie helfen Schwierigkeiten im

Gegenüberstellung des Arbeitsaufwandes der 
verschiedenen Ernteverfahren
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