gaben im eigenen Arbeitsbereich erfolgt,
ist sie besonders einleuchtend.

Ein Genosse, der stellvertretende Be-
triebsleiter, antwortete auf die  Frage,
wann denn das mit der Steigerung der
Arbeitsproduktivitit, dieser Schraube
ohne Ende, einmal aufhére. Er antwortete
dabei auch gleichzeitig auf den noch héu-
figen FEinwand, das ginge nur auf die
Knochen der Kollegen. An Beispielen aus
dem Betrieb wies er nach, daB es fir die
Steigerung.  der  Arbeitsproduktivitit  im
Sozialismus  objektiv  keine Grenze gibt,
weil sie auf der Anwendung der neuesten
Technik beruht und eben nicht auf die
Knochen der Arbeiter geht wie im Kapi-
talismus, wo technische Neuerungen in
der Regel mit groBerer Antreiberei der
Arbeiter verbunden sind. Die Auseinan-
dersetzung mit derartigen falschen Auf-
fassungen, die meistens aus den fritheren
Erfahrungen in den kapitalistischen Be-
triecben herriihren, mu} in jedem Zirkel
gefilhrt  werden.  Die  Begriindung  der
richtigen ~ Meinung, indem die falschen
Einwdnde widerlegt werden, die Polemik
gegen die falsche Auffassung fiihrt die
Genossen zum schirferen Mitdenken,
festigt bei ihnen die richtige Erkenntnis
und gibt ihnen die Argumente fiir die
Diskussion unter den Kollegen. Man muf
die falschen Meinungen angreifen, tref-
fend widerlegen, um sie zu iiberwinden.»
Das entspricht dem streitbaren Charakter
unserer Weltanschauung, die ja in der
Auseinandersetzung  mit  der  biirgerlichen
Ideologie von den Klassikern begriindet
wurde.

Um die Arbeitsproduktivitiit zu steigern,
muf sich jeder qualifizieren

Ausfiihrlich ging der  Zirkelleiter  auf
die Wege zur Steigerung der Arbeitspro-
duktivitdt ein. Hierbei riickte er jetzt die
Qualifizierung der Menschen in den Vor-
dergrund. Warum ist das dort so ein
Schwerpunkt? Der Betrieb will 1960 einen
erhohten Staatsplan erfiillen und flir
65 Prozent der Erzeugnisse das Giite-
zeichen ,Q“ erwerben. Die  Arbeitspro-
duktivitdt soll um iber 15 Prozent stei-
gen. Und das geht eben nicht ohne hdohere
Qualifikation  aller ~ Kollegen.*  TaktstraBen
und MontageflieBstralen werden im Zuge

der sozialistischen Rekonstruktion errich-

tet Ab 1962 wird eine nieue Ha 8 lle ) e!:{ault
und eingerichtet. Ohne daB sich die Kol-

. iz werden die Re-
l&ﬁﬁh‘iﬁ&%n@&%‘ﬁf&%if&ee% nicht wirksam

werden. SchlieBlich wird die Technik von
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1. Hilfselektromonteur

2. Das Rechnen mit dem Rechenstab
3. Dreher. Lohngruppe III

4. Werkstoffkunde und Werl
e N§6ii; tuu~eicnnungsiesen
6 Armaturenkunde

7. Mefigeritekunde

8. Werkstoffnormung
9. Betriebliches Rechnungswesen

Grundlehr,%ﬁnge fiir Maschinenarbeiter
11. Betriebsmittel :

12. Gabelstapler

13. Giitekontrolleure
14. Druckgiefier

5

kstoffprufung

e ACh no0ge der Gieflenden Fertigun:
2 HS‘-‘Armaturellﬁ(unge gung

>7. Grundlagen der wirtschaftlichen Zerspanung
u de e .
JAMSVEBmMLchrPro8iam an BelriebA>tadem,e

' VEB  MeJdgerate.  ynd Armaturen werk Karl
Marx", Magdeburg

Menschen in Gang gesetzt, bedient und
tiberwacht. Und die Menschen miissen die
notwendigen Kenntnisse dazu haben. Wie
ein  Genosse erwdhnte, kommt es jetzt
héufig vor, dal nach Aufstellung einer
neuen Maschine keiner von seiner alten
weg will, um die neue zu bedienen. Das
ist  mnatirlich  ein  untragbarer  Zustand.
Bisher sind ~ hier die meisten Kollegen
angelernte  Kréfte, die aus den verschie-
densten anderen Berufen kommen. Des-
halb die unumgéngliche Forderung:
Qualifizieren!

Der  Zirkelleiter  fragte die  Genossen,
wie sie sich selber fachlich weiterbilden.
Nur wenige hatten bereits damit begon-
nen. Tun wollen sie es alle, wie sie*sag-.
ten, nur hatten sie es bisher nicht so ernst
genommen. FEinige erkldrten, fiir sie als
Schichtarbeiter =~ wére es  schwierig,  weil
die  Qualifizierungskurse ~ nicht im  An-
schluB an die Schicht, sondern spiter
stattfinden. Aber das nahm ihnen keiner
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