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überwinden. An Hand ihrer eigenen Er­
fahrungen zeigten sie, daß die Möglich­
keit der Planaufschlüsselung bis auf 
die Brigaden auch iin diesem Betrieb vor­
handen ist. In gemeinschaftlicher Arbeit 
wurde schließlich mit der Aufschlüsselung 
des Plans begonnen. Die Praxis bewies, 
daß der VEB Fahrzeugelektrik kein „be­
sonderer Betrieb“ ist. Seit Dezember

logisch-politischen Auseinandersetzungen 
führten zu einem raschen Aufschwung im 
sozialistischen Wettbewerb und zu einer 
erfreulichen Entwicklung der sozialisti­
schen Gemeinschaftsarbeit. Mit der sich 
entfaltenden Initiative der Werktätigen 
wuchs auch die Zahl der von den Arbei­
tern eingereichten Verbesserungsvor­
schläge schnell an. Zugleich entstand ein

Grundlagen des Leistungsvergleichs
sind die im Bericht des Politbüros an das 7. Plenum des Zentral­
komitees dargelegten

6 PRÜFSTEINE GUTER ARBEITSERGEBNISSE

Sie lauten:
© Sind die Staatsplanpositionen und der Warenproduktions­

plan erfüllt?

© Sind die im Plan festgelegten Kapazitäten termingemäß in 
Betrieb genommen worden?

© Wurden die wissenschaftlich-technischen Aufgaben erfüllt?

© Wurden die technisch-ökonomischen Kennziffern erreicht?

© Sind die finanziellen Aufgaben erfüllt?

© Sind die Massenbedarfsgüterproduktion, die Export- und Ko­
operationsverpflichtungen erfüllt?

Um die einseitige Orientierung auf die quantitativen Kennziffern 
des Planes rasch zu überwinden, sind ab sofort die Arbeits­
ergebnisse aller Staats- und Wirtschaftsorgane und der Betriebe 
nicht mehr allgemein „nach der Planerfüllung“, sondern nach der 
Erfüllung der obengenannten Gruppen von Plankennziffern ein­
zuschätzen.

arbeiten bereits einige Brigaden erfolg­
reich nach dem aufgeschlüsselten Plan. 
In diesem Jahr wird allen Brigaden der 
auf sie entfallende Plananteil exakt vor­
gegeben.

Verbesserungsvorschläge schnell ver­
wirklicht

Die von der Parteileitung des VEB 
Fahrzeugelektrik mit Hilfe der Genossen 
des Nachbarbetriebes organisierten ideo-

neuer Widerspruch. Die Methoden der 
Bearbeitung von Verbesserungsvorschägen 
stimmten nicht mehr mit der sich ent­
faltenden Initiative der Arbeiter über­
ein. Viele Vorschläge blieben unbearbei­
tet liegen, weil das Büro für Erfindungs­
wesen sie nicht mehr allein bewältigen 
konnte. Falsche Ansichten verhinderten, 
daß neue Methoden zur Bearbeitung 
von Verbesserungsvorschlägen entwickelt 
wurden. So äußerten einige Betriebs-
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