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die anderen Gebiete in der sozialistischen  Betrieb und haben fiir zwei oder drei
Umwiélzung einzuwirken. Das heiit, dal LPG die Patenschaft. Aber wir wollen
sie nicht nur ihre eigene Arbeit sehen, jetzt als sozialistische Brigade innerhalb
sondern sich auch verantwortlich fiihlen  dieser = Biindnisverpflichtung  eine  kon-
fiir den Sieg des Sozialismus auf den an- krete Aufgabe haben. Entweder gebt ihr

deren Gebieten unseres gesellschaft-
lichen Lebens. So hat z. B. jede soziali-
stische Brigade in der Regel eine Schul-
klasse, die sie ldngere Jahre betreut mit
dem Ziel, auf diese Kinder einen politi-
schen EinfluB auszuiiben und sie zu rich-
tigen Sozialisten zu erzichen. Auch fiir
die sozialistische Entwicklung der Land-
wirtschaft fiihlen “sie sich verantwortlich.
Einige Brigaden, z. B. im Werk Sachsen-
ring, haben gesagt: Wir sind ein grofler -

uns eine solche Sache, dal wir uns dafiir

verantwortlich  fiihlen, die  Viehzucht-
brigade dieser LPG zu einer sozialisti-
schen Arbeitsgemeinschaft zu entwickeln,
oder stellt uns die Aufgabe, innerhalb
eines bestimmten Zeitraumes durch den
politischen EinfluB auf die werktitigen
Einzelbauern einen  konkret festgelegten
Zuwachs an  landwirtschaftlicher — Nutz-

fliche und den Eintritt von Einzelbauern
in die LPG zu erreichen.

Die Meister schulen
Erich Pa sold, Hauptdirektor der WB Schwerindustrie- und Getriebebau

Wir fithrten in Verbindung mit dem
Zentralvorstand 1G Metall—Metall-
urgie im Maérz d. J. eine Neuererkon-

ferenz in Magdeburg durch. Hier be-
rieten wir mit Brigaden, Neuerern, BfE-
Leitern und BGL-Vorsitzenden  unseres
Industriezweiges  iber den  Stand  der
Neuererbewegung und iiber die Einfiih-
rung  hochproduktiver ~ Verfahren. Wir
stellten fest, dal es nicht wenige gute
Verfahren gibt, die aber nur von ein-
zelnen Neuerern angewandt werden.
Diese  hochproduktiven  Verfahren, deren
Einfiihrung unserer  Volkswirtschaft nicht
viel Geld kostet, sind jedoch in den Be-
triecben noch nicht obligatorisch in der
gesamten Abteilung eingefiihrt. Eine
Analyse und auch die Beratung zeigte,
daB das mit im Aufbau des operativen
Produktionsplanes  und letztlich in  der
technologischen ~ Vorbereitung der  Pro-
duktion begriindet ist. So wird die Neue-

rerbewegung  stark  beeinfluft von der
richtig  koordinierten Belegung der Ma-
schinengruppen, der verlustzeitlosen Pro-
duktion und der Ordnung im Betrieb.

Unsere  Organisatoren der  Produktion,
besonders Meister und Obermeister, be-
herrschen teilweise diese Aufgaben noch
nicht. Unsere Meister sind gute Fach-
leute, zum BeispieLsehr gute Dreher, die

ihre Maschinen kennen. Aber sie konnen
noch nicht auf sozialistische Weise leiten
und lenken. Sie kennen zuwenig die
Prinzipien der sozialistischen Planung

und der operativen Produktionsplanung.
Auf dieser Konferenz zogen wir die
Schluffolgerung. Im  September  dieses

Jahres fiihrten wir auf unserer Zentral-
schule einen sechswochigen Lehrgang mit
Hoch- und Fachschulkadern durch. Hier

bildeten wir Lektoren fiir die obligatori-
sehe Schulung der mittleren Kader un-
serer Betriebe heran. :

Diese obligatorische Meisterschulung
- fihren wir nun zweimal in der Woche
wihrend der Arbeitszeit durch. Es wer-
den Lektionen gelesen, und die Meister
miissen am Ende des Lehrganges eine
Abschluflprifung ablegen. In dieser Prii-
fung mull jeder Meister den Nachweis
erbringen, dal er das System der opera-
tiven Produktionsplanung und der Auf-

schliisselung des Planes beherrscht.

In vielen Betrieben ist
nach einigen
angelaufen. Es

diese Schulung
Anfangsschwierigkeiten — gut
gibt auch einige Uber-
treibungen, denn einige Betriebe dele-
gierten  auch  Hochschulingenieure  zur
Schulung. Wir stellen jetzt fest, dal ge-
genwartig 1600  Bereichsleiter, Ober-
meister und Meister einheitlich nach vier
Hauptgesichtspunkten im  ganzen Indu-
striezweig geschult werden. Wir sind der
Meinung, da mit dem Studium der
1600 Kader eine wichtige Voraussetzung
im Industriezweig geschaffen wird, um
die planméBige Arbeit ein Stiick weiter-
zubringen und die Aufgaben zu l6sen.



