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reicht wird und sich dariiber hinaus bessere Be-
zichungen zwischen Kiinstler und Betriecb ent-
wickeln konnen. *

3) Der Betrieb iibt im Auftrige des Ministeriums
fir Kultur die Funktion der kulturpolitischen Anlei-
tung und Koordinierung der Programmgestaltung und
Tourneeplanung einschlieflich der Auslandstatigkeit

der ihm nicht
vaten Zirkusse aus.

unterstellten volkseigenen und der pri-

§4
. Leitung .
(1) Die Leitung des Betriebes erfolgt unter stindiger
Einbeziehung der Werktitigen und ihrer Organisatio-
nen nach dem Prinzip der personlichen Verantwortung
und nach dem Grundsatz der Einzelleitung.

(2) Der Betrieb wird durch den Direktor geleitet, der
von dem Minister fir Kultur ernannt und abberufen
wird. Der - Direktor handelt im Namen des Betriebes
auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen und
haftet dem Betriecb fiir Schdden, die er ihm durch
schuldhafte ~ Verletzung  seiner  Pflichten  zufiigt. Bei
seinen Entscheidungen ist er an die staatlichen Plan-
aufgaben und an die Weisungen . des Ministers fiir
Kultur ~ gebunden. Zur regelmiBigen Beratung steht
dem Direktor ein Leitungskollektiv zur Seite, dem
aufler dem  kiinstlerischen Leiter der kaufménnische
Leiter, der technische Leiter, der Hauptbuchhalter und
die Leiter der Betriebsteile, angehdren.

(3) Der stindige Stellvertreter des Direktors ist der
kiinstlerische Leiter. Ist dieser auch verhindert, so ist
der Direktor berechtigt, einen anderen leitenden Mit-

arbeiter mit seiner Vertretung zu beauftragen.

(4) Alle mit leitenden Aufgaben betrauten Mitarbeiter
sind in ihrem Aufgabenbereich  weisungsbefugt und
personlich  verantwortlich.  Sie  “ind dem  Direktor
rechenschaftspflichtig und haften dem Betrieb fur alle
Schidden, die sie ihm durch schuldhafte Verletzung ihrer
Pflichten zufiigen.

(5). Die Leiter der Betriebsteile leiten die ihnen un-
terstellten  Betriebsteile entsprechend den ihnen erteil-
ten Vollmachten und im Rahmen der bestitigten Pline
sowie der Weisungen des Direktors eigenverantwortlich.

§5
Arbeitsweise
(1) Zur Verwirklichung der sozialistischen Leitungs-
prinzipien hat der Direktor des Betricbes besonders die
aktive Mitwirkung der Betriebsgewerkschaftsorgani-
sation an der Leitung des Betricbes zu fordern. Die
Hauptmethoden einer solchen Arbeitsweise sind:

a) die Beratung des Betricbsplanes mit der Beleg-

schaft — gemeinsam mit der Betriebsgewerk-
schaftsleiting —, und zwar die Aufstellung des
Betriebsplanes, seine  Einhaltung und  Erfiillung.

Der Direktor hat den Plan des Betriebes vor der
Ubergabe an das Ministerium fiir Kultur der Be-
triebsgewerkschaftsorganisation zur Stellungnahme
vorzulegen. Zur Erfiilllung und Ubererfiillung des
Planes dienen regelméBig durchzufiihrende  Aus-
sprachen mit den Werktitigen und die aktive Teil-
nahme der leitenden Mitarbeiter des Betriebes an
Versammlungen und  Beratungen der  Betriebs-
gewerksbhaftsorganisation. Die leitenden  Mitarbei-

ter des Betriebes haben alle Moglichkeiten auszu-
nutzen, um der Belegschaft die kulturellen und
wirtschaftlichen =~ Zusammenhdnge in  Verbindung
mit den eigenen Aufgaben des Betriecbes zu er-

kldren. Um einen stédndigen aktiven Einfluf3 aller

Werktitigen auf die Erfiillung des Planes zu ge-
wihrleisten, sollen in dem Betrieb unter Leitung
der Gewerkschaftsorganisation Kollektive der
Werktitigen gebildet werden, die den Produk-
tionsberatungen in den  volkseigenen Industrie-
betrieben entsprechen;

b) der jdhrliche AbschluBl des
trages sowie die Kontrolle der
Betriebskollektivvertrag enthaltenen
tungen,

c) die  Unterstiitzung  der  Betriebsgewerkschafts-
organisation bei der Durchfihrung der sozialisti-
schen Wettbewerbe und die Anwendung der Neue-

Betriebskollektivver-
Erfiillung der im
Verpflich-

rermethoden;
d) die aktive Unterstiitzung der Betriebsgewerk-
schaftsorganisation bei der Durchfilhrung von Be-

ratungen der Werktdtigen und bei der Organisie-
rung von Aktivs bzw. Kommissionen;
e) die Vorbereitung und Durchfiihrung O6konomi-

scher Konferenzen in Zusammenarbeit mit der
Betriebsgewerkschaftsorganisation.
Der
in den Beratungen der Werktitigen und in den Konfe-
renzen gefaliten Beschliisse verwirklicht werden und
daB der AbschluB des Betriebskollektivvertrages recht-
zeitig erfolgt.'

(2) Die leitenden Mitarbeiter des
iber die Erfilllung der Beschliisse der Beratungen der
Werktitigen, des  Betriebskollektivvertrages und  der
Konferenzen Rechenschaft in Versammlungen der Be-
triebsgewerkschaftsorganisation abzulegen.

Betriebes  haben
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Vertretung Im Rechtsverkehr
> (1) Der Betrieb wird
Direktor, seinen Stellvertreter
maéchtigten vertreten.

(2) Der Direktor vertritt
zur Einzelzeichnung rechtsverbindlicher
befugt

(3) Im Falle der Verhinderung des Direktors wird der
Betrieb durch den stidndigen Stellvertreter des Direk-
tors oder den nach § 4 Abs. 3 Satz 2 bestellten Stell-

im Rechtsverkehr durch den
oder die hierzu Bevoll-

den Betrieb allein und ist
Erklarungen

vertreter, gemeinsam mit einem vom Direktor hierzu
Bevollméchtigten vertreten. :

(4) Im Rahmen der ihnen erteilten Vollmachten
konnen auch andere Mitarbeiter des Betricbes sowie
sonstige Personen diesen vertreten und rechtsverbind-

liche Erkldrungen abgeben. Solche Vollmachten, die sich
nur auf einen bestimmten Aufgabenbereich bezichen
konnen, sind vom Direktor schriftlich zu erteilen.

(5). Der Hauptbuchhalter und sein Stellvertreter
nicht zur Vertretung des Betriebes befugt.

sind

(6) Verfugungen iiber Zahlungsmittel - des Betriebes

bediirfen nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmun-
gen der Gegenzeichnung durch den Hauptbuchhalter
oder seinen Stellvertreter.

(7) Jeder Unterschrift ist die Funktion des Zeichnen-
den hinzuzufiigen.

(8) Der Direktor und sein stindiger Stellvertreter
sind in das Register der volkseigenen Wirtschaft einzu-
tragen.
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Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter
+(1) Die Verpflichtung des kiinstlerischen Personals
erfolgt durch den Direktor oder seinen Stellvertreter.

Direktor - ist Verpflichtet, dafiir zu sorgen, dafl die —~



