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6 Die Mitarbeiter der TKO werden nur mit Ein-
§5
) ) verstindnis des Leiters der TKO eingesetzt oder ab-
(1) Die TKO hat Qualititsfestlegungen gemal § 1 geldst.
Abs. 1 Buchst, a der Kontrolltdtigkeit zugrunde zu legen.
. . . . D Leit TKO hat Recht i Fest-
(2) Die TKO berdt die Entwicklungsstelle des Be- (7) o1 s ales def O hat das Recht, bei der. =
. I . e legung der Stellenpline und deren Beratung sowie bei
triecbes  hinsichtlich  der zur  Qualititssicherung  und . N . .
. . der Festlegung der Gehdlter und Lohne der Mitarbeiter
-Steigerung zu stellenden Anforderungen schon bei Be- . .
. .. . der TKO mitzuwirken.
ginn und laufend wéhrend der Entwicklung neuer
Erzeugnisse. (8) Der Leiter der TKO hat das Recht, die Entwiirfe
3) Der Werkleiter kann bei ununterbrochener guter | von MaterialversorgungsVertrigen einzusehen.
Qualitdtsproduktion ~ von  mindestens 6 Monaten und
einem hohen VerantwortungsbewufBtsein der Abtei-
lungsleiter, Meister und ibrigen Mitarbeiter im  Ein- §7
vers.téndnis des Leiters der TKQ die_ Aufgaben i der Arbeitsmethoden der TKO
Fertigungskontrolle den Produktionsabteilungen tiber- ) ) ] ] )
tragen: der Leiter der TKO st in diesen Fillen zur (1) Die TKO ist verantwortlich fiir die Durchsetzung
fachlichen Aufsichtfiihrung sowie zur Durchfiihrung | der  von der  Technologie  vorgegebenen  fortschrittlichen
von  Inspektionskontrollen  in  den  Abteilungen  ver- Arbeitsmethod.en in ihrem Bereich.. Dazu ist im  be-
pflichtet. Bei einem Absinken der Qualitit sind die | sonderen .dle Uberwindung subjektiver Kontrollmetho-
Aufgaben der  Fertigungskontrolle wieder der | TKO den erforderlich.
zu  Ubertragen und die entsprechenden  Voraussetzungen
dazu zu schaffen. (2) Die Durchfilhrung der Kontrolle hat entsprechend
. . . den fir ' den jeweiligen  Kontrollarbeitsbereich  giiltigen
(4) Die TKO ist von allnen Anderungen der nghtats- technologischen Festlegungen zu erfolgen.
festlegungen (Konstruktionsdnderungen, Bauabweichun-
gen usw.) unverziiglich zu unterrichten. 3) Zur  Durchfilhrung  einer  wirksamen  Qualitéfcs-
beurteilung  sind  soweit wie  moglich  mathematisch-
6 statistische Methoden der Qualitéitskontrolle anzuwen-
§ den (Stichprobenpldane usw.). Soweit wie moglich sind
Rechte und Pflichten des Leiters der TKO zwischen Zuliefer- und Abnehmerbetrieben Verein-
(1) Der Leiter der TKO trigt die Verantwortung fiir ba{ung.en uber. gemeinsam  anzuwendende  Stichproben-
die planmdBige Durchfiihrung der Aufgaben der TKO prifpline abzuschlieBen.
des Betriebes. Er ist dem DAMW in allen Fragen der
staatlichen =~ Material- und Warenpriifung und der Quali- §3
tatsbeurteilung . rechenschaftspflichtig.
Entlohnung und Primiierung der TKO
(2)  Der BLeiterP (fierk ,TKbO soll an .Betriebsbcle§gre§rhun- (1) Die Entlohnung der Mitarbeiter der TKO erfolgt
gen, -z : rodu tl(?n.s eraftungen.  in  Qua 1te.1ts agen | auf  der  Grundlage der  Wirtschaftszweig-Lohngruppen-
Ens zu  allen K Inv(;:stltlons— lits un,dh Rekonstl('iuktlonsyor— kataloge und Gehaltsgruppenkataloge. Zur besseren
aben .IZle Zwecke der Qualitatssicherung  und ~ -Steige- Durchsetzung  des  Leistungsprinzips und einer leistungs-
rung telnehmen. gerechteren  Entlohnung  sind  fir die  Lohnempfianger
. . Priamienzeitlohnsysteme auf der Grundlage spezifisch
.(3) Der Lelter. der TKO soll in AL{SW&;rtung der Er.geb- Okonomischer Kennziffern der TKO zu erarbeiten. Die
nisse  der Arbelt" der TKO. der Standlgen ‘P rOdllkthPS— Mehrleistungssumme fir Priamienzeitlohnsysteme be-
beratung  Vorschlige —unterbreiten, ~die es ihr ermdg- | yset in  der Regel durchschnittlich 25 bis 30%  des
lichen. ihre  Aufgaben entsprechend AbSChfntt H_ Abs. 1' Grundlohnes und st differenziert zu zahlen. Die Maxi-
des  Beschlusses vom 9. April 1959 dber die Unter' | 1 a15rimie wird in der Regel bei etwa 35%0 begrenzt.
Stiitzung der Standigen Produktionsberatung in den
somahst@chen Betrieben du.rch die Betriebsleitungen @) Dic Primicnzahlung ist durch die Betricbs-
und die- Organe der staatlichen Verwaltung (GBL 1 . & | Fii di Mitarbei P)
S. 329) wahrzunchmen pramlenO.r ung zu rege n ur 1€ 1tarl e%ter ) er
’ ’ TKO sind konkrete Bedingungen festzulegen, die einen
i . . . . . materiellen Anreiz zur verbesserten Kontrolltatigkeit
. (4). Der ].delter. der .TKO Ist Welsungsbere.chtlgt. fir | pieten und gev/dhrleisten, dal bei mangelhafter Kon-
samtliche Mltarbelter“' 1nneTha1b des Arbeltsbere'lches trolltitigkeit entsprechende Reduzierungen vorgenom-
der TKO. Er Dbestitigt die Unterlagen der Bericht- men werden.
erstattung der Betriebe an die iibergeordneten  Organe
iber die  Erfiillung der  geplanten  Qualitdtsmerkmale §9
mit seiner Unterschrift. :
' ' ) Die Verantwortung der Abteilungen der Staatlichen
. 4) é)erA bLelter kde}r1 ftTlK'O ist Verpﬂldzitet, aui Wunsch Plankommission und der Ministerien fiir die Qualitits-
er etriebsgewerkschaftsleitung an er uswertung sicherung und -Steigerung
innerbetrieblicher sozialistischer Wettbewerbe teilzu-
nehmen sowie die vor allem in der sozialistischen (I) Die zustindigen Abteilungen der Staatlichen Plan-
Wettbewerbs- und Aktivistenbewegung erzielten  hohen | kommission -und - Ministerien haben die ihnen zugeord-
Arbeitsergebnisse der zur Pramiierung vorgeschlage- | neten ~ WB - bei der  Ausarbeitung von  einheitlichg
nen Kollektive bzw. einzelnen Arbeiter und Angestell- Qualitdtskennaiffem und bei der Planung der Quah-
ten vom Standpunkt ihres Beitrages zur Giitesicherung | tdtssteigerung der Erzeugnisse an zu leiten und zu ko-

einzuschétzen.

I ordinieren.



