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stens erreicht wird bzw. der geplante Verlust zu-

ziiglich des Gewinns aus der Konsumgiiterproduk-
tion entsprechend der Produktionsplanerfiillung
nicht iberschritten wurde. Soweit fiir die Produk-
tion industrieller ~Konsumgiiter die = Zusammen-
arbeit mit anderen Betrieben (Kooperation) erfor-
derlich ist, konnen diese Betriecbe fiir die Produk-
tion von Vorprodukten und Halbfabrikaten eben-

erwirtschafteten Gewinns
entsprechend der vor-

falls 60 Vo des daraus
dem  Betriebspramienfonds
stehenden Regelung zufiihren.

b) Wird der geplante Gewinn, Buchst, a entsprechend,
nicht erfiillt bzw. der geplante Verlust entspre-
chend der Erfilllung des Produktionsplanes iiber-
schritten, erfolgt die Zufiihrung zum Betriebspri-
mienfonds aus dem Gewinn der Konsumgiiter-
produktion anteilmdBig in Abhéngigkeit von der
Erfillung des geplanten Gewinns bzw. der Uber-
schreitung der geplanten Verluste gemifl Buchst, a.
Die Zufithrung darf jedoch nicht weniger als 10 Vo

des  Gewinns aus der  Konsumgiiterproduktion
betragen.
c) Bei Nichterfilllung der im Plan festgelegten Pro-

entfiallt die Zu-
Konsumgiiterpro-

duktion industrieller Konsumgiiter
fihrung aus dem Gewinn der
duktion gemiB Buchstaben a und b.

d) Die Regelung gemidB Buchstaben a bis ¢ gilt auch
fir die Ubererfilllung der staatlichen Planauf-
gaben fir die Produktion von Konsumgiitern,
zu der sich die Betriecbe nach Beschlufifassung iiber
den Volkswirtschaftsplan verpflichten.

(2) Gewinne aus der Produktion von Konsumgiitern,
die ilberwiegend aus Abfillen und betrieblichen Reser-
ven hergestellt werden, konnen wunter der Vorausset-
zung in voller Hohe dem Betriebspraimienfonds zuge-
fihrt werden, dafl die staatliche Aufgabe des Gewinn-
planes mindestens erfillt  wurde. Die staatliche
Aufgabe des Gewinnplanes gilt in diesem Falle als er-
fullt, wenn der erwirtschaftete Gewinn — ohne den
Gewinn aus der Produktion von Konsumgiitern aus
Abfillen und Dbetrieblichen Reserven — die Hohe der
staatlichen Aufgabe des Gewinnplanes erreicht. Begriin-
dete Ausnahmen hiervon konnen ' die iibergeordneten
Organe genehmigen.

(3) Sozialistische Produktionsbetricbe, die mit Hilfe
von betrieblichen und Ortlichen Reserven zusitzlich
iber ihren Produktionsplan hinaus Reparaturen und
Dienstleistungen fir die Bevolkerung durchfithren, er-
halten unter den gleichen Voraussetzungen wie im
Abs. 2 den aus den Leistungen resultierenden Gewinn
in voller Hohe als Zufihrung zum Betriebspramien-
fonds. Sind die Leistungen im Plan enthalten, ko&nnen
bis zu 60 °/o des fiir diese Arbeiten erzielten Gewinns
dem Betriebspramienfonds zugefiihrt werden. 4

(4) Entstehen bei der Anwendung der Absitze 1, 2
und 3 Zweifelsfragen, so entscheidet der Leiter der zu-

stindigen  Abteilung  der  Staatlichen = Plankommission
bzw. des zustindigen zentralen Organs der staatlichen
Verwaltung, bei Betriecben der ortlichen und bezirks-
geleiteten  Wirtschaft der Wirtschaftsrat beim Rat des
Bezirkes*
§9

(1) Wird von wirtschaftlich selbstindigen Betriebs-
teilen eines Kombinats oder GroBbetriebes der Ge-

winnplan erfiillt bzw. der geplante Verlust nicht {iber-

schritten, ohne daB der Gesamtbetrieb diese Vorausset-
zung erfiillt hat, so konnen fiir diese Betriebsteile Zu-
fihrungen zum Betriebsprdmienfonds auf der Grund-
lage der Erfilllung der Pldne dieser Betriebsteile er-
folgen.

(2) Fir Zufihrungen zum Betriebspramienfonds aus

iberplanméfigem Gewinn oder Unterschreitung des ge-
planten Verlustes findet Abs. 1 keine Anwendung.

(3) Die Leiter der zentralen Organe der staatlichen
Verwaltung bzw. die Vorsitzenden der Réte der Bezirke
bestimmen die Betriebe, in denen die Regelung gemaf
Abs. 1 angewendet wird.

*§10
Die Gesamtzufilhrungen  zum  Betriebsprdmienfonds
fir das Planjahr diirfen — mit Ausnahme der Zufiih-
rungen des Gewinns aus der Konsumgiiterproduktion

gemdB § 8 Abs. 2 und aus Reparaturen und  Dienst-
leistungen gemdl § 8 Abs. 3 sowie der Zufiihrungen auf
Grund von gesetzlichen Bestimmungen {iiber die Vor-
bereitung und Durchfihrung von InvestitionsmafBnah-
men — die Hohe von 6,5 Vo der geplanten Jahreslohn-
summe nicht iiberschreiten.

§U

Die Zufihrungen zum Kultur-
gen unabhdngig von der Erfiillung der
Pléne.

und Sozialfonds erfol-
betrieblichen

§12

(1) Dem Kultur- und Sozialfonds des Betriebes sind
zur  Durchfilhrung der kulturellen und sozialen Auf-
gaben sowie zur Forderung der demokratischen Sport-
bewegung 1,5 % der geplanten Lohnsumme des Be-
triecbes  zuzufilhren. Aus diesen Zufithrungen ist die
Finanzierung der kulturellen und sozialen Einrichtun-
gen (Werkkiiche, Kinderferienlager, Kulturhaus u. 4&.)
und des Sports zu sichern.  ~

(2) Die Leiter der
Verwaltung sowie die
zirke sind berechtigt,

zentralen Organe der staatlichen
Vorsitzenden der Rite der Be-
in Ausnahmefdllen fiir die Be-
triebe, in denen die Zufihrung von 1,5 °/0 der ge-
planten Lohnsumme zum Kultur- und Sozialfonds nicht
ausreicht, um die bestechenden sozialen wund kulturellen
Einrichtungen zu finanzieren, nach griindlicher ~Uber-
prifung einen hdheren Prozentsatz bis zur Hohe von
2 °/o der geplanten Lohnsumme festzulegen.

(3) Die Leiter der Betriebe sind berechtigt, in Uber-
einstimmung mit der Betriebsgewerkschaftsleitung bzw*
auf ihren Vorschlag hin zwecks Neueinrichtung, Erwei-
terung oder Verbesserung von Kultur- und Sozialein-
richtungen  Teile des  Betriebspramienfonds in  den
Kultur- und Sozialfonds zu iiberfihren. Dabei ist zu
sichern, daB ausreichend Mittel fiir eine stindige Ver-
wirklichung des Leistungsprinzips durch Zahlung von
Pramien zur Verfiigung stehen.

§13

(1) Die Zufiihrungen zum Betriebspramienfonds fiir
Erfiillung des Produktionsplanes (§ 4 Absitze 1, 2 und 3)
erfolgen monatlich entsprechend dem Stand der Er-
fiillung dieses Planes seit Jahresbeginn. Die monat-
lichen Zufiihrungen sind jeweils anteilmafig von den
fiir die Erfiillung des Jahresplanes geplanten Zufiih-
rungsbetrigen zu berechnen. Die Zufithrungen kénnen



