Je

Yeindsentralen unc Urganisationem, die sioch mit Abwerbung
befassen und kethoden dexr Atwerbung

Zu den Zentralen der Abwerbung wissenschaftlich-teohnischer
Kader und anderer Arbeitskrifte aus der DDR gehSren nach wie
vor die westlichen Geheimdienste. Ir. elner Reihe vor PFillien,
im denan durch wirksame Halinahmen die Republikflucht besonders

wissenschaftlich~technischer Kader, u.a. aus der Flugseugindustrie,

verhindert werden konntepy wurde der Nachweis erbracht, dag
vor allem der amerikanische Uecheimdienst und der Bundesnache
richtendienst in der Richtung der Abwerbung vom Spesialkriiften
arbeiten,

Héufig dabel angewandte ketheoden sind das Amschreiben durch
Agenten, die Aufnahme von Verbindungen zu den in Westberlin
oder Westdeutschland wohrhaften Verwandten und Bekannten

und das persinliche Ansprechen durech Mitarbeiter des Gehelim=
dienstes suf Tagungen und Xonferenzen in VWestdemtschland und
dem kapitalistischen Ausland,

Der republikfllchtige hat z.B. im
Auftrage des amerikanischen Ggheimdienstes mehrere Angehdrige
der wissenschaftlioh-technischen Intellige:.s der Flugseug—
industrie angeschrieben mit dem Ziel, diese dem “eheimdieasi
sur An— bsw. :bwerbung szusufilhren. Er brachte u.a. den
in Westberlin und den

in Westdeutschland mit Hitarbeitern des
Geheimdienstes in Verdindung., Die Republikfiucht dieser
Personen konnte verhindert werdem.

Dex aus der Plugseuzindustrie

wurds wdbhrend einer wissenschaftlichen Tagung vom dem Mit,rbsiter
des amerikanischen Geheimdlienstes,

mit dem Ziel der An- und Abwerbung angesprochen. Dicse Ab=
sighten koanten vernindert werden.

Der Agent des Bundesnachrichtendienstes forderte
verschiedene Hitarbeiter der Flugzseugindustrie auf, die DDR

zu verlassen und in Westdeutschland eime THtigkeit aufsunehmen,
Dabei nakm er jeweils persBaliche Schwierigkeiten der Personen
sum AnlaB. In swei Fillen hatte or dabei Erfolg.



