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Ma: gelnde Unterstitzung bei
-~ der Bescitigung anderer persinlicher und arbeits—
mifig bedingter Schwierigkeiten;

- Kldrung der Perspektive ihrer Arbeitsgediete;
Sghwiichen in der Kaderpolitik

Aus der Yiolsahl der vorliegenden Beispiele werden nur einige,
besondors typlsche angefihrt:

Der Leiter des Institutes flir
bemihte sich lange Zeit

um freimschung seines Einfamilienhauses in
Trotz umfangreichen Schriftverkshrs mit dem Wohnungswesen
des laglstrats bestand keine Hoffnung Jir ihn, sein Ein-
familienbaus bezieher su kinnem, In seiner Veridrgerung hat

gedulert, dal er sichL anderweitiy (gemeint
war Westberlin) um Arbeit beumiihen wird, wo er auch die Mig=
lichkeit habe, sich ein eigenes Wobnhaus su bauen. Diese
Schwierigreiten wurden durch Eingreifen des KfS behobden,

Direktor fir in der Flug=-
geugindustrie der DDR, war persdmlich verirgert, da ihm beim
Zauf eimes Hauses, bel der Genchmigung einer Heise nach
Vestdeutsohland umd bei der Einreise seiner in Westberlin
wohnenden in die DDR, Schwierigkeiteam bereitet
wvarden.,

Durch Beeinflussung #ber andere #issenschaftler wnd durch
Eingreifen des MfS konnte seine Fluoht verhindert werden,

Der Assistent am der Deutschen
Akademie der Wissemschofien,
tétig im Arbeitabereich

an der Universitit bemilhte sich seit langer Zeit
uz ein gweites Zimmer, weil er sur Zeit auf einmer Luftmatratze
auf dem Fulboden schlafen mul. Seine zahlreichen Beullhungen
warden bisher ignoriezt. U.a, erhielt er vom Y“ohnungsamt

die Auskunft, sioh einer A¥G angusohlieflen,
Daraufhin wandte er sich mit einem schriftlichen Hilfeersuchea
an seinen Vorgesetsten, in und
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