den Fragen der gesellschaft-
im VEB Kabelwerk Oberspree
Konfliktkommissionen

Im Zusammenhang mit
lichen Erziehung wurde
auch  untersucht, inwieweit die
in ihrer jetzigen Zusammensetzung in der Lage sind,
die Aufgaben zu iibernehmen, die sie nach den Vor-
schligen auf dem V. Parteitag und dem 4. Plenum
des Zentralkomitees der SED in bezug auf die Be-
handlung von geringfiigigen strafbaren Handlungen
kiinftig erhalten sollen.

In der Zeit meines FEinsatzes wurde erstmalig ein
Fall vor der Konfliktkommission behandelt, der bisher
nicht zu ihrer Zustindigkeit gehorte. Ich nahm an der
Vorbereitung und  Durchfilhrung der Verhandlung  teil.
Die anschlieBende Beratung mit den Mitgliedern der
Konfliktkommission, dem BGL-Vorsitzenden sowie
samtlichen =~ AGL-Vorsitzenden ergab  folgende  Schluf-
folgerungen:

1. Die Konfliktkommissionen
Zusammensetzung nur selten fdhig, die
gaben zu erfilllen. Es st deshalb notwendig, die
Mitglieder der  Konfliktkommission —  wie  Herbert
W arn k e in seinem Referat auf dem 5. FDGB-Kon-
grel vorschlug: — durch die Arbeiter selbst zu wiéhlen.
Mitglieder ~sollten nicht nur Meister und Angestellte,
sondern vor allem bewuBite Arbeiter und Schoffen
werden, die in der Lage sind, die gesellschaftliche Er-
ziehung zu organisieren.

2. Die Wahl der Mitglieder der Konfliktkommissio-
nen darf nicht iiberstiirzt geschehen. Sie muf} sehr
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sorgfiltige  Vorbereitung des  Verfahrens.
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Verhandlung muBl griindlich in der
organisation  vorbereitet ~werden. Dann  werden
in der Verhandlung selbst aus den Reihen der
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4. Fir die Verhandlung vor der

mufl der ,richtige Fall“ ausgewdhlt
auch auf die anderen Kollegen
Eine griindliche Vorbereitung der Verhandlungen ist
unerldBlich. Die sorgfiltige Differenzierung der Fille
wird auch verhindern, daB die Verhandlung vor der
Konfliktkommission zu einer Herabsetzung und Briis-
kierung des betreffenden Kollegen fiihrt.
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von gesellschaftlicher Erzie-
geschaffen haben, sowie die
eine Verhandlung vor der neugebildeten Konfliktkom-
mission  haben  gezeigt, daB  derartige = Aussprachen
einen weit groferen erzieherischen Erfolg haben als
eine Gerichtsverhandlung, an der mnur wenige Kollegen
teilnehmen. Von der Parteileitung und der BGL des
Betriebes wird daher dieser Weg fortgesetzt.

Diese Erfahrungen beziehen sich nur auf einen
Betrieb; es kann also keinesfalls der Anspruch er-
hoben werden, dal die Einschitzung filir alle Betriebe
zutrifft. ~ Die  Feststellungen  dieses  Beitrags  sollen
lediglich dazu anregen, die eigene Arbeit noch einmal
kritisch zu iberpriifen, um neue Methoden und Wege
in unserer Arbeit zu finden. Nur wenn die schédliche
Auffassung von der Trennung der Rechtsprechung von
der politischen  Massenarbeit iiberwunden  wird, kon-
nen wir die uns ibertragenen Aufgaben zur Schaffung
eines sozialistischen Gerichts erfiillen.

Sozialistische Zusammenarbeit zwischen volkseigenen Betrieben
und Staatlichen Notariaten hilft die Einhaltung der Termine des Siebenjahrplans sichern

Von Dr. PETER KOHLERT, Justitiar des VEB Leuna-Werke ,, Walter Ulbricht”,
und Notar FRIEDEMANN RICHTER, Leiter des Staatlichen Notariats Merseburg

Die termingemafe Durchfiihrung des Chemie-
programms ist eine wichtige Voraussetzung zur Erfiil-
lung unserer Okonomischen Hauptaufgabe, Westdeutsch-
land in  kiirzester Frist im  Pro-Kopf-Verbrauch  der
wichtigsten ~KonSumgiiter ~einzuholen und in entschei-
denden Positionen zu iiberholen.

Dem VEB Leuna-Werke ,Walter Ulbricht*
der Losung der im Chemieprogramm gestellten Auf-
gaben ecine wesentliche Bedeutung zu. In den Jahren
von 1949 bis 1959 wurde die Produktion dieses Werkes
auf das Vierfache und die Arbeitsproduktivitit auf das
Doppelte  gesteigert.  Die  Kennziffern  des  Chemie-
programms schen vor, daB Leuna seine Produktion bis
zum Jahr 1965 erneut verdoppeln wird. Um dieses Ziel
zu erreichen, ist also die Erweiterung der Produktions-
anlagen erforderlich. Aus diesem Grunde wurde be-
schlossen, im Siidwesten des alten Werkes mit dem Bau
einer neuen Produktionsstitte zu beginnen. Der Aufbau
dieses Werksteiles II bildet als geschlossene Neuanlage
das grofite Bauvorhaben der chemischen Industrie im
Siebenjahrplan. Die {iberragende Bedeutung der Errich-
tung dieses neuen Werksteiles fiir die Leuna-Werke geht
daraus  hervor, daB sich die Arbeitsproduktivitit des
Werksteiles II gegeniiber der jetzigen Produktivitit im
Werk verzehnfachen wird, daB also in diesem Werks-
teil mit noch nicht einmal dem 20. Teil der jetzigen
Belegschaft die Hilfte der gegenwirtigen Produktion
erbracht werden soll. Eine solche Steigerung  der
Arbeitsproduktivitit als Folge der Initiative aller unse-
rer Werktitigen und der sozialistischen Rekonstruktion
ist die Voraussetzung fiir den erfolgreichen Autfbau des
Sozialismus in unserer Republik.

Um die ersten Voraussetzungen fir den Bau dieses
Werksteiles II zu schaffen, mufite ein Geldnde von etwa
240 Hektar erworben werden. Dabei mufiten Kauf-
vertrage mit iiber 150 verschiedenen Eigentiimern bzw.
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Erbengemeinschaften
noch " nicht genau bekannt
nicht im Grundbuch eingetragen waren.
Termine sahen jedoch den Beginn der
den 1. Oktober dieses Jahres vor.

Grundstiicke verantwortlichen

Die fiir den Erwerb der

Mitarbeiter des  VEB Leuna-Werke  ,,Walter-Ulbricht*
und die Kollegen des Staatlichen Notariats Merseburg
waren sich dariiber im klaren, daB mit den herkémm-
lichen  Methoden der  Zusammenarbeit der  gestellte
Termin nicht eingehalten werden konnte. Unter Bei-
behaltung der bisherigen Zustiandigkeitsvorstellungen

hitte allein die Ermittlung der Erben, die Erteilung der
Erbscheine und die Regelung der ganzen dazu not-
wendigen Formalititen ein Mehrfaches der zur Ver-
figung stehenden Zeit in Anspruch genommen. Nach
dem Vorbild der Produktionsarbeiter, die zur Losung
schwieriger =~ und  manchmal  ausweglos  erscheinender
Probleme mit ihren Betriebsleitern, Ingenieuren und
Meistern  sozialistische ~ Arbeitsgemeinschaften  bilden, in
denen sich naturwissenschaftliche Erkenntnisse mit
moderner Technik und dem Wissen und den Erfah-
rungen der fortgeschrittensten wund besten Facharbeiter
verbinden, beschlossen sie, zur Losung dieser Aufgaben
eine sozialistische Arbeitsgemeinschaft zu bilden.

Die  Zusammensetzung der  Arbeitsgemeinschaft,  der
natiirlich nicht nur Leitungskrifte angehoren, entspricht
den  Besonderheiten der  Aufgabenstellung.  Mitarbeiter

der bautechnischen Abteilung und der Rechts- und Ver-
tragsabteilung des Werkes sowie Mitarbeiter des Staat-
lichen Notariats Merseburg schlossen sich zusammen,
untersuchten gemeinsam die Ursachen fiir das bisherige,
verhdltnismdBig  umstdndliche und  zeitraubende  Ver-
fahren, erorterten die Baupline und besprachen die ein-
zelnen Arbeitsginge von den ersten Vorarbeiten iiber
den Vertragsabschlu3 bis zur Eintragung im Grundbuch.



