plexe zusammen: erstens die Arbeits-
und Leitungsmethoden der Betriebslei-
gung und den Arbeitsstil der Parteilei-
tung, die noch nicht mit den Aufgaben
des V. Parteitages in Ubereinstimmung
gebracht waren; zweitens unser noch un-
geniigendes Vermogen, die Initiative und
Schopferkraft der Werktitigen mit Hilfe
unserer Genossen in der Gewerkschaft so
zu entfalten, dafl die Erfiillung des Planes
gesichert ist und das Auftreten von Plan-
riickstinden verhindert wird.

Der Monatgplan wird aufgeschliisselt

Die Mingel in der Leitung zeigten sich
hauptichlich in der unzulinglichen Plan-
vorbereitung durch die verantwortlichen
Wirtschaftsfunktionire, Der Plan fiir den
laufenden Monat wurde in der Regel erst
zur Bestitigung vorgelegt, wenn zwei
Drittel des Monats verstrichen waren.
Das hatte schwerwiegende Folgen, Unsere
Kollegen an den Maschinen und Bindern
kannten ihren Monatsplan nicht. Der
Plan Kkonnte auch nicht, wie es unsere
Arbeiter verlangten, auf die Bereiche,
Abteilungen und den einzelnen Arbeits-
platz  aufgeschliisselt werden. Folglich
blieben die Bemiihungen vieler Genossen
und  Gewerkschaftsvertrauensleute, den
sozialistischen Wettbewerb nach der Chri-
stoph/Wehner-Methode zu  organisieren,
ohne dauerhaften Erfolg. Wir stellten un-
serem Genossen Betriebsleiter und den
fiir die Planung verantwortlichen Genos-
sen die Aufgabe, die Ausarbeitung der
Monatspline so zu organisieren, daf} sie
mindestens zwei Wochen vor Inkraft-
treten bestitigt und mit den Produktions-
arbeitern diskutiert werden koénnen. Ver-
bunden damit war der Auftrag, den Plan
rechtzeitig auf die Bereiche, Abteilungen
und die Arbeitsplitze aufzuschliisseln.
Gegenwirtig wird der Monatsplan mit
den entscheidenden Kennziffern bereits
vier Wochen vor Monatsbeginn der Beleg-
schaft zur Diskussion unterbreitet.

Die Parteileitung war bisher nur sehr
mangelhaft iiber die o0konomischen
Schwerpunkte informiert wund richtete
ihre Kontrolltitigkeit nicht auf die Er-
fiilllung der wichtigsten Aufgaben. An-
fang dieses Jahres sollte zum Beispiel in
der Sehaltgeritefabrik die Produktion
von neuen Geriten in grofler Serie an-
laufen. Diese neuen Geriite waren die

wichtigsten Positionen in unserem Plan.
Durch die ungeniigende Orientierung auf
diesen Schwerpunkt vernachlissigte die
Parteileitung die  Kontrolle der Arbeit
derjenigen Genossen, die fiir den Anlauf
dieser Serien verantwortlich waren. Die
entsprechenden  Planpositionen  wurden
im 1. Quartal nicht erfiillt. Es ent-
standen hohe Planriickstinde. Der Be-
triebsleiter wurde verpflichtet, die Partei-
leitung rechtzeitig und ausfiihrlich iiber
die Schwerpunkte des Planes zu orien-
tieren, damit die Parteileitung bereits vor
dem Plananlauf Mafinahmen vorbereiten
kann.

Unsere Parteileitung begniigte sich je-
doch nicht mit der Verbesserung der Lei-
tungstitigkeit der Betriebsleitung. Die
Initiative  aller = Belegschaftsangehorigen
mufite erhoht werden, um die bereits ein-
getretenen Planschulden zu beseitigen.
DurcJi die Erhohung der Aktivitit der
Parteimitglieder schufen wir die wichtig-
ste Voraussetzung dafiir. Alle: Mitglieder
der Parteileitung erhielten den Auftrag,
in einer Parteigruppe die politische Ar-
beit zur Aufholung der Planschulden zu
organisieren. Gemeinsam mit den Partei-
gruppenorganisatoren  lenkten sie die
Aufmerksamkeit der Genossen auf fol-
gende Fragen: Wie konnen wir die Plan-
schulden aufholen und den Plan allseitig
erfiillen? Wie konnen* wir die Termine
unserer Exportverpflichtungen sicherstel-
len? Wie konnen wir die Verlustzeiten
in der Produktion beseitigen?

Schiidliche Auffassungen iiberwunden

In einet Mitgliederversammlung * 'der
Abteilungsparteiorganisation  stellten - wir
die Erfilllung unserer Verpflichtungen
zum Zehnten Jahrestag der DDR in' den
Mittelpunkt der Aussprache. Hier réum-
ten wir auch mit der schidlichen Auf-
fassung auf, die dem Betrieb iibergebene
Planauflage sei unerfiillbar. Wir setzten
uns mit einem Genossen der Betriebslei-
tung, mit den Bereichsleitern der Guf-
anlage und fiir Standardfertigung ausein-
ander. Diese Genossen hatten aus der bis-
herigen Nichterfiillung = der Pline die
Schlufifolgerung gezogen, die Planauflage
herabzusetzen. In der Mitgliederver-
sammlung bewiesen wir ihnen, daB} bei
guter Organisation der Arbeit und durch
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