allerdings von einem alten Arbeiter verlangen, sich noch zum Ingenieur zu qualifi-
zieren. Wo sich Brigaden der sozialistischen Arbeit aus jungen und alten Arbeitern
zusammensetzen, gibt es in der Regel gute Erfolge, weil hier die Vorziige der jungen
und der ilteren Arbeiter miteinander verschmelzen und zum wichtigen Faktor im
Kampf fiir hervorragende okonomische Ergebnisse und fiir die ideologisch-politische
Entwicklung des Kollektivs werden.

Es ist kein Zufall, wenn in den sich jetzt bildenden Brigaden der sozialistischen
Arbeit die Frage der weiteren Qualifizierung der Arbeiter eine wichtige Rolle spielt.
Darin kommt die Erkenntnis zum Ausdruck: Die Klasse, die den Staat leitet, muf}
eine hohe Bildung haben; die Durchfiihrung der sozialistischen Rekonstruktion er-
fordert ein hoheres Bildungsniveau.

Auch im EKS haben sich in der Einstellung zum Leben grofle Verinderungen voll-
zogen. In der Anfangsperiode spielte die’ fachliche Qualifizierung in den Verpflich-
tungen noch eine untergeordnete Rolle, und in den einzelnen Brigaden wurden keine
Festlegungen fiir die Qualifizierung der einzelnen Brigademitglieder getroffen. Heute
sprachen sich viele Brigaden bereits iiber die Perspektive jedes Kollegen aus und
legen genau fest, welche Qualifikation er sich erwerben soll.

Auch im Heizkraftwerk werden grofie Anstrengungen gemacht, um sich zu qualifi-
zieren. Etwa 20 Werktitige sind heute schon in der Lage, drei oder mehr Aggregate
zu bedienen. Die Bestrebungen zum Erlernen eines zweiten Berufes mit Facharbeiter-
priifung und zur Qualifizierung der Frauen als Schaltwirter, Kranfiihrer und  fiir
andere geeignete Titigkeiten sind besonders zu begriiien. Das Schlosserkollektiv der
Sinteranlage hat sich verpflichtet, einen Kollegen zum Ingenieur, vier zu
Meistern der Hiittenmechanik, sechs zu Lichtbogenschweilern, vier zu A-Schwei-
flern zu qualifizieren, und alle Kollegen nehmen am Brennerlehrgang teil.
Sozialistisch lernen heiflt, sich bewufit hohere Kenntnisse anzueignen, nicht nur um
personlicher Vorteile willen, sondern um grofiere Leistungen fiir die Gesellschaft, fiir
den sozialistischen Aufbau zu vollbringen. In einer solchen Einstellung zum Lernen
zeigt sich eine neue Mora]. Indem der einzelne nicht nur fiir sich selbst lernt, fiihlt
sich “jetzt das ganze Kollektiv fiir seine Entwicklung verantwortlich. So haben die
Mitglieder der Brigade ,,Philipp Miiller* gemeinsam beraten, wer sich auf die Fach-
arbeiter- bzw. Meisterpriifung vor bereiten soll, wer die mittlere Reife erwerben und
wer zum lhgenieurstudium delegiert werden soll. Auch wihrend des Studiums wollen
sie sich gegenseitig unterstiitzen und helfen, um beste Ergebnisse zu erzielen. Hier
kommt ein- hohes Verantwortungsbewufitsein der Arbeiter fiir die weitere Entwicklung
"unserer Volkswirtschaft zum Ausdruck, was sich auch darin zeigt, daB} sie nicht nur
lernen, um die gegenwiirtig vor uns stehenden Aufgaben besser zu lésen, sondern daf}
sie die. stiirmische Weiterentwicklung von Wissenschaft und Technik beriicksichtigen
und sich vorbereiten, die Technik von morgen zu meistern und voranzutreiben.

V Unser Arbeiter-und-Bauern-Staat hat vielfiltige Méoglichkeiten zur Qualifizierung
der Werktitigen geschaffen. Eine grofle Bedeutung hat dabei die Betriebsakademie.
Die Betriebsakademien sind aus der Notwendigkeit geboren, dem Bildungsbediirfnis
der Werktitigen Rechnung zu tragen und alle Moglichkeiten fiir ihre Qualifizierung
in den. Betrieben nutzbar zu machen. Bereits jetzt bestehen vor allem in den Grof3-
betrieben eine Anzahl von Bildungseinrichtungen, wie Technische Betriebsschule,
Technisches Kabinett, Betriebsvolkshoehschule, Vortragstitigkeit durch die ' Gesell-
schaft zur Verbreitung wissenschaftliche Kenntnisse; und in einer Anzahl von Grof3-
betrieben sind auch Auflenstellen der Fernstudieneinrichtungen von Hoch- und Fach-
schulen eingerichtet. Der Mangel bestand jedoch darin, dal die Arbeit dieser Insti-
tutionen - nebeneinander herlief. Durch die Bildung einer Betriebsakademie werden
die. bestehenden Bildungseinrichtungen zusammengefaflit, und ihre Arbeit wird koor-
diniert, so dafl im Betrieb die Erwachsenenbildung einheitlicher gestaltet und dariiber
hinaus eine Anzahl neuer, vielseitiger Bildungsmoglichkeiten geschaffen wird.
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