586 Schlupwort des Genéssen "Walter Ulbricht

Heute hatte ich mit einem Genossen aus einer starken LPG ein Gesprich.
Er erzdhlte, daB in dieser LPG vier Meisterbauern arbeiten. Ich habe gesagt:
,»Gut, ausgezeichnet. Aber ich nehme an, nach der LPG-Konferenz iiberzeugst
du zwei davon, daB sie in schwichere landwirtschaftliche Produktions-
genossenschaften gehen und denen richtig helfen.“ (Lebhafter Beifall.)

Das bedeutet nicht, daB sie bis in alle Ewigkeit dort bleiben miissen. Aber
bis Krifte herangewachsen, bis von den Schulen usw. andere Krifte ge-
kommen sind, sollten sie dort arbeiten.

Ihr habt in der Diskussion selbst bewiesen, da man schwache Genossen-
schaften in kurzer Zeit vorwirtsbringen kann. Einen grofen Teil der Schuld
daflir, da es so langsam vorwértsgeht, schiebe ich auf die Kreisleitungen und
die Landwirtschaftsabteilungen bei den Riten. Sie geben Instruktionen, sie
fahren ab und zu aufs Land, aber das hilft nicht viel. Einer schwachen LPG
kann man nur helfen, indem man eine Reihe qualifizierter Krifte dort ldngere
Zeit, sagen wir zwei Jahre, arbeiten 146t. Wenn von den Riten der Kreise
Gruppen eingesetzt werden, mufl festgelegt werden: Die betreffenden Mit-
arbeiter des Kreisrates arbeiten einen oder zwei Monate dort, helfen, geben
Anregungen, arbeiten die neuen Krifte ein, die zur Verstdrkung gekommen
sind. Nachher koénnen sie ihre Arbeit im Kreisrat weiterfilhren. Aber es muf3
ein sichtbares Resultat da sein. Es hat keinen Zweck, Stippvisiten zu machen.

Ich denke, damit habe ich schon auf die Anderung des Arbeitsstils hin-
gewiesen.

In bezug auf die praktische Hilfe in der Produktion ergaben sich aus der
Diskussion, die wir hier fiihrten, folgende Konsequenzen: Bisher wird die
Verteilung der Produktionshilfe meistens so durchgefiihrt, da man sich da-
nach richtet, ob der Wert der Arbeitseinheiten die Siebenmarkgrenze erreicht
hat oder nicht. Wir sind der Meinung, daB in den landwirtschaftlichen Pro-
duktionsgenossenschaften, die  geniigend  wirtschaftliche  Voraussetzungen  zur .
Erreichung der Rentabilitdit besitzen, bei denen die Ursache nur schlechte
Arbeitsorganisation ~ oder  MiBBachtung  des  genossenschaftlichen  Eigentums
usw. ist, diesen Zustand nicht noch Kkonsolidiert, indem man Produktionshilfe
gibt, die dann keine ist, sondern daB diese Genossenschaften endlich ihre
Arbeitsorganisation aridern  sollen.  (Beifall.) Produktionshilfe hat nur dann
einen Sinn, wenn die Produktionsbedingungen verbessert, die Bodenquali-
titen verbessert werden oder wenn wir es mit landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften mit einem ganz geringen Tierbestand zu tun haben,
daB wir Vieh =zur Verfliigung stellen, die Kéilberaufzucht fordern und dafiir
Mittel zur Verfiigung stellen. Das ist Produktionshilfe. Aber Produktionshilfe
ist nicht der finanzielle ZuschuB zu den Arbeitseinheiten, damit die schlechte
Arbeitsorganisation  bestehen  bleibt. Ich denke, wir sollten das beriick-
sichtigen.

Im Jahre 1958 haben wir viele Beispiele erlebt, daB in einer ganzen An-
zahl  Produktionsgenossenschaften durch die Verstirkung der Leitung sofort
die Lage verdndert wurde. In der LPG Libbenichen im Kreis Seelow wurde
1957 ein Wert der Arbeitseinheiten von nur 1,56 DM erarbeitet, obwohl ge-



