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Intelligenz herbeizufiihren und am Arbeitsplatz und im personlichen Leben Vor-
bild zu sein. Es ist klar, daB die Partei an der Spitze dieser Bewegung ihre besten
Mitglieder sehen muf. Um die Bewegung ,Gemeinschaften der sozialistischen
Arbeit® zu einer Massenbewegung in den Betrieben, auf dem Dorf, in den Lehr-
stitten und im Wohngebiet zu entwickeln, ist es notwendig, dal alle Genossen
aktiv in den Gewerkschaften, der FDJ und in der Nationalen Front mitarbeiten.

Es kommt also bei der Vorbereitung der Partei wéhlen darauf an, die inner-
parteiliche Erziehungsarbeit und die politische Massenarbeit als eine Einheit zu
betrachten, dann werden die Partei wéhlen zu neuen Erfolgen bei der Losung der
politischen und 6konomischen Aufgaben fiihren.

Die Rechenschaftslegung — eine erzieherische und vorwirtsweisende Aufgabe

Die Rechenschaftslegung der Leitung soll eine griindliche Einschitzung der
Arbeit der Leitung und der ganzen Grundorganisation seit der letzten Wahlver-
sammlung beinhalten. Es muf} analysiert werden, wie der eigene Beschlufl erfiillt
wurde, welche Erfolge und Mingel es gibt und wie der gegenwirtige Stand in
der Durchfiihrung der Beschliisse des V. Parteitages ist.

Der Gradmesser fiir die Einschdtzung der Arbeit der Grundorganisation in
der Berichterstattung und Diskussion mufl sein: V/ie nimmt die Grundorgani-
sation als Ganzes und jeder Genosse im einzelnen am Kampf um die Erhaltung
des Friedens und die Losung der nationalen Frage teil; was wurde zur téglichen
Erhéhung der Leistungen in der Produktion und bei der Einfilhrung des tech-
nisch-wissenschaftlichen Fortschritts getan; wie ist der EinfluB auf die partei-
losen Werktdtigen im Arbeitsbereich; ist das Auftreten der einzelnen Genossen
fir die Politik der Partei und Regierung iiberzeugend; ist er unduldsam gegen-
iiber allen Méngeln, die den Aufbau des Sozialismus hemmen?

Fir die Einschitzung der Fiihrungs- und Erzichungsarbeit der Leitungen
kann nur ein soldier MaBstab gelten: Wie haben sie um die Durdifithrung der
Beschliisse gekdmpft und dabei die Organisation so gefiihrt, da sie gemeinsam
mit den Parteilosen Schwierigkeiten und Hemmnisse {iberwunden haben und vor-
wirts gekommen sind; wie haben die einzelnen Leitungsmitglieder jedem Partei-
mitglied und Kandidaten geholfen, die ihnen {ibertragenen Parteiauftrige zu
erfillen, und durch ihre eigene vorbildliche Arbeit das Vertrauen der Mitglieder
und der Werktétigen erworben?

Die Parteileitung des Funkwerkes Berlin-Kopenick z. B. organisierte erfolg-
reiche ideologische Aussprachen mit den Parteimitgliedern, an denen auch Partei-
lose teilnahmen. Es galt, solche opportunistischen Auffassungen bei einigen
Funktiondren zu widerlegen wie: Man solle sich mit der Einfilhrung von
Neuerermethoden nicht so beeilen, weil es noch viele objektive Schwierigkeiten
und Fragen gdbe, die erst auf hoherer Ebene geklart werden miissen.” In den
Abteilungsparteiorganisationen und  Parteigruppen gab es darliber heftige Aus-
einandersetzungen.  Auflerdem  wurden  Vortrdge, zum Teil mit Lichtbildern,
organisiert, wo die Mitglieder der Parteileitungen und andere leitende Funk-
tiondre des Werkes auf traten. Das half .mit, die Arbeit der Abteilungsparteiorga-
nisationen und der Parteigruppen zu verbessern. Im Ergebnis dieser Auseinander-
setzungen stellten sich die Genossen an die Spitze bei der Einfilhrung der Seifert-
Methode.

In der Abteilung Schiffsfilhrung war es besonders der Genosse Gollup, auf
dessen Beispiel hin sich die parteilosen Kollegen der Seifert-Methode anschlossen.
Bis August 1958 konnten in dieser Abteilung bereits 16 319 DM eingespart wer-



