Verhalten gegen die Grundsidtze der antifaschistisch-demokratischen
Ordnung verstoBt (Ziff. a), daB ,die fristlose Entlassung des Be-
schiftigten von einem zustindigen staatlichen Untersuchungs- oder
Kontrollorgan verlangt wird“ (Ziff. b) und daB ,der Beschiftigte eine
strafbare Handlung begangen hat, wegen der seine Weiterbeschéfti-
gung im Betrieb nicht mehr zu vertreten ist“, (Ziff. d):

§ 9 Ziff. a 146t jede Entlassung aus politischen Griinden zu. Immer-
hin wird ein (unver6ffentlichtes) Urteil des OG genannt, wonach die
Vorschrift nur die Félle erfaBt, ,in denen sich der Werktdtige in
grober Weise durch Worte oder Taten so vergangen hat, dafl erkenn-
bar ist, er sei mit den Grundlagen unseres Staates nicht nur nicht
einverstanden, sondern stehe ihnen feindlich gegeniiber und be-
kampfe sie oder beabsichtige, sie zu bekdmpfen!7!).

Als zustidndige staatliche Untersuchungs- oder Kontrollorgane nach
§ 9 Ziff. b gelten nur die Organe der ,Zentralen Kommission fiir
Staatliche Kontrolle”, die Organe der ,Staatssicherheit® und der
Staatsanwalt!’2). Allein das Verlangen dieser Stellen geniigt aber, um
die Entlassung zu rechtfertigen; auch ein spéterer Freispruch hat
keine Wirkung (1)!73). § 9 Ziff. d kommt also nur dann zur Anwen-
dung, wenn ein solches Verlangen nicht gestellt wurde; dann reicht
allerdings der bloBBe Verdacht nicht zur Entlassung aus!74).

Eine unbegriindete fristlose Entlassung kann nicht in eine frist-
gemiBe Kiindigung wumgedeutet werden; auch ist eine fristgeméfe
Kiindigung unwirksam, wenn sie fir den Fall erklirt wird, daf3
eine fristlose Entlassung unbegriindet sein sollte. Nicht einmal die
Zustimmung des Betroffenen im Vergleich ist wirksam!75).

Die Kiindigung ,erfolgt schriftlich unter Angabe von Griinden®,
§ 5, 2. Umstritten war, ob eine Kiindigung ohne diese Voraus-
setzungen nichtig oder nur in dem dafir von der VO vorgesehenen
Verfahren anfechtbar ist. Entgegen der bisherigen Lehre!7) hat das
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