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gilt auch fir die Mitarbeiter der VVEAB
Hauptdirektor der VVEAB (tR) hat die Disziplinar-
befugnis gegeniiber den Mitarbeitern der, VVEAB (tR)
und den Mitarbeitern der VEAB (tR) gemidl § 1 Abs. 2

det Disziplinarordnung.

2) Der Hauptdirektor und der Leiter der Abteilung
Betriebswirtschaft und Finanzkontrolle der VVEAB (tR)
unterliegen  der  Disziplinarbefugnis  des  Staatssekretérs
fiir Erfassung und Aufkauf.

(tR). Der

Der 6konomisch-technische Rat
(1)  Zur Gewdhrleistung einer kollektiven  Beratung
in  Grundsatzfragen der Entwicklung der Leitung der
VEAB (tR) ihres Bereiches ist bei der VVEAB (tR) ein
Okonomisch-technischer Rat zu bilden. Der 6konomisch-
technische Rat setzt sich zusammen aus:
dem Vertreter der Abteilung Erfassung und Auf-
kauf des Rates des Bezirkes Leipzig,

Mitarbeitern der VVEAB (tR),

Direktoren und Hauptbuchhaltern der VEAB (tR),
Aktivisten und Bestarbeitern der VEAB  (tR) (Er-
fassungsstellenleitern, Erfassern, Lagerarbeitern
usw.),

Vertretern der Gewerkschaft.

Er soll nicht mehr als 15 Mitglieder umfassen.

(2) Die Mitglieder des Okonomisch-technischen Rates
werden vom Hauptdirektor der VVEAB (tR) berufen.
Die Vertreter der Gewerkschaft Handel, Nahrung und
GenuB werden durch den Zentralvorstand dieser Ge-

werkschaft ~ vorgeschlagen. Der Vertreter der Abteilung
Erfassung und Aufkauf des Rates des Bezirkes Leipzig
wird vom Vorsitzenden des Rates des Bezirkes Leipzig

berufen.

(3) Den Vorsitz im 0Okonomisch-technischen Rat
der Hauptdirektor der VVEAB (tR).

4) Fir die Tatigkeit des
Rates sind die Gesetze und Beschlisse der Volkskam-
mer, die Verordnungen und Beschliisse des Minister-
rates, die Anordnungen und Durchfiihrungsbestim-
mungen sowie die Verfligungen des Staatssekretdrs fiir
Erfassung und  Aufkauf und der  Arbeitsplan  der
VVEAB (tR) maligebend. Der  Okonomisch-technische
Rat hat fiir jedes Quartal einen eigenen Arbeitsplan
aufzustellen und tritt mindestens einmal im  Quartal
zusammen; er arbeitet nach einer  Geschéftsordnung,
deren  Grundsitze vom  Staatssekretariat flir  Erfassung
und Aufkauf festgelegt werden.

(5) Zu Beratungen iiber die Entwicklung und Festi-
gung des sozialistischen Sektors auf dem Lande und
iber die Steigerung der Produktion von tierischen Roh-
stoffen  sind LPG-Vorsitzende, Direktoren von VEG
und MTS und Biirgermeister einzuladen. $

fithrt

O6konomisch-technischen

§ 10
Finanzierung
Die VVEAB (tR) wird auf Grund des von ihr auf-
gestellten und vom  Staatssekretdr fir Erfassung und
Aufkauf Dbestitigten Planes der Einnahmen wund Aus-
gaben finanziert.
§11
Struktur und Arbeitsweise
(1) Der Struktur- und Stellenplan der VVEAB (tR)
ist nach den hierfiir geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen aufzustellen und zu bestétigen;

(2) Zur Verwirklichung der sozialistischen Leitungs-
prinzipien hat dfe VVEAB (tR) besonders die aktive
Mitwirkung der Mitarbeiter und der Gewerkschaft an
der Leitung der ihr untersteliten VEAB (tR) zu for-
dern. ’

3) Zur stindigen Verbesserung der Leitung der
VVEAB (tR) mit den VEAB (tR) und zur schnelleren
Beseitigung  von  Hemmnissen bei der  Durchfiihrung

und Aufkaufpline sind von den leiten-
den Funktiondren der VVEAB (tR) regelmdBige Be-
triebskonsultationen bei den VEAB (tR) durchzufiihren:
Sie  sollen deren Versammlungen und Konferenzen
besuchen und an ihnen aktiv teilnehmen.

der Erfassungs-

(4) Die verantwortlichen Mitarbeiter der VVEAB (tR)
haben zu kontrollieren, da von den Direktoren der
VEAB (tR) regelméBig tiber die Erfiillung der Ver-
pflichtungen des  Betriebskollektivvertrages  vorder  Be-
legschaft Rechenschaft abgelegt wird wund die Be-
schliisse der  Produktionsberatungen und der Okonomi-
schen Konferenzen durchgefiihrt werden. Sie haben auf
die  Durchfilhrung der  Rechenschaftslegung  iiber  die
Erfillung des  Betriebskollektivvertrages und auf die
Erfillung der Beschliisse der Okonomischen Konferen-
zen aktiv Einflu8 zu nehmen.

Arbeitsweise, die
und Rechte der

im Stellenplan, im
Arbeitsordnung  ge-

(5) Die kadermiflige Besetzung, die
Arbeitsverteilung sowie die  Pflichten
Mitarbeiter der VVEAB (tR) werden
Arbeitsverteilungsplan  und in  der
regelt.

§ 12
Unterstellte VEAB (tR)
Der VVEAB (tR) unterstehen die VEAB (tR) in:

Leipzig, Dresden, Erfurt, Giistrow, Berlin-Lichten-
berg, Halle, Karl-Marx-Stadt, Magdeburg.

§13
Vertretung im Rechtsverkehr

(1) Die VVEAB (tR) wird im Rechtsverkehr durch
ihren Hauptdirektor vertreten. Im Falle seiner Verhin-
derung regelt sich die Vertretung nach § 6 dieses
Statuts.

(2) Im Rahmen ihres Aufgabenbereiches und ihrer
Befugnisse sind die Leiter der Abteilungen berechtigt,

die VVEAB (tR) zu vertreten.

(3) Andere Mitarbeiter der VVEAB (tR) und andere
Personen konnen die VVEAB (tR) nach Maligabe der
ihnen im  Einzelfall von dem  Hauptdirektor  der
VVEAB (tR) schriftlich erteilten Vollmachten vertreten;

§ 14
Bildung und Auflosung der VEAB (tR)

Betriebsveranderungen, = Neubildungen  oder  Auflosun-
gen werden auf Grund von Vorschligen des-Haupt-
direkters der VVEAB (tR) durch den Staatssekretir
fir Erfassung und Aufkauf im Einvernehmen mit den
jeweils  zustdndigen Organen der  Staatsmacht  durch-
gefiihrt.

§15

Inkrafttreten

Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1; Januar

1959 in Kraft.
Berlin, den 17. Mérz 1959
Der Staatssekretir fiir Erfassung und Aufkauf

landwirtschaftlicher Erzeugnisse
Koch



