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und Entwicklungs-
Buchstaben a bis ¢

Forschungs-
Abs. 1

b) ‘an mittelbar an
arbeiten gemdl § 1

beteiligte  Mitarbeiter ~ der  Priiflaboratorien,  Ver-
suchswerkstitten und dhnlicher Einrichtungen,
¢) an Mitarbeiter, die wissenschaftlich - technische

Arbeiten gemal § 1 Abs. 1 Buchst, d ausfiihren,

d) an  Wirtschaftler, Verwaltungs- und Hilfskréfte,
soweit sie einen nachweisbaren Anteil an der Er-
fillung der Aufgaben der nach § 1 Abs. 2 be-

rechtigten Institutionen haben.

§4
(1) Zwischen den Leitern der gemdl § 1 Abs. 2 be-

rechtigten Institutionen und den Kollektiven bzw. ihren’
Beauftragten oder ecinzelnen Mitarbeitern, die Arbeiten
gemd § 1 Abs. 1 Buchstaben a bis c¢ durchfiihren,
sollen  Pramienvertrige nach Zustimmung der zustin-
digen Gewerkschaftsleitung abgeschlossen werden.
Pramienvertrdge konnen nach dem Ermessen der Lei-
ter der gemdB § 1 Abs. 2 Dberechtigten Institutionen

1 Abs. 1 Buchst, d abge-

auch fir Arbeiten gemil §
schlossen werden.

(2) Ist der Leiter einer Institution an

beteiligt, so ist sein Pramienvertrag zwischen
dem Leiter des iibergeordneten Organs abzuschliefen.

einer Arbeit
ihm und

§5
Pramienvertrdgen  miissen  die
6konomische

Studienent-
Forderungen,
eindeutig

aufge-

Vor  AbschluB  von
naturwissenschaftlich-technische und die
Zielsetzung der Arbeiten im einzelnen in
wiirfen, technisch - wissenschaftlichen
Pflichtenheften oder sonstigen Unterlagen
festgelegt ~ und  detaillierte  Arbeitsprogramme
stellt sein.

§6

(1) Inden Pramienvertrdgen sind zu vereinbaren:

a) die geplanten  AbschluBleistungen  mit

und zur Verfligung stehenden Mitteln;

b) die Hohe der fiir die Erreichung der Abschluf3-

leistungen vorgesehenen Pramien.

Terminen

(2) Als AbschluBlleistung sind insbesondere zu ver-
einbaren,
a) bei Forschungsarbeiten der wissenschaftliche Be-

richt mit Vorschlag fiir die Nutzbarmachung der
Arbeitsergebnisse  (Leistungsstufe F 4 gemdB Ord-
nung der Planung fiir Forschung und Technik);

b) bei Arbeiten zur Entwicklung von Konstruktionen
die  Ausarbeitung der fertigungsreifen = Konstruk-
tionsunterlagen und der Nachweis der Freigabe
fir die Produktion (Leistungsstufe UK 11 gemiB
Ordnung der Planung fiir Forschung und Technik)
oder der Bericht iiber die Erprobung des Ferti-
gungsmusters  (Leistungsstufe UK 8 gemidB Ord-
nung der Planung fir Forschung wund Technik),
sofern die Arbeit damit abgeschlossen wird;

c) bei Entwicklung von Verfahren die
Ausarbeitung des Berichtes iiber das Ergebnis des
groftechnischen  Versuches bzw. des land- oder
forstwirtschaftlichen GrofBversuches einschlieflich
Nachweis der Eignung des Verfahrens fiir die
Produktion bzw. fir die land- oder forstwirt-
schaftliche  Praxis sowie die  Beschreibung der
Technologie als  Unterlage fiir die Projektierung
von industriellen Produktionsanlagen (Leistungs-
stufe UV 9 gemiB Ordnung der Planung fiir For-
schung und Technik).

Bei  langfristigen  Arbeiten  konnen
fiir die Erreichung wichtiger ArbeiJ*abschnitte |

Arbeiten zur

Teilpramien

" im  Einvernehmen mit  der

vereinbart werden. Bei  Arbeiten zur Entwicklung
von Konstruktionen oder Verfahren sind das die
Leistungsstufen K 5, V 5, UK 8 und UV 8 gemiB
Ordnung der Planung fiir Forschung und Technik.
Der Hauptanteil der gesamten
jedoch  fir die Erreichung der
zu  vereinbaren.  Insbesondere  bei  Pramiierungen
von  Entwicklungsarbeiten aus  betrieblichen = Um-
laufmitteln ist die Zahlung der Prdmien zu einem
entscheidenden  Teil von der Uberfiihrung und
Verwertung  in  der  Produktion  abhdngig zu
machen.
(3) Abs.
lungsarbeiten
wicklung.
(4) Die Hohe
ist  entsprechend  der

Primiensumme  ist
AbschluBlleistung

Forschungs- und Entwick-
betrieblichen ~ Weiterent-

2 gilt auch fiir
im Rahmen der

der Primie fiir die einzelnen Arbeiten
volkswirtschaftlichen  Zielsetzung

und der Schwierigkeit der gestellten Aufgaben zu diffe-
renzieren.

§7
Primienvertrdge sind zu &dndern  bzw.  aufzuheben,

wenn dies bei Anderung bzw. Wegfall der Planaufgabe
fiir die zugrunde liegenden Aufgaben notwendig wird.

§8
(1) Voraussetzung der Zahlung von Primien ist die
Erfillung der hierfir in den Primienvertrigen gemal
§ 6 Abs. 1 Buchst, a vereinbarten Bedingungen.

(2) Uber die Auszahlung der Primien entscheidet der
Leiter des Instituts bzw. der Leiter des selbstdndigen
Konstruktionsbiiros oder der Werkleiter des Betriebes,
dem die Forschungs- und Entwicklungsstelle angehort,
im  Einvernechmen mit der  Gewerkschaftsleitung. In
gleicher Weise wird iiber die Zahlung von Primien
bei Anderung oder Aufhebung von Priimienvertrigen
gemd § 7 fir die bis dahin erbrachten Leistungen
entschieden.

(3) Uber die Auszahlung einer Primie an den Leiter
eines Instituts oder eines selbstindigen Konstruktions-
biiros entscheidet der Leiter des iibergeordneten Organs
Gewerkschaftsleitung  des
Instituts oder Konstruktionsbiiros.

Leiter des {iibergeordneten Organs entscheidet
in den Fillen, in denen trotz der Nicht-
erreichung der in einem Priamienvertrag gemd § 6
Abs. 1 Buchst, a vereinbarten Bedingungen eine Pré-
miierung als Ausnahmeregelung geboten erscheint.

§9
Fir Mitarbeiter gemdll § 3 Buchstaben b bis d sowie
fir  Mitarbeiter, die Arbeiten ohne Abschlul eines
Pramienvertrages  durchgefihrt  haben, konnen  Primien
entsprechend  ihrer Leistung gezahlt werden. Hieriiber
wird gemil § 8 entschieden.

(4) Der
auBerdem

§ 10

)) Zu ihrer Beratung bei dem Abschlul von Pri-
mienvertrdgen, der Entscheidung iiber die Festlegung
und Auszahlung von Pridmien und anderen grundsétz-
lichen Fragen der Anwendung dieser Anordnung bil-
den die Leiter der gemdB § 1 berechtigten Institute,
selbstindigen  Konstruktionsbiiros und die  Werkleiter
im  Einvernechmen mit der Gewerkschaftsleitung eine
Kommission. Thr sollen angehdren:

Wissenschaftler, Ingenieure, Technologen, der

haltsbearbeiter =~ bzw.  Hauptbuchhalter = und

fachkundige Mitarbeiter*

Haus-
andere



